Statut Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach
Załącznik do Uchwały Nr 6/2026/2027
Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach 
z dnia 27 sierpnia 2026 r.

STATUT
ZESPOŁU SZKÓŁ PUBLICZNYCH W KARNICACH
Podstawa prawna
Statut Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach opracowano w szczególności na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z późn. zm.);
2. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z późn. zm.);
3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.);
4. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn. zm.);
5. ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 163 z późn. zm.);
6. przepisów wykonawczych dotyczących funkcjonowania publicznych przedszkoli i publicznych szkół podstawowych;
7. uchwały nr XXIII/185/2026 Rady Gminy Karnice z dnia 14 maja 2026 r. w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach;
8. innych przepisów prawa mających zastosowanie do działalności Zespołu.

Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Statut określa organizację oraz zasady funkcjonowania Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach.
2. Zespół jest jednostką organizacyjną Gminy Karnice utworzoną przez połączenie publicznego przedszkola i publicznej szkoły podstawowej.
3. Zespół działa na podstawie przepisów prawa, niniejszego Statutu, statutów jednostek organizacyjnych wchodzących w jego skład oraz aktów organu prowadzącego.
§ 2.
Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1. Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Publicznych w Karnicach;
2. Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut Zespołu;
3. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach;
4. Przedszkolu – należy przez to rozumieć Samorządowe Publiczne Przedszkole w Karnicach;
5. Szkole Podstawowej – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach;
6. Szkole Filialnej – należy przez to rozumieć Szkołę Filialną w Cerkwicy, organizacyjnie podporządkowaną Szkole Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach;
7. oddziale przedszkolnym w Szkole Filialnej – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny funkcjonujący w Szkole Filialnej w Cerkwicy;
8. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Karnice;
9. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty;
10. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka lub ucznia oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą;
11. dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym;
12. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej, w tym uczniów Szkoły Filialnej.
13. Radzie Rodziców Zespołu – należy przez to rozumieć wspólną Radę Rodziców Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach, reprezentującą ogół rodziców dzieci i uczniów jednostek organizacyjnych Zespołu, w tym Przedszkola, Szkoły Podstawowej, Szkoły Filialnej oraz oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej;
14. Kierowniku Filii – należy przez to rozumieć osobę, której Dyrektor powierzył funkcję kierownika Szkoły Filialnej w Cerkwicy.
§ 3.
1. Pełna nazwa Zespołu brzmi: Zespół Szkół Publicznych w Karnicach.
2. Siedziba Zespołu znajduje się przy ul. Szkolnej 13 w Karnicach.
3. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Karnice.
4. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty.
§ 4.
1. W skład Zespołu wchodzą:
1) Samorządowe Publiczne Przedszkole w Karnicach;
2) Szkoła Podstawowa im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach.
2. Szkoła Podstawowa jest ośmioletnią publiczną szkołą podstawową realizującą kształcenie w klasach I–VIII.
3. W strukturze Szkoły Podstawowej działa Szkoła Filialna w Cerkwicy, organizacyjnie podporządkowana Szkole Podstawowej.
4. Szkoła Filialna obejmuje klasy I–III oraz oddział przedszkolny i ma siedzibę przy ul. Szkolnej 7, 72-342 Cerkwica.
5. Szkoła Filialna oraz oddział przedszkolny w Szkole Filialnej nie są odrębnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzącymi w skład Zespołu.
6. Szczegółową organizację Szkoły Filialnej oraz oddziału przedszkolnego określa wyodrębniona część statutu Szkoły Podstawowej.
§ 5.
1. Zespół jest jednostką budżetową Gminy Karnice.
2. Zespół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
3. Urząd Gminy Karnice zapewnia Zespołowi wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną w zakresie określonym przez organ prowadzący.
4. Wspólna obsługa nie narusza kompetencji Dyrektora w zakresie dysponowania środkami określonymi w planie finansowym, zaciągania zobowiązań oraz odpowiedzialności za gospodarkę finansową Zespołu, w granicach wynikających z odrębnych przepisów.
§ 6.
1. Zespół używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Treść pieczęci i stempli powinna odpowiadać aktualnej strukturze organizacyjnej Zespołu.
3. Szczegółowa treść pieczęci i stempli zostanie ustalona zgodnie z obowiązującymi przepisami i dokumentami organizacyjnymi Zespołu.
Rozdział II
Jednostki organizacyjne Zespołu
§ 7.
1. Statut Zespołu określa sprawy wspólne dla jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu.
2. Szczegółową organizację pracy Przedszkola określa statut Przedszkola.
3. Szczegółową organizację pracy Szkoły Podstawowej określa statut Szkoły Podstawowej.
4. Szczegółową organizację pracy Szkoły Filialnej oraz oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej określa wyodrębniona część statutu Szkoły Podstawowej.
5. Statuty jednostek organizacyjnych nie mogą być sprzeczne z niniejszym Statutem.
§ 8.
1. Przedszkole realizuje wychowanie przedszkolne, opiekę i działania wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z przepisami prawa oraz statutem Przedszkola.
2. Przedszkole funkcjonuje jako jednostka organizacyjna wchodząca w skład Zespołu.
3. Szczegółowe prawa i obowiązki dzieci, rodziców, nauczycieli oraz organizację pracy Przedszkola określa statut Przedszkola.
§ 9.
1. Szkoła Podstawowa realizuje kształcenie, wychowanie i opiekę w klasach I–VIII.
2. Szczegółowe prawa i obowiązki uczniów, rodziców, nauczycieli, organizację oceniania, klasyfikowania, promowania, rekrutacji, nagród, kar, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, świetlicy, biblioteki i bezpieczeństwa określa statut Szkoły Podstawowej.
§ 10.
1. Szkoła Filialna w Cerkwicy realizuje zadania w zakresie klas I–III oraz oddziału przedszkolnego.
2. Szkoła Filialna nie jest jednostką samodzielną organizacyjnie, lecz stanowi podporządkowaną część Szkoły Podstawowej.
3. Sprawy Szkoły Filialnej dokumentuje się w ramach organizacji i dokumentacji Szkoły Podstawowej, z wyodrębnieniem spraw dotyczących Szkoły Filialnej, jeżeli wymagają tego przepisy prawa lub organizacja pracy.
4. Szczegółowe rozwiązania dotyczące Szkoły Filialnej określa wyodrębniona część statutu Szkoły Podstawowej.
Rozdział III
Cele i zadania Zespołu
§ 11.
1. Zespół realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa dla publicznego przedszkola i publicznej szkoły podstawowej.
2. Celem Zespołu jest zapewnienie wspólnych warunków organizacyjnych do realizacji zadań przez jednostki wchodzące w jego skład.
3. Zespół zapewnia ciągłość oddziaływań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych od wychowania przedszkolnego do zakończenia nauki w szkole podstawowej.
§ 12.
1. Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1) zapewnienie warunków organizacyjnych do realizacji zadań Przedszkola, Szkoły Podstawowej i Szkoły Filialnej;
2) zapewnienie wspólnej organizacji pracy jednostek wchodzących w skład Zespołu;
3) koordynowanie współpracy jednostek organizacyjnych;
4) zapewnienie wspólnej obsługi administracyjnej, organizacyjnej i gospodarczej;
5) współpraca z organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny;
6) zapewnienie warunków do organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zapewnienie warunków do realizacji Standardów Ochrony Małoletnich;
8) zapewnienie warunków bezpieczeństwa dzieci i uczniów;
9) koordynowanie współpracy z rodzicami;
10) racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem;
11) zapewnienie prawidłowego obiegu dokumentacji;
12) współpraca z Urzędem Gminy Karnice w ramach wspólnej obsługi.
2. Szczegółowe cele i zadania jednostek organizacyjnych określają ich statuty.
§ 13.
1. Zespół wspiera współpracę jednostek organizacyjnych w zakresie:
1) wychowania i opieki;
2) profilaktyki;
3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) bezpieczeństwa;
5) doradztwa zawodowego i preorientacji zawodowej;
6) wolontariatu;
7) współpracy z rodzicami;
8) współpracy ze środowiskiem lokalnym;
9) organizacji wspólnych przedsięwzięć;
10) wykorzystania wspólnej bazy lokalowej i wyposażenia.
2. Szczegółowe zasady realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, określają statuty jednostek organizacyjnych oraz dokumenty wewnętrzne Zespołu.
Rozdział IV
Organy Zespołu i organy działające przy jednostkach
§ 14.
1. Organami Zespołu są:
  1) Dyrektor Zespołu;
  2) Rada Pedagogiczna Zespołu;
  3) Rada Rodziców Zespołu.
2. Przy Szkole Podstawowej działa Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej.
3. Rada Rodziców Zespołu jest wspólna dla całego Zespołu i reprezentuje ogół rodziców:
  1) dzieci uczęszczających do Samorządowego Publicznego Przedszkola w Karnicach;
  2) uczniów Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach;
  3) uczniów Szkoły Filialnej w Cerkwicy;
  4) dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej w Cerkwicy.
4. Rada Rodziców Zespołu wykonuje kompetencje rady rodziców w sprawach dotyczących Zespołu oraz poszczególnych jednostek organizacyjnych, zgodnie z przepisami prawa, niniejszym Statutem, statutami jednostek organizacyjnych i regulaminem Rady Rodziców Zespołu.
5. Regulamin Rady Rodziców Zespołu określa w szczególności zasady wyboru przedstawicieli rodziców z poszczególnych oddziałów, sposób reprezentacji rodziców Przedszkola, Szkoły Podstawowej, Szkoły Filialnej i oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej oraz zasady gospodarowania funduszami Rady Rodziców.
6. Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej, w tym uczniowie Szkoły Filialnej.
§ 15.
1. Dyrektor kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Dyrektor jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Zespołu.
3. Dyrektor wykonuje zadania dyrektora Przedszkola, dyrektora Szkoły Podstawowej oraz dyrektora szkoły, której organizacyjnie podporządkowana jest Szkoła Filialna.
4. Dyrektor wykonuje swoje zadania z uwzględnieniem odrębności organizacyjnej jednostek wchodzących w skład Zespołu.
§ 16.
1. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością Zespołu;
2) reprezentowanie Zespołu na zewnątrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, nauki, wychowania i opieki;
5) wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej Zespołu;
6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu, w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów;
7) gospodarowanie powierzonym mieniem;
8) współpraca z Urzędem Gminy Karnice w zakresie wspólnej obsługi;
9) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Zespołu;
10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) zapewnianie realizacji Standardów Ochrony Małoletnich;
12) współpraca z rodzicami;
13) współpraca z organem prowadzącym;
14) współpraca z organem sprawującym nadzór pedagogiczny;
15) wykonywanie zadań z zakresu kontroli zarządczej;
16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.
§ 16a.
1. W Zespole może być utworzone stanowisko Kierownika Filii.
2. Kierownik Filii nie jest odrębnym organem Zespołu ani Szkoły Podstawowej i wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora.
3. Funkcję Kierownika Filii powierza i odwołuje Dyrektor, zgodnie z odrębnymi przepisami oraz arkuszem organizacji Zespołu.
4. Do zadań Kierownika Filii należy w szczególności:
1) bieżące wspieranie Dyrektora w organizacji pracy Szkoły Filialnej i oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej;
2) koordynowanie przepływu informacji między Dyrektorem, pracownikami wykonującymi zadania w Szkole Filialnej, rodzicami i uczniami;
3) wspieranie organizacji zastępstw, dyżurów, opieki, dowozu, wyjść, uroczystości i innych działań prowadzonych w Szkole Filialnej, w zakresie powierzonym przez Dyrektora;
4) monitorowanie przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, procedur oraz Standardów Ochrony Małoletnich w Szkole Filialnej;
5) niezwłoczne informowanie Dyrektora o zagrożeniach, wypadkach, awariach, potrzebach organizacyjnych i innych sprawach wymagających decyzji Dyrektora;
6) współpraca z nauczycielami, specjalistami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami i instytucjami wspierającymi, w zakresie powierzonym przez Dyrektora;
7) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora, zgodnych z przepisami prawa, zakresem czynności i organizacją pracy Zespołu.
5. Szczegółowy zakres obowiązków Kierownika Filii określa Dyrektor. Szczegółowe zadania Dyrektora wobec poszczególnych jednostek określają statuty tych jednostek.
§ 17.
1. Rada Pedagogiczna Zespołu jest wspólnym kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej Zespołu wchodzą Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, w tym nauczyciele wykonujący zadania w Przedszkolu, Szkole Podstawowej, Szkole Filialnej i oddziale przedszkolnym w Szkole Filialnej.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Zespołu jest Dyrektor.
4. Rada Pedagogiczna Zespołu działa jako jeden organ. O terminie i porządku każdego zebrania zawiadamia się wszystkich jej członków, którzy są uprawnieni do udziału w obradach i głosowaniu.
5. Uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy wszystkich jej członków, chyba że odrębne przepisy stanowią inaczej.
6. Rada Pedagogiczna Zespołu ustala regulamin swojej działalności, a jej zebrania są protokołowane.
§ 18.
1. Rada Pedagogiczna Zespołu wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawcze określone w przepisach prawa, niniejszym Statucie oraz statutach jednostek organizacyjnych.
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Zespołu należy w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu i jednostek organizacyjnych;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów Szkoły Podstawowej, w tym uczniów Szkoły Filialnej;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwał w sprawie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego;
6) przygotowywanie projektów statutów oraz ich zmian i uchwalanie statutów oraz ich zmian, jeżeli w Zespole nie działa rada szkoły lub placówki;
7) wykonywanie innych kompetencji stanowiących określonych w przepisach prawa.
3. Dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym nie podlegają klasyfikowaniu ani promowaniu. Uchwały, o których mowa w ust. 2 pkt 2, dotyczą wyłącznie uczniów Szkoły Podstawowej.
4. Materiały dotyczące spraw właściwych wyłącznie dla Przedszkola albo Szkoły Podstawowej, w tym projekty uchwał i opinii, mogą być przygotowywane na zebraniach nauczycieli wykonujących zadania w danej jednostce. Zebrania te nie zastępują Rady Pedagogicznej Zespołu i nie podejmują uchwał należących do jej kompetencji.
5. Szczegółową organizację pracy Rady Pedagogicznej Zespołu określa jej regulamin, z zachowaniem zasad określonych w niniejszym Statucie.
§ 19.
1. Rada Rodziców Zespołu działa jako wspólna Rada Rodziców dla całego Zespołu.
2. Rada Rodziców Zespołu reprezentuje ogół rodziców dzieci i uczniów, o których mowa w § 14 ust. 3.
3. Rada Rodziców Zespołu może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej Zespołu, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Zespołu oraz jednostek organizacyjnych wchodzących w jego skład.
4. W sprawach dotyczących wyłącznie jednej jednostki organizacyjnej Rada Rodziców Zespołu zapewnia możliwość przedstawienia stanowiska rodziców dzieci albo uczniów tej jednostki, zgodnie z regulaminem Rady Rodziców Zespołu.
5. Szczegółowe zasady działania, wyboru przedstawicieli i gospodarowania funduszami określa regulamin Rady Rodziców Zespołu.
§ 20.
1. Samorząd Uczniowski działa przy Szkole Podstawowej.
2. Szczegółowe zasady działania Samorządu Uczniowskiego określa statut Szkoły Podstawowej oraz regulamin Samorządu Uczniowskiego.
§ 21.
1. Organy Zespołu oraz organy działające przy jednostkach organizacyjnych współpracują ze sobą z poszanowaniem swoich kompetencji.
2. Współpraca odbywa się w szczególności przez wymianę informacji, przekazywanie opinii i wniosków, konsultacje oraz udział przedstawicieli organów w spotkaniach dotyczących spraw Zespołu lub właściwej jednostki.
3. Spór między organami zgłasza się Dyrektorowi w formie pisemnej albo elektronicznej, z określeniem przedmiotu sporu i stanowiska strony, chyba że Dyrektor jest stroną sporu.
4. Jeżeli Dyrektor nie jest stroną sporu, prowadzi postępowanie wyjaśniające i mediacyjne, umożliwiając każdej stronie przedstawienie stanowiska. Postępowanie powinno zostać zakończone w terminie 14 dni, a w sprawie szczególnie złożonej – w terminie 30 dni, o czym strony są informowane.
5. Jeżeli Dyrektor jest stroną sporu, strony mogą zwrócić się o mediację do osoby uzgodnionej przez strony, a w przypadku braku porozumienia – do organu prowadzącego albo organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z zakresem ich kompetencji.
6. Rozwiązanie sporu nie może naruszać ustawowych kompetencji organów ani praw dzieci, uczniów, rodziców i pracowników.
Rozdział V
Organizacja pracy Zespołu
§ 22.
1. Szczegółową organizację pracy Zespołu w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu.
2. Arkusz organizacji obejmuje w szczególności:
1) Przedszkole;
2) Szkołę Podstawową;
3) Szkołę Filialną;
4) oddział przedszkolny w Szkole Filialnej;
5) stanowiska pedagogiczne;
6) stanowiska niepedagogiczne;
7) godziny zajęć i zadań realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;
8) organizację świetlicy, biblioteki i innych form działalności, jeżeli są prowadzone;
9) inne dane wymagane odrębnymi przepisami.
3. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor i przekazuje do zatwierdzenia zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 23.
1. Rok szkolny w Szkole Podstawowej i Szkole Filialnej organizuje się zgodnie z przepisami dotyczącymi organizacji roku szkolnego.
2. Organizację pracy Przedszkola określa statut Przedszkola oraz arkusz organizacyjny.
3. Szczegółowy czas pracy jednostek określają statuty jednostek i arkusz organizacyjny.
§ 24.
1. Zespół prowadzi działalność w szczególności w budynkach:
1) przy ul. Szkolnej 13 w Karnicach;
2) przy ul. Szkolnej 7 w Cerkwicy.
2. Zespół może korzystać z innych obiektów, pomieszczeń i terenów, jeżeli jest to związane z realizacją zadań statutowych.
§ 25.
1. Zespół zapewnia jednostkom organizacyjnym możliwość korzystania ze wspólnej bazy lokalowej, wyposażenia i pomocy dydaktycznych.
2. Zasady korzystania z pomieszczeń, wyposażenia, sprzętu, biblioteki, świetlicy, pracowni, placów zabaw, boisk i innych zasobów określają statuty jednostek oraz regulaminy wewnętrzne.
§ 26.
1. W Zespole mogą być tworzone zespoły nauczycieli, w szczególności zespoły wychowawcze, przedmiotowe, problemowe i zadaniowe.
2. Zakres zadań zespołów określa Dyrektor.
3. Zespoły działają w zakresie niezbędnym do realizacji zadań Zespołu i jednostek organizacyjnych.
§ 27.
1. W jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu mogą działać, z wyjątkiem partii politycznych i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej lub innowacyjnej.
2. Podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga zgody Dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwej Rady Rodziców, a także rady szkoły lub placówki, jeżeli została utworzona.
3. Właściwą Radą Rodziców w rozumieniu niniejszego paragrafu jest Rada Rodziców Zespołu.
4. Uzgodnione warunki działalności określają w szczególności jej przedmiot, miejsce, czas i sposób prowadzenia, zasady korzystania z pomieszczeń i wyposażenia oraz wymagania dotyczące bezpieczeństwa, ochrony małoletnich i organizacji pracy.
5. Działalność stowarzyszenia lub innej organizacji nie może naruszać realizacji zadań statutowych, bezpieczeństwa dzieci i uczniów ani kompetencji organów Zespołu.
§ 28.
1. Zespół może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne.
2. Praktyki odbywają się na podstawie porozumienia zawartego zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 29.
1. Szczegółowe zasady organizacji:
1) Przedszkola;
2) Szkoły Podstawowej;
3) Szkoły Filialnej;
4) oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej;
5) świetlicy;
6) biblioteki;
7) stołówki i wyżywienia, jeżeli są organizowane;
8) kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) doradztwa zawodowego;
11) wolontariatu
określają statuty jednostek organizacyjnych oraz regulaminy wewnętrzne.
Rozdział VI
Pracownicy Zespołu
§ 30.
1. W Zespole zatrudnia się:
1) nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych;
2) pracowników administracji;
3) pracowników obsługi;
4) pracowników kuchni i żywienia;
5) innych pracowników niepedagogicznych, jeżeli wynika to z potrzeb Zespołu i zatwierdzonego arkusza organizacji.
2. Zasady zatrudniania, wynagradzania, czasu pracy, odpowiedzialności oraz ustania zatrudnienia pracowników określają odrębne przepisy.
3. Liczbę pracowników, rodzaje stanowisk oraz wymiar zatrudnienia w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu, z uwzględnieniem zatwierdzonego planu finansowego.
4. Pracownicy mogą wykonywać zadania na rzecz jednej albo kilku jednostek organizacyjnych Zespołu, stosownie do rodzaju pracy, warunków zatrudnienia, posiadanych kwalifikacji i powierzonych obowiązków.
5. Powierzenie zadań na rzecz kilku jednostek organizacyjnych nie może prowadzić do zmiany warunków zatrudnienia z naruszeniem przepisów prawa pracy.
§ 31.
1. Do pracowników pedagogicznych Zespołu należą w szczególności:
1) nauczyciele wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
3) nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w klasach IV–VIII;
4) nauczyciele prowadzący zajęcia świetlicowe i biblioteczne;
5) nauczyciele współorganizujący kształcenie uczniów z niepełnosprawnościami;
6) pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy oraz inni nauczyciele i specjaliści zatrudnieni zgodnie z przepisami prawa i arkuszem organizacji.
2. Nauczyciele i specjaliści wykonują zadania odpowiednio w Przedszkolu, Szkole Podstawowej, Szkole Filialnej albo oddziale przedszkolnym w Szkole Filialnej, zgodnie z warunkami zatrudnienia, posiadanymi kwalifikacjami i przydziałem obowiązków.
3. Przydzielanie nauczycielom zajęć i innych obowiązków następuje z uwzględnieniem posiadanych kwalifikacji, obowiązującego wymiaru zajęć, czasu pracy oraz innych warunków zatrudnienia.
§ 32.
1. Do pracowników niepedagogicznych należą pracownicy administracji, obsługi, kuchni i żywienia oraz inni pracownicy zatrudnieni zgodnie z potrzebami Zespołu i zatwierdzonym arkuszem organizacji.
2. Pracownicy niepedagogiczni zapewniają administracyjne, organizacyjne, techniczne, porządkowe, gospodarcze i żywieniowe warunki funkcjonowania Zespołu, odpowiednio do zajmowanego stanowiska i zakresu powierzonych obowiązków.
3. Szczegółowy zakres zadań pracownika niepedagogicznego określają w szczególności umowa o pracę, zakres czynności, regulamin pracy, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, Standardy Ochrony Małoletnich oraz inne dokumenty wewnętrzne obowiązujące w Zespole.
4. Polecenia przełożonego muszą dotyczyć pracy i pozostawać zgodne z przepisami prawa, rodzajem umówionej pracy, kwalifikacjami pracownika oraz warunkami zatrudnienia.
5. Postanowienia Statutu nie zastępują indywidualnego zakresu czynności ani nie stanowią samodzielnej podstawy zmiany rodzaju pracy, miejsca pracy, wymiaru czasu pracy lub innych warunków zatrudnienia.
§ 33.
1. Pracownicy Zespołu są obowiązani w szczególności do:
1) rzetelnego, sumiennego i starannego wykonywania powierzonych obowiązków;
2) przestrzegania przepisów prawa oraz postanowień statutów, regulaminów, instrukcji i procedur obowiązujących w Zespole;
3) przestrzegania organizacji i porządku pracy oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej;
4) podejmowania działań służących zapewnieniu bezpieczeństwa dzieci i uczniów;
5) przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich;
6) poszanowania godności, praw, prywatności i dobra dzieci oraz uczniów;
7) ochrony danych osobowych i zachowania poufności informacji uzyskanych w związku z pracą;
8) dbałości o mienie Zespołu;
9) niezwłocznego informowania przełożonego o zagrożeniach, wypadkach, awariach lub innych okolicznościach mogących wpływać na bezpieczeństwo albo prawidłowe funkcjonowanie Zespołu;
10) współpracy z innymi pracownikami w zakresie niezbędnym do realizacji zadań Zespołu.
2. Pracownicy wykonują obowiązki z poszanowaniem zasad równego traktowania, zakazu dyskryminacji oraz prawa dzieci, uczniów i innych pracowników do ochrony ich godności i dóbr osobistych.
3. Szczegółowe prawa i obowiązki pracowników określają odrębne przepisy, indywidualne warunki zatrudnienia, zakresy czynności oraz dokumenty wewnętrzne obowiązujące w Zespole.

Rozdział VII
Bezpieczeństwo, opieka i ochrona małoletnich
§ 34.
1. Zespół zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadań z zakresu bezpieczeństwa, opieki i ochrony małoletnich.
2. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa dzieci i uczniów określają statuty jednostek organizacyjnych, Standardy Ochrony Małoletnich, procedury i regulaminy wewnętrzne.
§ 35.
1. Za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, nauki, wychowania i opieki odpowiada Dyrektor.
2. Pracownicy Zespołu są zobowiązani do reagowania na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu dzieci, uczniów, pracowników i innych osób przebywających na terenie Zespołu.
§ 36.
1. W Zespole obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich.
2. Standardy Ochrony Małoletnich określają w szczególności zasady bezpiecznych relacji, procedury interwencji, zasady ochrony wizerunku i danych osobowych oraz zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych i Internetu.
3. Szczegółowe rozwiązania w tym zakresie określają Standardy Ochrony Małoletnich oraz statuty jednostek organizacyjnych.
§ 37.
1. Zespół zapewnia warunki do organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej, promocji zdrowia oraz opieki stomatologicznej w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów.
2. Szczegółowe zasady organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej i opieki stomatologicznej określają odrębne przepisy, statuty jednostek i dokumenty organizacyjne.
§ 38.
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym określa statut Przedszkola oraz wyodrębniona część statutu Szkoły Podstawowej dotycząca oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej.
2. Zasady opieki nad uczniami, w tym opieki świetlicowej, określa statut Szkoły Podstawowej.
§ 39.
1. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek, spacerów, wyjść grupowych, zawodów i innych zajęć poza terenem Zespołu określają statuty jednostek oraz regulaminy wewnętrzne.
2. Zasady postępowania w razie wypadku, zagrożenia zdrowia lub życia, ewakuacji albo innych sytuacji kryzysowych określają procedury obowiązujące w Zespole.

Rozdział VIII
Współpraca z rodzicami, dziećmi i uczniami
§ 40.
1. Zespół współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, bezpieczeństwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szczegółowe prawa i obowiązki rodziców określają statuty jednostek organizacyjnych.
§ 41.
1. Prawa i obowiązki dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym określa statut Przedszkola oraz część statutu Szkoły Podstawowej dotycząca oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej.
2. Prawa i obowiązki uczniów określa statut Szkoły Podstawowej.
3. Nagrody, kary, środki oddziaływania wychowawczego, tryb odwoławczy, przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoły oraz zasady oceniania określa statut Szkoły Podstawowej.
4. Przypadki skreślenia dziecka z listy wychowanków określa statut Przedszkola oraz część statutu Szkoły Podstawowej dotycząca oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej.
§ 42.
1. Rekrutacja dzieci i uczniów odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szczegółowe zasady rekrutacji określają statuty jednostek organizacyjnych oraz dokumenty rekrutacyjne obowiązujące w danym roku szkolnym.
§ 43.
1. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiązek szkolny realizuje się zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szczegółowe zasady kontroli realizacji tych obowiązków określają statuty jednostek organizacyjnych.
Rozdział IX
Dokumentacja, finanse i mienie
§ 44.
1. Zespół prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Dokumentacja dotycząca jednostek organizacyjnych prowadzona jest z uwzględnieniem ich specyfiki.
3. Dokumentacja Szkoły Filialnej prowadzona jest w ramach dokumentacji Szkoły Podstawowej, z wyodrębnieniem spraw dotyczących Szkoły Filialnej, jeżeli wymagają tego przepisy prawa lub organizacja pracy.
§ 45.
1. Dokumentacja jest przechowywana w sposób zapewniający jej bezpieczeństwo, integralność, poufność, kompletność oraz dostępność dla osób uprawnionych.
2. Dokumentacja zawierająca dane osobowe podlega ochronie zgodnie z przepisami prawa.
3. Szczegółowe zasady prowadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacji określają odrębne przepisy oraz dokumenty wewnętrzne Zespołu.
§ 46.
1. Zespół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest plan finansowy.
3. Dyrektor odpowiada za wykonywanie planu finansowego w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów.
§ 47.
1. Urząd Gminy Karnice zapewnia Zespołowi wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną w zakresie określonym uchwałami i innymi aktami organu prowadzącego.
2. Zespół współpracuje z Urzędem Gminy Karnice w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonywania wspólnej obsługi.
3. Wspólna obsługa nie może obejmować kompetencji Dyrektora do dysponowania środkami określonymi w planie finansowym, zaciągania zobowiązań ani sporządzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesień wydatków w tym planie, w zakresie zastrzeżonym dla kierownika jednostki obsługiwanej.
§ 48.
1. Zespół korzysta z mienia powierzonego przez organ prowadzący.
2. Mienie Zespołu służy realizacji zadań statutowych jednostek organizacyjnych.
3. Pracownicy Zespołu są zobowiązani do dbałości o powierzone mienie i wykorzystywania go zgodnie z przeznaczeniem.
§ 49.
1. Gospodarowanie mieniem Zespołu odbywa się zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami odpowiedzialności za mienie publiczne.
2. Inwentaryzację mienia przeprowadza się zgodnie z odrębnymi przepisami oraz dokumentami wewnętrznymi.
§ 50.
1. W Zespole mogą być pobierane opłaty wyłącznie w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
2. Szczegółowe zasady odpłatności za wychowanie przedszkolne, pobyt, wyżywienie, stołówkę lub inne świadczenia określają odrębne przepisy, uchwały organu prowadzącego, statuty jednostek oraz regulaminy wewnętrzne.
§ 51.
1. Rada Rodziców Zespołu może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Fundusze Rady Rodziców Zespołu nie stanowią środków budżetowych Zespołu.
3. Zasady gospodarowania funduszami Rady Rodziców Zespołu określa regulamin tej Rady.
§ 52.
1. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie kontroli zarządczej w Zespole.
2. Kontrola zarządcza obejmuje działania służące realizacji celów i zadań zgodnie z prawem, skutecznie, efektywnie, oszczędnie i terminowo.
3. Pracownicy Zespołu uczestniczą w realizacji kontroli zarządczej w zakresie wynikającym z powierzonych im zadań.

Rozdział X
Postanowienia końcowe
§ 53.
1. Statut Zespołu jest podstawowym aktem wewnętrznym regulującym organizację i funkcjonowanie Zespołu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy prawa, statuty jednostek organizacyjnych oraz dokumenty wewnętrzne obowiązujące w Zespole.
§ 54.
1. Statuty jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu muszą być zgodne z niniejszym Statutem.
2. W przypadku zmiany niniejszego Statutu Dyrektor dokonuje przeglądu statutów jednostek oraz dokumentów wewnętrznych w celu zapewnienia ich zgodności.
§ 55.
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespołu w drodze uchwały.
2. Z inicjatywą zmiany Statutu mogą wystąpić:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespołu;
3) Rada Rodziców Zespołu;
4) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej;
5) organ prowadzący;
6) organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
7) inne podmioty, jeżeli uprawnienie takie wynika z odrębnych przepisów.
3. Projekt Statutu albo jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna Zespołu, w szczególności za pośrednictwem powołanego przez nią zespołu.
§ 56.
1. Zmiana Statutu wchodzi w życie w terminie określonym w uchwale Rady Pedagogicznej Zespołu.
2. Jeżeli uchwała nie określa terminu wejścia w życie zmian, zmiany wchodzą w życie z dniem podjęcia uchwały.
§ 57.
1. Dyrektor zapewnia aktualność Statutu.
2. Po dokonaniu zmian Dyrektor może przygotować i ogłosić tekst jednolity Statutu.
3. Ogłoszenie tekstu jednolitego nie może prowadzić do zmiany treści normatywnej Statutu bez uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu.
§ 58.
1. Statut oraz jego zmiany podaje się do wiadomości społeczności Zespołu.
2. Statut udostępnia się w sekretariacie Zespołu lub w inny sposób przyjęty w Zespole.
§ 59.
1. Regulaminy, procedury i inne dokumenty wewnętrzne obowiązujące w Zespole muszą być zgodne z niniejszym Statutem i przepisami prawa.
2. Dokumenty sprzeczne ze Statutem wymagają dostosowania.
§ 60.
1. W związku z utworzeniem Szkoły Filialnej w Cerkwicy statuty jednostek organizacyjnych oraz dokumenty wewnętrzne Zespołu podlegają dostosowaniu do struktury organizacyjnej obowiązującej od roku szkolnego 2026/2027.
2. Dostosowanie obejmuje w szczególności statut Szkoły Podstawowej wraz z częścią dotyczącą Szkoły Filialnej, statut Przedszkola oraz regulaminy i procedury wewnętrzne.
§ 61.
1. Postanowienia dotyczące Szkoły Filialnej w Cerkwicy stosuje się od dnia 1 września 2026 r.
2. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.
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