Statut Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach
Załącznik do Uchwały Nr 6/2026/2027
Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach 
z dnia 27 sierpnia 2026 r.

STATUT
SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. WISŁAWY SZYMBORSKIEJ W KARNICACH
WCHODZĄCEJ W SKŁAD ZESPOŁU SZKÓŁ PUBLICZNYCH W KARNICACH
WRAZ Z WYODRĘBNIONĄ CZĘŚCIĄ DOTYCZĄCĄ SZKOŁY FILIALNEJ W CERKWICY
Podstawa prawna
Statut Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach opracowano w szczególności na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z późn. zm.);
2. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z późn. zm.);
3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.);
4. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn. zm.);
5. ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 163 z późn. zm.);
6. przepisów wykonawczych dotyczących organizacji publicznych szkół podstawowych, oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, dokumentacji przebiegu nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kształcenia specjalnego, doradztwa zawodowego, bezpieczeństwa i higieny oraz kształcenia na odległość;
7. Statutu Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach;
8. uchwały nr XXIII/185/2026 Rady Gminy Karnice z dnia 14 maja 2026 r. w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach;
9. innych przepisów prawa mających zastosowanie do działalności Szkoły.

Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach.
2. Szkoła jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową.
3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach.
4. Siedziba Szkoły znajduje się przy ul. Szkolnej 13 w Karnicach.
5. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Karnice.
6. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty.
7. Szkoła działa na podstawie przepisów prawa, Statutu Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach, niniejszego Statutu oraz dokumentów wewnętrznych obowiązujących w Zespole.
§ 2.
1. W strukturze Szkoły działa Szkoła Filialna w Cerkwicy.
2. Szkoła Filialna w Cerkwicy jest organizacyjnie podporządkowaną częścią Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach.
3. Szkoła Filialna obejmuje klasy I–III oraz oddział przedszkolny.
4. Siedziba Szkoły Filialnej znajduje się przy ul. Szkolnej 7, 72-342 Cerkwica.
5. Szczegółową organizację Szkoły Filialnej oraz oddziału przedszkolnego funkcjonującego w Szkole Filialnej określa wyodrębniona część niniejszego Statutu.
§ 3.
1. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach;
2. Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Publicznych w Karnicach;
3. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach, będącego jednocześnie Dyrektorem Szkoły;
4. Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut Szkoły;
5. Szkole Filialnej – należy przez to rozumieć Szkołę Filialną w Cerkwicy;
6. oddziale przedszkolnym w Szkole Filialnej – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny funkcjonujący w Szkole Filialnej w Cerkwicy;
7. Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach, działającą w zakresie spraw Szkoły;
8. Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach, wspólną dla całego Zespołu, reprezentującą ogół rodziców dzieci i uczniów jednostek organizacyjnych Zespołu;
9. Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach;
10. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów klas I–VIII Szkoły, w tym uczniów klas I–III Szkoły Filialnej;
11. dzieciach oddziału przedszkolnego – należy przez to rozumieć dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym w Szkole Filialnej;
12. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia lub dziecka oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą;
13. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Zespole i wykonujących zadania w Szkole albo Szkole Filialnej;
14. specjalistach – należy przez to rozumieć pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedę, terapeutę pedagogicznego, doradcę zawodowego oraz innych specjalistów zatrudnionych w Zespole i wykonujących zadania na rzecz uczniów lub dzieci;
15. dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć system teleinformatyczny wykorzystywany w Szkole do dokumentowania przebiegu nauczania, frekwencji, oceniania, kontaktu z rodzicami oraz przekazywania informacji organizacyjnych;
16. Kierowniku Filii – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył funkcję kierownika Szkoły Filialnej w Cerkwicy;
17. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Karnice;
18. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.
§ 4.
1. Szkoła używa nazwy:
Szkoła Podstawowa im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach
w Zespole Szkół Publicznych w Karnicach
2. Szkoła Filialna używa nazwy:
Szkoła Filialna w Cerkwicy
Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach
w Zespole Szkół Publicznych w Karnicach
3. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Treść pieczęci i stempli powinna odpowiadać aktualnej strukturze organizacyjnej Szkoły i Zespołu.
§ 5.
1. Szkoła jest jednostką organizacyjną funkcjonującą w strukturze Zespołu.
2. Sprawy wspólne dla jednostek organizacyjnych Zespołu określa Statut Zespołu.
3. Sprawy szczegółowe dotyczące organizacji kształcenia, wychowania i opieki w Szkole określa niniejszy Statut.
Rozdział II
Cele i zadania Szkoły
§ 6.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.
2. Nadrzędnym celem Szkoły jest wspieranie całościowego rozwoju ucznia oraz przygotowanie go do dalszego kształcenia, odpowiedzialnego życia społecznego i świadomego uczestnictwa w kulturze.
3. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze, profilaktyczne i społeczne.
4. Szkoła wykonuje swoje zadania z poszanowaniem godności ucznia, praw dziecka, praw rodziców oraz zasad bezpieczeństwa.
§ 7.
Do podstawowych celów Szkoły należy:
1) realizacja prawa uczniów do nauki;
2) umożliwienie uczniom realizacji obowiązku szkolnego;
3) zapewnienie uczniom warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej;
4) wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego, duchowego i społecznego uczniów;
5) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, społecznych, moralnych, prozdrowotnych i ekologicznych;
6) rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i aktywności uczniów;
7) przygotowanie uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia;
8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) organizowanie opieki nad uczniami z niepełnosprawnościami;
10) przeciwdziałanie przemocy, wykluczeniu, dyskryminacji, uzależnieniom i demoralizacji;
11) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
12) wspieranie rodziców w wychowaniu dzieci;
13) realizacja Standardów Ochrony Małoletnich;
14) przygotowanie uczniów do bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
§ 8.
1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
2. Zadanie, o którym mowa w ust. 1, Szkoła realizuje w szczególności przez:
1) kształtowanie szacunku dla symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa kulturowego;
2) rozwijanie poczucia przynależności do rodziny, społeczności lokalnej, regionu i Ojczyzny;
3) organizowanie uroczystości i wydarzeń o charakterze patriotycznym, społecznym i kulturalnym;
4) poszanowanie języka, pochodzenia, przekonań i tradycji uczniów oraz ich rodzin;
5) organizowanie nauki religii i etyki na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
6) kształtowanie postaw otwartości, tolerancji i odpowiedzialności za drugiego człowieka.
§ 9.
Szkoła realizuje zadania przez:
1) prowadzenie obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
2) prowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli są organizowane;
3) prowadzenie zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych;
5) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia;
6) realizację programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) organizację doradztwa zawodowego;
8) działalność biblioteki szkolnej;
9) działalność świetlicy szkolnej;
10) organizację wolontariatu;
11) współpracę z rodzicami;
12) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
13) współpracę z instytucjami działającymi na rzecz dzieci, młodzieży i rodziny;
14) prowadzenie działań z zakresu promocji i ochrony zdrowia;
15) organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w przypadkach określonych przepisami prawa.
§ 10.
1. Szkoła wykonuje zadania z zakresu profilaktyki i wychowania na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje treści i działania wychowawcze skierowane do uczniów oraz działania profilaktyczne skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
3. Program opracowuje się na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych uczniów, potrzeb środowiska szkolnego, czynników chroniących i czynników ryzyka.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 11.
1. Szkoła realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia.
2. Zadania te obejmują w szczególności:
1) kształtowanie postaw prozdrowotnych;
2) promowanie aktywności fizycznej;
3) kształtowanie prawidłowych nawyków żywieniowych;
4) profilaktykę uzależnień;
5) edukację w zakresie zdrowia psychicznego;
6) edukację w zakresie bezpieczeństwa;
7) współpracę z rodzicami;
8) współpracę z uprawnionymi podmiotami wykonującymi zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej i opieki stomatologicznej.
3. Szkoła nie wykonuje świadczeń zdrowotnych, z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagłych, zgodnie z odrębnymi przepisami i procedurami obowiązującymi w Zespole.
§ 12.
1. W Szkole organizuje się edukację zdrowotną zgodnie z podstawą programową, ramowym planem nauczania oraz odrębnymi przepisami.
2. Szczegółową organizację zajęć edukacji zdrowotnej ustala Dyrektor w arkuszu organizacji i tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Zasady udziału uczniów w zajęciach edukacji zdrowotnej wynikają z przepisów obowiązujących w danym roku szkolnym.
Rozdział III
Organy Szkoły i zasady ich współdziałania
§ 13.
1. Organami właściwymi w sprawach Szkoły są:
  1) Dyrektor Zespołu, będący Dyrektorem Szkoły;
  2) Rada Pedagogiczna Zespołu;
  3) Rada Rodziców Zespołu;
  4) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach.
2. Rada Rodziców Zespołu jest wspólna dla całego Zespołu i reprezentuje ogół rodziców dzieci i uczniów jednostek organizacyjnych Zespołu, w tym rodziców uczniów Szkoły, uczniów Szkoły Filialnej oraz dzieci oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej.
3. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły, w tym uczniowie Szkoły Filialnej.
§ 14.
1. Dyrektor kieruje działalnością Szkoły w ramach kierowania Zespołem.
2. Dyrektor reprezentuje Szkołę na zewnątrz.
3. Dyrektor jest przełożonym służbowym wszystkich nauczycieli i pracowników wykonujących zadania w Szkole.
4. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością Szkoły;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji;
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zapewnianie realizacji zaleceń wynikających z opinii i orzeczeń;
7) dopuszczanie programów nauczania do użytku szkolnego;
8) organizowanie egzaminu ósmoklasisty;
9) wykonywanie zadań związanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniów;
10) współpraca z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;
11) zapewnianie realizacji Standardów Ochrony Małoletnich;
12) wykonywanie zadań z zakresu kontroli zarządczej;
13) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy;
14) gospodarowanie mieniem powierzonym Szkole;
15) współpraca z organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny;
16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.
§ 14a.
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Kierownika Filii.
2. Kierownik Filii nie jest odrębnym organem Szkoły i wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora.
3. Funkcję Kierownika Filii powierza i odwołuje Dyrektor, zgodnie z odrębnymi przepisami oraz arkuszem organizacji Zespołu.
4. Do zadań Kierownika Filii należy w szczególności:
1) bieżące wspieranie Dyrektora w organizacji pracy Szkoły Filialnej i oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej;
2) koordynowanie przepływu informacji między Dyrektorem, pracownikami wykonującymi zadania w Szkole Filialnej, rodzicami i uczniami;
3) wspieranie organizacji zastępstw, dyżurów, opieki, dowozu, wyjść, uroczystości i innych działań prowadzonych w Szkole Filialnej, w zakresie powierzonym przez Dyrektora;
4) monitorowanie przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, procedur oraz Standardów Ochrony Małoletnich w Szkole Filialnej;
5) niezwłoczne informowanie Dyrektora o zagrożeniach, wypadkach, awariach, potrzebach organizacyjnych i innych sprawach wymagających decyzji Dyrektora;
6) współpraca z nauczycielami, specjalistami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami i instytucjami wspierającymi, w zakresie powierzonym przez Dyrektora;
7) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora, zgodnych z przepisami prawa, zakresem czynności i organizacją pracy Szkoły.
5. Szczegółowy zakres obowiązków Kierownika Filii określa Dyrektor.
§ 15.
1. Rada Pedagogiczna Zespołu jest wspólnym kolegialnym organem Zespołu, wykonującym w sprawach Szkoły kompetencje rady pedagogicznej określone w przepisach prawa.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Rada Pedagogiczna działa jako jeden organ. O zebraniach dotyczących spraw Szkoły, w tym klasyfikacji i promocji uczniów, zawiadamia się wszystkich członków Rady, którzy są uprawnieni do udziału w obradach i głosowaniu.
4. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy wszystkich członków Rady Pedagogicznej, chyba że odrębne przepisy stanowią inaczej.
5. Nauczyciele wykonujący zadania w Szkole mogą odbywać zebrania robocze w celu przygotowania materiałów, projektów uchwał, opinii i wniosków dotyczących Szkoły. Zebrania te nie zastępują Rady Pedagogicznej i nie podejmują uchwał należących do jej kompetencji.
6. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
§ 16.
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej w zakresie spraw Szkoły należy w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwał w sprawie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego;
6) przygotowywanie projektu Statutu Szkoły albo jego zmian oraz uchwalanie Statutu i jego zmian, jeżeli w Szkole nie działa rada szkoły;
7) wykonywanie innych kompetencji określonych w przepisach prawa.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy Szkoły;
2) projekt planu finansowego Zespołu w części dotyczącej Szkoły;
3) propozycje Dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień;
5) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do użytku szkolnego;
6) inne sprawy określone przepisami prawa.
3. Materiały dotyczące klasyfikacji i promocji przygotowują nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniami oraz wychowawcy oddziałów, a uchwałę podejmuje Rada Pedagogiczna Zespołu zgodnie z zasadami określonymi w Statucie Zespołu.
§ 17.
1. W Zespole działa wspólna Rada Rodziców Zespołu.
2. Rada Rodziców Zespołu reprezentuje ogół rodziców dzieci i uczniów jednostek organizacyjnych Zespołu, w tym rodziców uczniów Szkoły, uczniów Szkoły Filialnej oraz dzieci oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej.
3. Rada Rodziców Zespołu działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez rodziców.
4. Regulamin Rady Rodziców Zespołu nie może być sprzeczny z przepisami prawa, Statutem Zespołu ani niniejszym Statutem.
5. Rada Rodziców Zespołu może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Szkoły.
6. W sprawach dotyczących wyłącznie Szkoły, Szkoły Filialnej albo oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej Rada Rodziców Zespołu zapewnia możliwość przedstawienia stanowiska rodziców tych uczniów albo dzieci, zgodnie z regulaminem Rady Rodziców Zespołu.
7. Rada Rodziców Zespołu może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 18.
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski.
2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły, w tym uczniowie Szkoły Filialnej.
3. Samorząd Uczniowski działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez uczniów.
4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny z przepisami prawa, Statutem Zespołu ani niniejszym Statutem.
5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać organom Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących praw uczniów.
§ 19.
1. Organy Szkoły współdziałają ze sobą z poszanowaniem swoich kompetencji, w szczególności przez wymianę informacji, konsultacje, przekazywanie opinii i wniosków oraz udział przedstawicieli organów w spotkaniach dotyczących spraw Szkoły.
2. Spór między organami zgłasza się Dyrektorowi w formie pisemnej albo elektronicznej, z określeniem jego przedmiotu i stanowiska strony, chyba że Dyrektor jest stroną sporu.
3. Jeżeli Dyrektor nie jest stroną sporu, prowadzi postępowanie wyjaśniające i mediacyjne, umożliwiając stronom przedstawienie stanowisk. Postępowanie powinno zostać zakończone w terminie 14 dni, a w sprawie szczególnie złożonej – w terminie 30 dni.
4. Jeżeli Dyrektor jest stroną sporu, strony mogą zwrócić się o mediację do osoby wspólnie uzgodnionej, a w przypadku braku porozumienia – do organu prowadzącego albo organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z zakresem ich kompetencji.
5. Rozwiązanie sporu nie może naruszać ustawowych kompetencji organów ani praw uczniów, dzieci i rodziców.
Rozdział IV
Organizacja pracy Szkoły
§ 20.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu.
2. Arkusz organizacji obejmuje organizację pracy Szkoły, Szkoły Filialnej oraz oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej.
3. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor i przekazuje do zatwierdzenia zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 21.
1. Rok szkolny organizuje się zgodnie z przepisami dotyczącymi organizacji roku szkolnego.
2. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.
3. Oddziały tworzy się zgodnie z odrębnymi przepisami i arkuszem organizacji.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mogą być organizowane klasy łączone, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 22.
1. Szkoła realizuje kształcenie w klasach I–VIII.
2. Szkoła Filialna realizuje kształcenie w klasach I–III.
3. Po ukończeniu klasy III w Szkole Filialnej uczeń kontynuuje naukę w klasie IV Szkoły Podstawowej w Karnicach, zgodnie z organizacją Szkoły.
4. Szczegółową organizację pracy Szkoły Filialnej określa rozdział XIII niniejszego Statutu.
§ 23.
1. W Szkole realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania.
2. Szkoła może organizować dodatkowe zajęcia edukacyjne, zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęcia rewalidacyjne, zajęcia doradztwa zawodowego oraz inne zajęcia wynikające z potrzeb uczniów i możliwości organizacyjnych.
3. Organizacja zajęć jest określana w arkuszu organizacji i tygodniowym rozkładzie zajęć.
§ 24.
1. W Szkole organizuje się naukę religii i etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Udział ucznia w zajęciach religii i etyki odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 25.
1. W Szkole działa biblioteka szkolna, zwana dalej „Biblioteką”, służąca realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych oraz wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Z Biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu oraz rodzice uczniów, na zasadach określonych w regulaminie Biblioteki.
3. Do zadań Biblioteki należy w szczególności:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie książek, podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych oraz innych zbiorów;
2) zapewnianie dostępu do informacji i materiałów wspierających realizację podstawy programowej;
3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
4) rozwijanie zainteresowań czytelniczych i nawyku samodzielnego uczenia się;
5) wspieranie programu wychowawczo-profilaktycznego i działań kulturalnych Szkoły;
6) prowadzenie edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjnej;
7) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorów zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Biblioteka współpracuje:
1) z uczniami – przez rozpoznawanie potrzeb czytelniczych, pomoc w korzystaniu ze zbiorów i źródeł informacji oraz angażowanie uczniów w działania promujące czytelnictwo;
2) z nauczycielami – przez wspieranie realizacji programów nauczania i udostępnianie materiałów dydaktycznych;
3) z rodzicami – przez udostępnianie zbiorów, popularyzowanie literatury dotyczącej wychowania i rozwoju dzieci oraz włączanie rodziców w działania czytelnicze;
4) z innymi bibliotekami i instytucjami kultury – przez wymianę informacji, organizowanie wspólnych przedsięwzięć i udział w wydarzeniach kulturalnych.
5. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor z uwzględnieniem organizacji zajęć, potrzeb uczniów oraz możliwości organizacyjnych.
6. Szczegółowe zasady korzystania ze zbiorów, urządzeń i pomieszczeń Biblioteki określa regulamin Biblioteki.
§ 26.
1. W Szkole działa świetlica szkolna, zwana dalej „Świetlicą”.
2. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe uczniom, którzy pozostają w Szkole dłużej ze względu na:
1) czas pracy rodziców – na ich wniosek;
2) organizację dojazdu do Szkoły;
3) inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.
3. Zajęcia świetlicowe mogą być organizowane w siedzibie Szkoły oraz w Szkole Filialnej, stosownie do potrzeb uczniów i organizacji ustalonej w arkuszu organizacji Zespołu.
4. Do zadań Świetlicy należy w szczególności:
1) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczeństwa przed rozpoczęciem zajęć, po ich zakończeniu oraz w czasie oczekiwania na dowóz;
2) organizowanie zajęć uwzględniających potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniów oraz ich możliwości psychofizyczne;
3) tworzenie warunków do odpoczynku, zabawy, aktywności ruchowej, samodzielnej nauki i rozwijania zainteresowań;
4) kształtowanie zasad współżycia społecznego, kultury osobistej, samodzielności i odpowiedzialności;
5) współpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami.
5. Godziny pracy Świetlicy i miejsca prowadzenia zajęć ustala Dyrektor z uwzględnieniem wniosków rodziców, organizacji zajęć i dowozu uczniów.
6. Przyjęcie ucznia do Świetlicy następuje na podstawie wniosku rodziców, z zastrzeżeniem przypadków, w których zapewnienie opieki wynika z organizacji dowozu lub pracy Szkoły.
7. Szczegółowe zasady organizacji pracy Świetlicy, zgłaszania uczniów, ich zwalniania i odbierania oraz prowadzenia dokumentacji określa regulamin Świetlicy.
§ 27.
1. Szkoła zapewnia uczniom oraz dzieciom objętym wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym w Szkole Filialnej jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza możliwość jego spożycia w czasie pobytu w Szkole.
2. Uczniom korzystającym z zajęć świetlicowych może być zapewniony także podwieczorek, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne i finansowe.
3. Posiłki mogą być przygotowywane w stołówce funkcjonującej w Zespole albo zapewniane w innej formie zgodnej z przepisami prawa.
4. Korzystanie z posiłków jest dobrowolne i odpłatne, z zastrzeżeniem przypadków określonych w odrębnych przepisach.
5. Warunki korzystania ze stołówki lub innej formy żywienia, w tym wysokość opłat, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
6. Do opłat za posiłki nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń ani kosztów utrzymania stołówki.
7. Organ prowadzący może zwolnić rodziców z całości albo części opłat w przypadkach określonych w przepisach prawa oraz może upoważnić Dyrektora do udzielania takich zwolnień.
8. Szczegółowe zasady zgłaszania korzystania z posiłków, wnoszenia opłat, zgłaszania nieobecności oraz wydawania i spożywania posiłków określa Dyrektor w regulaminie albo innym dokumencie wewnętrznym.
§ 28.
1. W Szkole organizuje się wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujący zaplanowane i systematyczne działania służące wspieraniu uczniów w rozpoznawaniu zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji oraz w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Doradztwo zawodowe obejmuje w szczególności:
1) orientację zawodową w klasach I–VI;
2) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;
3) działania związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) treści realizowane podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć z wychowawcą;
5) indywidualne porady i konsultacje dla uczniów i rodziców;
6) spotkania, warsztaty, wydarzenia i wizyty zawodoznawcze;
7) udostępnianie informacji dotyczących szkół ponadpodstawowych, zawodów, rynku pracy i możliwości dalszego kształcenia.
3. Doradztwo realizują doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog i inni specjaliści, odpowiednio do posiadanych kwalifikacji i powierzonych zadań.
4. Na każdy rok szkolny opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, określający tematykę, formy, terminy, osoby odpowiedzialne, sposób udziału rodziców oraz podmioty współpracujące.
5. Program zatwierdza Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie określonym w odrębnych przepisach.
6. Szkoła może współpracować przy realizacji doradztwa z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkołami ponadpodstawowymi, pracodawcami, instytucjami rynku pracy i innymi podmiotami wspierającymi uczniów.
§ 29.
1. W Szkole organizuje się i realizuje działania w zakresie wolontariatu, służące kształtowaniu odpowiedzialności, wrażliwości społecznej, solidarności i gotowości do bezinteresownego działania na rzecz innych.
2. Udział ucznia w działaniach wolontariackich jest dobrowolny i nieodpłatny.
3. Działania wolontariackie mogą być organizowane w szczególności:
1) przez Samorząd Uczniowski;
2) w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu, jeżeli został utworzony;
3) przez nauczycieli, wychowawców lub specjalistów;
4) we współpracy z organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność społecznie użyteczną;
5) w formie szkolnych i środowiskowych akcji charytatywnych, pomocowych, ekologicznych, kulturalnych i obywatelskich.
4. Dyrektor może wyznaczyć nauczyciela koordynującego wolontariat.
5. Samorząd Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, może podejmować działania w zakresie wolontariatu oraz wyłonić ze swojego składu radę wolontariatu.
6. Działania wolontariackie organizowane przez Szkołę odbywają się pod opieką wyznaczonej osoby i z uwzględnieniem wieku, możliwości i bezpieczeństwa uczniów.
7. Udział niepełnoletniego ucznia w działaniach poza terenem Szkoły wymaga zgody rodziców, jeżeli wynika to z charakteru, miejsca lub czasu działania.
8. Szczegółowe rozwiązania organizacyjne może określać regulamin wolontariatu, zgodny z niniejszym Statutem.
§ 30.
1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Działania innowacyjne nie mogą naruszać realizacji podstawy programowej, bezpieczeństwa uczniów ani praw rodziców.
§ 31.
1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii politycznych i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej lub innowacyjnej Szkoły.
2. Podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga zgody Dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców, a także rady szkoły, jeżeli została utworzona.
3. Warunki działalności określają w szczególności jej przedmiot, miejsce, czas i sposób prowadzenia, zasady korzystania z pomieszczeń i wyposażenia oraz wymagania dotyczące bezpieczeństwa i ochrony małoletnich.
Rozdział V
Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
§ 32.
1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, w przypadkach określonych w odrębnych przepisach, Dyrektor organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.
2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być organizowane z wykorzystaniem:
1) narzędzi informatycznych wskazanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;
2) środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem;
3) dziennika elektronicznego;
4) platform edukacyjnych;
5) poczty elektronicznej;
6) kontaktu telefonicznego;
7) materiałów przekazywanych uczniom i rodzicom w inny sposób umożliwiający kontynuowanie kształcenia.
§ 33.
1. Dyrektor informuje uczniów, rodziców i nauczycieli o sposobie organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
2. Dyrektor informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może odstąpić od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jeżeli odrębne przepisy dopuszczają taką możliwość i zostaną spełnione wymagane warunki.
§ 34.
1. Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość uwzględnia:
1) indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów;
2) wiek uczniów;
3) możliwości techniczne uczniów, rodziców i nauczycieli;
4) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa uczniów;
5) ochronę danych osobowych;
6) higienę pracy przy urządzeniach ekranowych;
7) potrzebę konsultacji uczniów i rodziców z nauczycielami;
8) potrzeby uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
9) potrzeby uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
2. W klasach I–III oraz w Szkole Filialnej organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość uwzględnia szczególną potrzebę współpracy nauczycieli z rodzicami.
§ 35.
1. Materiały niezbędne do realizacji zajęć przekazuje się uczniom lub rodzicom w sposób ustalony przez Dyrektora.
2. Nauczyciele dostosowują zakres przekazywanych materiałów do tygodniowego rozkładu zajęć, podstawy programowej, wieku uczniów oraz zasad higieny pracy.
3. Nauczyciele dokumentują realizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z zasadami określonymi przez Dyrektora i odrębnymi przepisami.
§ 36.
1. Ocenianie uczniów podczas zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego.
2. Nauczyciel informuje uczniów o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych w czasie kształcenia na odległość.
3. Uczestnictwo ucznia w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość potwierdza się w szczególności przez:
1) obecność ucznia podczas zajęć prowadzonych w czasie rzeczywistym;
2) aktywność ucznia na platformie edukacyjnej;
3) wykonanie zadań wskazanych przez nauczyciela;
4) kontakt ucznia lub rodzica z nauczycielem;
5) inny sposób ustalony przez Dyrektora, z poszanowaniem prywatności ucznia i możliwości technicznych rodziny.
4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznia w zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość obejmują w szczególności:
1) korzystanie z narzędzi wskazanych przez Szkołę;
2) ochronę danych dostępowych;
3) zakaz utrwalania i rozpowszechniania wizerunku oraz wypowiedzi uczestników zajęć bez zgody uprawnionych osób;
4) przestrzeganie zasad kultury komunikacji;
5) zgłaszanie nauczycielowi problemów technicznych lub sytuacji zagrażających bezpieczeństwu.
Rozdział VI
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i kształcenie specjalne
§ 37.
1. W Szkole organizuje się i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodpłatna.
3. Pomoc organizuje Dyrektor, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 38.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc ma na celu wspieranie potencjału rozwojowego ucznia oraz tworzenie warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły.
3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą może wynikać w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania lub emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) z zaniedbań środowiskowych;
12) z trudności adaptacyjnych;
13) z innych potrzeb rozpoznanych przez nauczycieli, specjalistów, rodziców albo poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
§ 39.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela;
5) wychowawcy;
6) specjalisty;
7) pielęgniarki albo higienistki szkolnej;
8) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sądowego;
12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz dzieci i rodziny;
13) innego podmiotu uprawnionego na podstawie odrębnych przepisów.
§ 40.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formach określonych w odrębnych przepisach.
2. W Szkole pomoc może być udzielana w szczególności w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
4) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;
5) zajęć logopedycznych;
6) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne;
7) innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
9) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
10) porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
3. Rodzice są informowani o ustalonych formach pomocy, okresie jej udzielania i wymiarze godzin.
§ 41.
1. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego organizuje się kształcenie specjalne zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 1, opracowuje się indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
3. IPET opracowuje zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem.
4. Zespół dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
5. Rodzice mają prawo uczestniczyć w pracach zespołu na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 42.
1. Nauczyciele są zobowiązani do dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, jeżeli wynika to z odrębnych przepisów, opinii, orzeczenia albo rozpoznania dokonanego w Szkole.
2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych może dotyczyć w szczególności metod pracy, form sprawdzania osiągnięć, tempa pracy, sposobu komunikacji oraz organizacji pomocy.
§ 43.
1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.
2. Współpraca obejmuje w szczególności:
1) analizę opinii i orzeczeń;
2) konsultacje dotyczące potrzeb uczniów;
3) planowanie wsparcia;
4) wspieranie rodziców i nauczycieli;
5) udział przedstawicieli poradni w spotkaniach, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia i zgodne z przepisami prawa.
                                                            Rozdział VII
Ocenianie wewnątrzszkolne
§ 44.
1. Ocenianiu podlegają:
  1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
  2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych programów nauczania.
3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych, obowiązków określonych w Statucie oraz zasad bezpieczeństwa.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje ocenianie bieżące, klasyfikowanie śródroczne, klasyfikowanie roczne i klasyfikowanie końcowe.
§ 45.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazywanie informacji o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej się uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach, zachowaniu i szczególnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie powinno być systematyczne, jawne, obiektywne, motywujące i dostosowane do możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 46.
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych ocen bieżących, śródrocznych i rocznych;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o:
1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;
2) kryteriach oceniania zachowania;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2, przekazuje się uczniom podczas zajęć, a rodzicom podczas zebrania, za pośrednictwem dziennika elektronicznego albo w inny sposób przyjęty w Szkole.
§ 47.
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób ustny albo pisemny, odpowiednio do formy sprawdzania osiągnięć ucznia.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.
4. Informacje o ocenach bieżących, śródrocznych, rocznych i przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazuje się za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz w innych formach przyjętych w Szkole.
5. Prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczyciela do zakończenia danego roku szkolnego, chyba że odrębne przepisy lub potrzeba wyjaśnienia sprawy wymagają dłuższego przechowania.
§ 48.
1. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania są ocenami opisowymi.
2. Ocena opisowa uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu wiadomości i umiejętności, rozwój społeczno-emocjonalny, aktywność, samodzielność oraz potrzeby ucznia.
3. W ocenianiu bieżącym w klasach I–III mogą być stosowane symbole cyfrowe, komentarze, informacje zwrotne, pochwały, wskazówki do dalszej pracy albo inne formy ustalone przez nauczyciela i znane uczniom oraz rodzicom.
4. W klasach I–III oceny bieżące mogą być wyrażane w szczególności symbolami od 1 do 6, które pełnią funkcję informacyjną i pomocniczą wobec oceny opisowej.
§ 49.
1. W klasach IV–VIII oceny bieżące, śródroczne i roczne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:
1) stopień celujący – 6;
2) stopień bardzo dobry – 5;
3) stopień dobry – 4;
4) stopień dostateczny – 3;
5) stopień dopuszczający – 2;
6) stopień niedostateczny – 1.
2. Dopuszcza się stosowanie przy ocenach bieżących znaków „+” i „–”.
3. Oceny śródroczne i roczne ustala się bez znaków „+” i „–”.
4. Oceny klasyfikacyjne wpisuje się w dokumentacji przebiegu nauczania w pełnym brzmieniu, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 49a.
1. Przy ocenianiu punktowanych pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności w klasach IV–VIII, w szczególności sprawdzianów, prac klasowych i testów, stosuje się następujące progi procentowe:
1) mniej niż 33% poprawnych odpowiedzi – stopień niedostateczny;
2) od 33% do 41% poprawnych odpowiedzi – stopień dopuszczający;
3) od 42% do 49% poprawnych odpowiedzi – stopień dopuszczający plus;
4) od 50% do 58% poprawnych odpowiedzi – stopień dostateczny;
5) od 59% do 67% poprawnych odpowiedzi – stopień dostateczny plus;
6) od 68% do 78% poprawnych odpowiedzi – stopień dobry;
7) od 79% do 89% poprawnych odpowiedzi – stopień dobry plus;
8) od 90% do 98% poprawnych odpowiedzi – stopień bardzo dobry;
9) od 99% do 100% poprawnych odpowiedzi – stopień celujący.
2. Progi, o których mowa w ust. 1, stosuje się do prac, w których możliwe jest określenie liczby punktów albo procentu poprawnych odpowiedzi.
3. W przypadku prac twórczych, projektowych, praktycznych, wypowiedzi ustnych, aktywności, ćwiczeń, doświadczeń, prac zespołowych i innych form, których nie można rzetelnie przeliczyć na procent poprawnych odpowiedzi, nauczyciel stosuje kryteria oceniania właściwe dla danej formy i znane uczniom.
4. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną albo posiadających opinie lub orzeczenia nauczyciel dostosowuje warunki, formy, metody i wymagania oceniania do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 50.
1. Formami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia mogą być w szczególności:
  1) odpowiedzi ustne;
  2) prace pisemne;
  3) kartkówki;
  4) sprawdziany;
  5) prace klasowe;
  6) testy;
  7) projekty;
  8) prace praktyczne;
  9) aktywność na zajęciach;
  10) obserwacja pracy ucznia;
  11) ćwiczenia i zadania wykonywane podczas zajęć;
  12) prezentacje indywidualne i grupowe;
  13) wytwory pracy własnej ucznia;
 14) udział w konkursach, zawodach, zajęciach pozalekcyjnych i innych działaniach związanych z przedmiotem.
2. Nauczyciel dobiera formy sprawdzania osiągnięć do specyfiki zajęć edukacyjnych, wieku uczniów, potrzeb uczniów i celów kształcenia.
3. Nauczyciel informuje uczniów o zakresie i terminie sprawdzianu albo pracy klasowej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz odnotowuje termin w dzienniku elektronicznym.
4. W ciągu jednego dnia nie może odbyć się więcej niż jedna praca klasowa albo jeden sprawdzian obejmujący większy zakres materiału.
5. W ciągu tygodnia uczniowie mogą mieć nie więcej niż dwie prace klasowe albo sprawdziany obejmujące większy zakres materiału.
6. Kartkówka może obejmować materiał z trzech ostatnich tematów albo krótkiego zakresu wskazanego przez nauczyciela i nie musi być zapowiedziana.
7. Uczeń nieobecny na pracy klasowej albo sprawdzianie jest zobowiązany przystąpić do tej formy sprawdzania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, co do zasady nie później niż w ciągu dwóch tygodni od powrotu do Szkoły.
§ 50a.
Prace domowe
1. W klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą.
2. Ćwiczenia usprawniające motorykę małą, o których mowa w ust. 1, nie są obowiązkowe i nie ustala się z nich oceny.
3. W klasach IV–VIII nauczyciel może zadawać uczniom pisemne prace domowe, których celem jest utrwalanie, rozwijanie lub praktyczne stosowanie treści nauczania zrealizowanych podczas zajęć edukacyjnych.

4.Pisemne prace domowe w klasach IV–VIII są nieobowiązkowe dla ucznia i nie ustala się z nich oceny w postaci stopnia szkolnego.
5.Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić każdą dobrowolnie wykonaną i oddaną przez ucznia pisemną pracę domową oraz przekazać mu konstruktywną informację zwrotną.

6.W klasach IV–VIII zabrania się zadawania prac domowych o charakterze praktyczno-technicznym do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.

7. Postanowienia ust. 1–6 stosuje się z uwzględnieniem odrębnych przepisów.
§ 51.
1. Uczeń ma prawo do poprawy ocen bieżących na zasadach określonych przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych.
2. Zasady poprawy ocen powinny być znane uczniom i rodzicom.
3. Uczeń może poprawić ocenę bieżącą w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem, co do zasady w ciągu tygodnia od dnia otrzymania oceny, chyba że nauczyciel wyznaczy inny termin uzasadniony organizacją pracy albo potrzebami ucznia.
4. Ocena uzyskana z poprawy jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym zgodnie z zasadami przyjętymi przez nauczyciela i podanymi uczniom.
§ 51a.
1. Przy ustalaniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel może korzystać ze średniej ważonej obliczanej w dzienniku elektronicznym, z zastrzeżeniem ust. 2–4.
2. Średnia ważona jest narzędziem pomocniczym i nie zastępuje obowiązku dokonania przez nauczyciela całościowej oceny poziomu i postępów ucznia, jego aktywności, systematyczności oraz spełnienia wymagań edukacyjnych.
3. Jeżeli nauczyciel stosuje średnią ważoną, przyjmuje się następujące orientacyjne przedziały:
  1) 0,00–1,60 – stopień niedostateczny;
  2) 1,61–2,60 – stopień dopuszczający;
  3) 2,61–3,60 – stopień dostateczny;
  4) 3,61–4,60 – stopień dobry;
  5) 4,61–5,50 – stopień bardzo dobry;
  6) 5,51–6,00 – stopień celujący.
4. Nauczyciel może ustalić ocenę inną niż wynikająca wyłącznie ze średniej ważonej, jeżeli uzasadnia to poziom opanowania wymagań edukacyjnych, charakter ocenianych form, postęp ucznia, dostosowania wymagań albo inne udokumentowane okoliczności dydaktyczne.
§ 52.
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia.
2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
3. Klasyfikowanie końcowe przeprowadza się w klasie programowo najwyższej.
4. Terminy klasyfikacji ustala Dyrektor zgodnie z organizacją roku szkolnego.
§ 53.
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
2. Informację o przewidywanych rocznych ocenach przekazuje się za pośrednictwem dziennika elektronicznego nie później niż 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.
3. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej albo przewidywanym nieklasyfikowaniu rodzice są informowani nie później niż 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.
4. Przekazanie informacji dokumentuje się w dzienniku elektronicznym. Jeżeli rodzic zgłosił brak dostępu do dziennika albo wystąpiła awaria uniemożliwiająca skuteczne przekazanie informacji, Szkoła przekazuje ją w formie pisemnej, telefonicznie lub w inny uzgodniony sposób i dokumentuje tę czynność.
§ 54.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą wystąpić o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych albo rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wniosek składa się do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek wskazuje ocenę, o którą ubiega się uczeń, oraz krótkie uzasadnienie.
3. W przypadku oceny z zajęć edukacyjnych nauczyciel przeprowadza sprawdzenie wiadomości i umiejętności ucznia w formie dostosowanej do specyfiki zajęć i potrzeb ucznia. Zakres sprawdzenia odpowiada wymaganiom edukacyjnym na ocenę, o którą ubiega się uczeń.
4. Sprawdzenie przeprowadza się przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie ustalonym przez Dyrektora. Z przebiegu sprawdzenia sporządza się krótką informację zawierającą zakres, formę, wynik i ustaloną ocenę.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona po sprawdzeniu nie może być niższa od oceny przewidywanej.
6. W przypadku wniosku dotyczącego oceny zachowania Dyrektor powołuje zespół w składzie: wychowawca oddziału, pedagog albo psycholog oraz nauczyciel wskazany przez Dyrektora. Zespół analizuje spełnienie kryteriów oceny, wysłuchuje ucznia i – w razie potrzeby – rodziców, a następnie przedstawia wychowawcy stanowisko.
7. Wychowawca ponownie ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, uwzględniając stanowisko zespołu. Ocena ta nie może być niższa od oceny przewidywanej.
8. Jeżeli uczeń z usprawiedliwionej przyczyny nie może uczestniczyć w sprawdzeniu, Dyrektor wyznacza dodatkowy termin przed zebraniem klasyfikacyjnym.
§ 55.
1. Zachowanie ucznia w klasach IV–VIII ocenia się według następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. W klasach I–III ocena zachowania jest oceną opisową.
3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia 9 obszarów: 
· wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

· okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły,

· przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych;

· przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią,

· dbałość o kulturę języka,

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

· współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi,

· zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej,

· wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów.

4.Wychowawca dokonuje oceny jakościowej, uwzględniając wysiłek, możliwości i opinię o uczniu. 

5.Szczegółowe kryteria dla poszczególnych ocen (od wzorowej do nagannej) oparte są na stopniu realizacji powyższych obszarów oraz postawach ucznia.

§ 56.
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w przypadku zastrzeżeń do trybu ustalenia oceny przeprowadza się zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 57.
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej albo kończy Szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Uczeń klasy VIII przystępuje do egzaminu ósmoklasisty na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
3. Szczegółowe sprawy dotyczące egzaminu ósmoklasisty regulują odrębne przepisy oraz informacje przekazywane przez Dyrektora.
Rozdział VIII
Prawa i obowiązki uczniów
§ 58.
Uczeń ma prawo do:
1) nauki;
2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;
3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków pobytu w Szkole;
4) poszanowania godności osobistej;
5) ochrony przed przemocą, krzywdzeniem, dyskryminacją i poniżającym traktowaniem;
6) jawnej i uzasadnionej oceny;
7) informacji o wymaganiach edukacyjnych;
8) pomocy w przypadku trudności w nauce;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) rozwijania zainteresowań i uzdolnień;
11) korzystania z biblioteki, świetlicy i innych form wsparcia;
12) wpływania na życie Szkoły przez Samorząd Uczniowski;
13) udziału w wolontariacie;
14) zgłaszania wniosków, opinii i skarg;
15) ochrony danych osobowych i prywatności;
16) poszanowania prywatności, w szczególności ochrony przed nieuprawnionym utrwalaniem i rozpowszechnianiem jego wizerunku, głosu lub wypowiedzi;

17) korzystania z telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego wyłącznie w przypadkach i na zasadach określonych w statucie szkoły;

18) kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym w sytuacjach nagłych, na zasadach określonych w statucie szkoły.

§ 59.
1. Uczeń ma obowiązek:
1) przestrzegać przepisów prawa, Statutu i regulaminów Szkoły;
2) systematycznie i punktualnie uczestniczyć w zajęciach;
3) przygotowywać się do zajęć;
4) aktywnie uczestniczyć w zajęciach, odpowiednio do swoich możliwości;
5) usprawiedliwiać nieobecności zgodnie z zasadami określonymi w Statucie;
6) odnosić się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli, pracowników i innych osób;
7) przestrzegać zasad kultury osobistej;
8) dbać o bezpieczeństwo własne i innych osób;
9) dbać o mienie Szkoły;
10) przestrzegać zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych;
11) przestrzegać Standardów Ochrony Małoletnich w zakresie relacji rówieśniczych;
12) nie podejmować działań zagrażających zdrowiu, życiu lub godności innych osób;
13) przestrzegać określonych w statucie szkoły warunków oraz zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych;

14) przechowywać telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne zgodnie z zasadami określonymi w statucie szkoły albo w regulaminach obowiązujących w szkole;

15) nie fotografować, nie filmować i nie nagrywać innych osób bez wymaganej zgody;

16) stosować się do poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły dotyczących korzystania lub przechowywania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych;

17) ponosić konsekwencje przewidziane w statucie szkoły w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
2. Uczeń jest zobowiązany do przychodzenia do Szkoły w stroju schludnym, czystym, bezpiecznym, dostosowanym do miejsca, rodzaju zajęć oraz zasad kultury osobistej.
3. Strój ucznia nie może zawierać treści wulgarnych, obraźliwych, dyskryminujących, propagujących przemoc, używki, substancje psychoaktywne, zachowania niezgodne z prawem albo naruszających dobra osobiste innych osób.
4. Uczeń jest zobowiązany do przestrzegania szczegółowych zasad ubierania się określonych przez Dyrektora lub wychowawcę w związku z organizacją uroczystości, egzaminów, wycieczek, zawodów albo innych wydarzeń szkolnych.
§ 60.
Usprawiedliwianie nieobecności i zwalnianie uczniów z zajęć
1. Usprawiedliwienia wymaga każda nieobecność ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych.
2. Nieobecność usprawiedliwiają rodzice, a w przypadku ucznia pełnoletniego – uczeń pełnoletni, jeżeli taka sytuacja wystąpi.
3. Usprawiedliwienie składa się wychowawcy za pośrednictwem dziennika elektronicznego, w formie pisemnej, ustnie podczas bezpośredniej rozmowy albo w inny sposób ustalony przez Dyrektora.
4. Usprawiedliwienie należy złożyć nie później niż w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoły. Rodzice informują Szkołę o przyczynie nieprzerwanej nieobecności trwającej dłużej niż 3 dni najpóźniej w trzecim dniu nieobecności.
5. Wychowawca może zwrócić się do rodziców o uzupełnienie informacji, jeżeli usprawiedliwienie nie pozwala ustalić okresu nieobecności albo osoby, która je złożyła.
6. Nieobecność może pozostać nieusprawiedliwiona, jeżeli usprawiedliwienie nie zostało złożone w terminie lub pomimo wezwania nie zostało uzupełnione. W szczególnie uzasadnionym przypadku wychowawca może przyjąć usprawiedliwienie złożone po terminie.
7. Nieobecności nieusprawiedliwione, powtarzające się spóźnienia i samowolne opuszczanie zajęć podlegają analizie wychowawczej.
8. Zwolnienie ucznia z części zajęć w danym dniu może nastąpić na wniosek rodzica złożony pisemnie, za pośrednictwem dziennika elektronicznego albo osobiście.
9. Uczeń może opuścić Szkołę przed zakończeniem zajęć wyłącznie za zgodą wychowawcy, nauczyciela prowadzącego zajęcia, Dyrektora albo osoby przez niego wyznaczonej, po zapewnieniu bezpiecznego sposobu opuszczenia Szkoły.
§ 60a.
Postępowanie w przypadku uchylania się od obowiązku szkolnego
1. W przypadku powtarzających się nieusprawiedliwionych nieobecności, samowolnego opuszczania zajęć albo uchylania się ucznia od realizacji obowiązku szkolnego wychowawca podejmuje działania wyjaśniające.
2. Działania, o których mowa w ust. 1, obejmują w szczególności:
1) kontakt z rodzicami;
2) rozmowę z uczniem;
3) ustalenie przyczyn nieobecności;
4) współpracę z pedagogiem, psychologiem lub pedagogiem specjalnym;
5) ustalenie działań wspierających ucznia i rodzinę;
6) monitorowanie frekwencji ucznia.
3. Jeżeli działania Szkoły nie przynoszą poprawy albo rodzice nie współpracują ze Szkołą, Dyrektor podejmuje dalsze czynności wynikające z odrębnych przepisów.
4. Szczegółowy tryb postępowania określają procedury obowiązujące w Szkole.
§ 61.
Korzystanie z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych
1. Uczeń może wnosić na teren Szkoły telefon komórkowy albo inne urządzenie elektroniczne na odpowiedzialność własną i rodziców.
2. Na terenie Szkoły telefon komórkowy oraz inne prywatne urządzenie elektroniczne powinny być wyłączone albo wyciszone i przechowywane w sposób określony w niniejszym paragrafie.
3. Uczniowie klas IV–VIII przechowują telefony komórkowe i inne prywatne urządzenia elektroniczne w indywidualnych szafkach uczniowskich zamykanych na klucz.
4. Uczniowie klas I–III, w tym uczniowie klas I–III Szkoły Filialnej, przechowują telefony komórkowe i inne prywatne urządzenia elektroniczne w szafkach znajdujących się bezpośrednio w salach lekcyjnych albo w innym miejscu wskazanym przez nauczyciela, zapewniającym uporządkowane i bezpieczne przechowanie urządzeń podczas zajęć.
5. Uczeń odkłada telefon lub inne urządzenie elektroniczne w miejscu przechowywania niezwłocznie po przybyciu do Szkoły, zgodnie z organizacją pracy danej klasy.
6. Uczeń odbiera telefon albo inne urządzenie elektroniczne po zakończeniu zajęć lub w innym czasie za zgodą nauczyciela, wychowawcy, Kierownika Filii, Dyrektora albo osoby przez niego wyznaczonej.
7. Korzystanie przez ucznia z telefonu lub innego urządzenia elektronicznego podczas zajęć, przerw, uroczystości, wyjść, wycieczek oraz innych zajęć organizowanych przez Szkołę jest dopuszczalne wyłącznie za zgodą nauczyciela albo innej osoby sprawującej opiekę, w szczególności w celach edukacyjnych albo w uzasadnionych sytuacjach wymagających kontaktu z rodzicem.
8. Zabrania się nagrywania dźwięku, obrazu, fotografowania, transmitowania oraz rozpowszechniania wizerunku lub wypowiedzi innych osób bez ich zgody i bez podstawy prawnej.
9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonu lub innego urządzenia elektronicznego nauczyciel:
1) poleca uczniowi zaprzestanie korzystania z urządzenia;
2) poleca uczniowi odłożenie urządzenia do właściwego miejsca przechowywania;
3) odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym, jeżeli wymaga tego sytuacja;
4) informuje wychowawcę, a w razie potrzeby rodziców, Kierownika Filii albo Dyrektora.
10. W przypadku podejrzenia, że urządzenie zostało wykorzystane do naruszenia prawa, dóbr osobistych, godności, bezpieczeństwa albo Standardów Ochrony Małoletnich, Dyrektor podejmuje działania zgodnie z przepisami prawa i procedurami obowiązującymi w Szkole.
11. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za utratę, uszkodzenie albo zniszczenie telefonu lub innego urządzenia elektronicznego wniesionego przez ucznia, chyba że szkoda powstała z przyczyn leżących po stronie Szkoły.
12. Podczas wycieczek szkolnych organizowanych zgodnie z przepisami dotyczącymi krajoznawstwa i turystyki korzystanie przez uczniów z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych odbywa się na zasadach określonych przez kierownika wycieczki, z uwzględnieniem niniejszego statutu, regulaminu wycieczki, wieku uczniów, charakteru wycieczki oraz zasad bezpieczeństwa.

13.Kierownik wycieczki może określić w szczególności:

a. czy uczniowie mogą zabrać telefony komórkowe lub inne urządzenia elektroniczne na wycieczkę;

b. godziny i miejsca, w których uczniowie mogą korzystać z urządzeń;

c. sposób kontaktu uczniów z rodzicami;

d. zasady przechowywania urządzeń podczas realizacji programu wycieczki;

e. sytuacje, w których korzystanie z urządzeń jest zakazane ze względu na bezpieczeństwo, organizację wycieczki, ochronę prywatności innych osób albo konieczność prawidłowej realizacji programu wycieczki.

14.Podczas wycieczek szkolnych zakazuje się korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w sposób, który:

a. utrudnia realizację programu wycieczki;

b. narusza polecenia kierownika wycieczki lub opiekunów;

c. zagraża bezpieczeństwu ucznia lub innych osób;

d. narusza prywatność, godność lub dobre imię innych osób;

e. polega na fotografowaniu, filmowaniu lub nagrywaniu bez wymaganej zgody;

f. zakłóca ciszę nocną, odpoczynek uczestników lub zasady obowiązujące w miejscu zakwaterowania.

15. Postanowienia dotyczące wyjątków określonych w ust. 8 stosuje się odpowiednio podczas wycieczek szkolnych.

16. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad określonych w niniejszym paragrafie nauczyciel, wychowawca, opiekun wycieczki albo inna osoba sprawująca opiekę nad uczniami podejmuje działania wychowawcze służące kształtowaniu właściwych postaw i zachowania ucznia.

17. W zależności od charakteru naruszenia wobec ucznia mogą zostać zastosowane konsekwencje przewidziane w statucie szkoły, w szczególności:

a. rozmowa wychowawcza z uczniem;

b. poinformowanie wychowawcy klasy;

c. poinformowanie rodziców ucznia;

d. odnotowanie zdarzenia w dzienniku elektronicznym;

e. zastosowanie konsekwencji wynikających z zasad oceniania zachowania;

f. zastosowanie kar statutowych przewidzianych za naruszenie obowiązków ucznia.

§ 62.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Skargę składa się do Dyrektora w formie pisemnej, elektronicznej albo ustnie do protokołu. Uczeń może zwrócić się o pomoc w sporządzeniu skargi do wychowawcy, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego albo innej zaufanej osoby.
3. Jeżeli skarga dotyczy Dyrektora, składa się ją do organu prowadzącego albo organu sprawującego nadzór pedagogiczny, stosownie do przedmiotu sprawy. Pracownik Szkoły udziela informacji o organie właściwym.
4. Dyrektor rozpatruje skargę bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie 14 dni. W sprawie szczególnie złożonej termin może zostać przedłużony do 30 dni, o czym składający skargę jest informowany.
5. W toku rozpatrywania skargi zapewnia się uczniowi możliwość przedstawienia stanowiska, poszanowanie jego godności i prywatności oraz ochronę przed działaniami odwetowymi.
6. O sposobie rozpatrzenia skargi i podjętych działaniach informuje się ucznia i jego rodziców w formie odpowiadającej formie złożenia skargi, a na ich wniosek – pisemnie.
7. Skargi dotyczące bezpieczeństwa, przemocy, krzywdzenia lub naruszenia godności ucznia rozpatruje się niezwłocznie, zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich.
Rozdział IX
Nagrody, kary i środki oddziaływania wychowawczego
§ 63.
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) szczególne osiągnięcia edukacyjne;
4) osiągnięcia artystyczne, sportowe lub społeczne;
5) działalność wolontariacką;
6) reprezentowanie Szkoły;
7) postawę koleżeńską i pomoc innym;
8) szczególny postęp w nauce lub zachowaniu.
2. Nagrodami mogą być w szczególności:
1) pochwała nauczyciela;
2) pochwała wychowawcy;
3) pochwała Dyrektora;
4) dyplom;
5) list gratulacyjny;
6) nagroda rzeczowa;
7) wpis do dokumentacji szkolnej;
8) inna forma wyróżnienia przyjęta w Szkole.
§ 64.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody.
2. Zastrzeżenia wnosi się do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania o przyznaniu nagrody.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia po zasięgnięciu opinii wychowawcy albo nauczyciela wnioskującego o nagrodę.
4. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne w trybie wewnątrzszkolnym.
§ 65.
1. Wobec ucznia naruszającego obowiązki mogą być stosowane środki oddziaływania wychowawczego oraz kary statutowe.
2. Zastosowanie środka albo kary powinno być adekwatne do stopnia naruszenia, wieku ucznia, okoliczności sprawy oraz dotychczasowego zachowania ucznia.
3. W pierwszej kolejności stosuje się działania wychowawcze, wspierające i naprawcze.
§ 66.
1. Środkami oddziaływania wychowawczego mogą być w szczególności:
1) rozmowa z uczniem;
2) rozmowa z rodzicami;
3) zobowiązanie ucznia do poprawy zachowania;
4) przeproszenie osoby pokrzywdzonej;
5) naprawienie szkody, za zgodą rodziców;
6) wykonanie działań na rzecz społeczności szkolnej, za zgodą rodziców;
7) objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
8) mediacja;
9) kontrakt wychowawczy.
2. W przypadku niewłaściwego zachowania ucznia podczas zajęć nauczyciel podejmuje działania wychowawcze adekwatne do sytuacji, w szczególności upomina ucznia, przypomina obowiązujące zasady, może polecić zmianę miejsca pracy, odnotować zdarzenie w dzienniku elektronicznym oraz poinformować wychowawcę i rodziców.
3. Jeżeli zachowanie ucznia powtarza się albo znacznie zakłóca prowadzenie zajęć, wychowawca podejmuje współpracę z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, rodzicami oraz Dyrektorem w celu ustalenia dalszych działań wychowawczych i pomocowych.
§ 67.
1. Karami statutowymi mogą być:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora;
5) ograniczenie udziału w wybranych imprezach i wydarzeniach szkolnych, jeżeli nie narusza to prawa ucznia do nauki;
6) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału, jeżeli jest to możliwe organizacyjnie;
7) wystąpienie Dyrektora do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
2. Kara nie może naruszać godności ucznia ani jego prawa do nauki.
3. O zastosowanej karze informuje się ucznia i jego rodziców.
§ 68.
1. Od kary statutowej przysługuje odwołanie.
2. Odwołanie składa uczeń lub jego rodzice w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania o karze.
3. Od kary nałożonej przez nauczyciela albo wychowawcę odwołanie składa się do Dyrektora.
4. Od kary nałożonej przez Dyrektora odwołanie składa się do Rady Pedagogicznej. Dyrektor nie bierze udziału w głosowaniu nad rozstrzygnięciem odwołania.
5. Organ rozpatrujący odwołanie wysłuchuje ucznia, umożliwia rodzicom przedstawienie stanowiska i może zasięgnąć opinii wychowawcy, pedagoga, psychologa albo innych osób.
6. Odwołanie rozpatruje się w terminie 7 dni roboczych. Kara może zostać utrzymana, uchylona albo zmieniona na łagodniejszą; wniesienie odwołania nie może prowadzić do wymierzenia kary surowszej.
7. Do czasu rozpatrzenia odwołania wykonanie kary ulega wstrzymaniu, z wyjątkiem doraźnych środków niezbędnych do zapewnienia bezpieczeństwa.
8. O rozstrzygnięciu i jego uzasadnieniu informuje się ucznia i rodziców. Rozstrzygnięcie jest ostateczne w trybie wewnątrzszkolnym.
§ 69.
1. Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w szczególnie uzasadnionych przypadkach określonych w Statucie.
2. Wniosek może dotyczyć w szczególności sytuacji, gdy uczeń:
1) stwarza poważne i powtarzające się zagrożenie dla bezpieczeństwa innych osób;
2) dopuszcza się przemocy, rażącego naruszenia godności lub nietykalności innych osób;
3) wielokrotnie i rażąco narusza postanowienia Statutu, niszczy mienie albo dopuszcza się czynu zabronionego;
4) nie reaguje na zastosowane, odpowiednie do sytuacji środki wychowawcze, pomocowe i naprawcze.
3. Przed wystąpieniem z wnioskiem Dyrektor:
1) ustala i dokumentuje okoliczności zdarzeń;
2) umożliwia uczniowi i rodzicom przedstawienie stanowiska;
3) analizuje sytuację ucznia, w tym jego potrzeby rozwojowe i możliwość udzielenia pomocy;
4) stosuje adekwatne środki wychowawcze, pomocowe i naprawcze, chyba że charakter zdarzenia wymaga niezwłocznego działania;
5) zasięga opinii Rady Pedagogicznej.
4. Uczeń realizujący obowiązek szkolny w publicznej szkole podstawowej nie podlega skreśleniu z listy uczniów.
Rozdział X
Rodzice i współpraca z rodzicami
§ 70.
Rodzice mają prawo do:
1) informacji o postępach, trudnościach i zachowaniu ucznia;
2) informacji o wymaganiach edukacyjnych;
3) informacji o zasadach oceniania;
4) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) udziału w zebraniach i konsultacjach;
6) zgłaszania wniosków i opinii;
7) udziału w pracach Rady Rodziców;
8) informacji o bezpieczeństwie i organizacji pracy Szkoły;
9) ochrony danych osobowych i prywatności rodziny.
§ 71.
1. Rodzice współdziałają ze Szkołą w sprawach dotyczących ucznia.
2. Do obowiązków rodziców należy w szczególności:
1) zapewnienie regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia i usprawiedliwianie nieobecności;
2) przekazywanie aktualnych danych kontaktowych;
3) przekazywanie informacji niezbędnych do zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, właściwej organizacji kształcenia, opieki lub pomocy, w szczególności dotyczących zdrowia i szczególnych potrzeb ucznia;
4) współpraca z wychowawcą, nauczycielami i specjalistami w zakresie niezbędnym dla dobra ucznia;
5) wspieranie ucznia w realizacji obowiązków szkolnych;
6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa obowiązujących na terenie Szkoły.
3. Szkoła nie żąda od rodziców informacji o życiu prywatnym rodziny, które nie są niezbędne do realizacji zadań Szkoły.
§ 72.
1. Współpraca Szkoły z rodzicami odbywa się w szczególności przez:
1) zebrania ogólne;
2) zebrania oddziałowe;
3) konsultacje indywidualne;
4) rozmowy z nauczycielami;
5) spotkania ze specjalistami;
6) komunikację telefoniczną;
7) komunikację elektroniczną;
8) dziennik elektroniczny;
9) informacje zamieszczane w przyjętych kanałach komunikacji;
10) działalność Rady Rodziców.
2. Zebrania z rodzicami organizuje się nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.
3. Konsultacje indywidualne organizuje się zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora albo w terminie uzgodnionym z rodzicami.
4. W sprawach pilnych dotyczących bezpieczeństwa, zdrowia lub poważnych trudności ucznia kontakt z rodzicami podejmuje się niezwłocznie.
5. Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzędziem bieżącej komunikacji z rodzicami, w szczególności w zakresie ocen, frekwencji, uwag, informacji organizacyjnych i kontaktu z nauczycielami.
Rozdział XI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
§ 73.
1. W Szkole zadania wykonują nauczyciele, specjaliści oraz pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Zespole.
2. Liczbę nauczycieli i pracowników wykonujących zadania w Szkole określa arkusz organizacji Zespołu.
3. Szczegółowe zakresy obowiązków ustala Dyrektor.
§ 74.
1. Nauczyciel odpowiada za jakość pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów.
2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
1) realizowanie podstawy programowej oraz planowanie i prowadzenie zajęć;
2) dostosowywanie metod, form pracy i wymagań do potrzeb uczniów;
3) ocenianie uczniów zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy;
5) współpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;
6) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom;
7) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
8) przestrzeganie Standardów Ochrony Małoletnich;
9) doskonalenie zawodowe;
10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa, rodzaju umówionej pracy, posiadanych kwalifikacji oraz poleceń Dyrektora zgodnych z prawem i warunkami zatrudnienia.
§ 75.
1. Wychowawca oddziału sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonym oddziałem.
2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
1) integrowanie zespołu klasowego;
2) rozpoznawanie potrzeb uczniów;
3) planowanie pracy wychowawczej;
4) współpraca z rodzicami;
5) współpraca z nauczycielami i specjalistami;
6) monitorowanie frekwencji;
7) podejmowanie działań wspierających uczniów;
8) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzenie dokumentacji oddziału;
10) informowanie uczniów i rodziców o sprawach dotyczących klasy.
§ 76.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania związane z organizacją i prowadzeniem biblioteki szkolnej.
2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
1) gromadzenie i udostępnianie zbiorów;
2) prowadzenie dokumentacji biblioteki;
3) wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań czytelniczych;
4) współpraca z nauczycielami;
5) organizowanie działań promujących czytelnictwo.
§ 77.
1. Nauczyciel świetlicy wykonuje zadania opiekuńcze, wychowawcze i profilaktyczne wobec uczniów korzystających ze świetlicy.
2. Do zadań nauczyciela świetlicy należy w szczególności:
1) zapewnianie uczniom opieki;
2) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania;
3) wspieranie uczniów w nauce;
4) kształtowanie zasad współżycia społecznego;
5) współpraca z wychowawcami i rodzicami;
6) prowadzenie dokumentacji świetlicy.
§ 78.
1. Specjaliści wykonują zadania zgodnie z kwalifikacjami, zakresem czynności, potrzebami uczniów i odrębnymi przepisami.
2. Do zadań specjalistów należy w szczególności:
1) prowadzenie działań diagnostycznych;
2) rozpoznawanie potrzeb uczniów;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zajęć specjalistycznych;
5) wspieranie nauczycieli i rodziców;
6) współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
7) prowadzenie dokumentacji.
§ 79.
1. Pracownicy niepedagogiczni wykonują zadania administracyjne, gospodarcze, techniczne, porządkowe, żywieniowe, opiekuńcze i pomocnicze, odpowiednio do zajmowanego stanowiska i zakresu obowiązków.
2. Pracownicy niepedagogiczni są zobowiązani w szczególności do sumiennego wykonywania pracy, przestrzegania zasad bezpieczeństwa, reagowania na zagrożenia, przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich, ochrony danych osobowych, zachowania poufności i dbałości o mienie Zespołu.
3. Polecenia przełożonego muszą dotyczyć pracy i pozostawać zgodne z przepisami prawa, rodzajem umówionej pracy, kwalifikacjami pracownika oraz warunkami zatrudnienia.

Rozdział XII
Bezpieczeństwo, opieka i ochrona małoletnich
§ 80.
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
2. Za zapewnienie warunków bezpieczeństwa odpowiada Dyrektor.
3. Wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do reagowania na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu uczniów.
§ 81.
1. Opieka nad uczniami jest sprawowana podczas zajęć organizowanych przez Szkołę.
2. Opieka obejmuje w szczególności:
1) zajęcia edukacyjne;
2) zajęcia świetlicowe;
3) przerwy międzylekcyjne;
4) zajęcia pozalekcyjne;
5) wyjścia, wycieczki i zawody;
6) uroczystości i wydarzenia szkolne;
7) zajęcia organizowane poza terenem Szkoły.
§ 82.
1. W Szkole obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich.
2. Standardy określają w szczególności:
1) zasady bezpiecznych relacji między pracownikami a uczniami;
2) zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi;
3) zachowania niedozwolone;
4) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia;
5) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń;
6) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych;
7) zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych i Internetu;
8) sposób dokumentowania zdarzeń;
9) zasady udzielania wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia;
10) zasady przeglądu i aktualizacji Standardów.
3. Standardy udostępnia się w wersji pełnej oraz skróconej, przeznaczonej dla małoletnich.
4. Każdy pracownik Szkoły jest zobowiązany do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich.
§ 82a.
Reagowanie na przemoc, agresję i zagrożenie bezpieczeństwa
1. Każdy pracownik Szkoły, który jest świadkiem agresji, przemocy, krzywdzenia, zagrożenia bezpieczeństwa albo naruszenia godności ucznia, jest zobowiązany do niezwłocznego reagowania.
2. Reakcja pracownika obejmuje w szczególności:
1) przerwanie zachowania zagrażającego bezpieczeństwu;
2) zapewnienie bezpieczeństwa osobom uczestniczącym w zdarzeniu;
3) udzielenie pomocy osobie pokrzywdzonej;
4) poinformowanie wychowawcy, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego albo Dyrektora;
5) poinformowanie rodziców, jeżeli wymaga tego charakter zdarzenia;
6) sporządzenie notatki albo wpisu w dokumentacji, jeżeli przewidują to procedury.
3. W sprawach dotyczących podejrzenia krzywdzenia ucznia stosuje się Standardy Ochrony Małoletnich.
4. W przypadkach zagrożenia życia, zdrowia albo bezpieczeństwa uczniów Dyrektor lub upoważniony pracownik wzywa właściwe służby.
5. Szczegółowy tryb postępowania określają Standardy Ochrony Małoletnich oraz procedury obowiązujące w Szkole.
§ 82b.
Postępowanie w przypadku demoralizacji, czynu karalnego lub zagrożenia substancjami psychoaktywnymi
1. W przypadku podejrzenia, że uczeń wykazuje przejawy demoralizacji, dopuścił się czynu karalnego, posiada substancję psychoaktywną, znajduje się pod wpływem alkoholu, środka odurzającego, substancji psychotropowej albo innej substancji psychoaktywnej, Szkoła podejmuje działania zgodnie z odrębnymi przepisami oraz procedurami obowiązującymi w Szkole.
2. Działania Szkoły obejmują w szczególności:
1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniowi i innym osobom;
2) poinformowanie Dyrektora;
3) poinformowanie rodziców ucznia;
4) zabezpieczenie miejsca zdarzenia lub przedmiotu, jeżeli jest to konieczne i możliwe bez narażania bezpieczeństwa;
5) wezwanie pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan ucznia;
6) zawiadomienie Policji, sądu rodzinnego albo innych właściwych organów, jeżeli wynika to z odrębnych przepisów;
7) objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
8) udokumentowanie zdarzenia.
3. Nauczyciel ani inny pracownik Szkoły nie dokonuje samodzielnego przeszukania odzieży, plecaka, torby ani rzeczy osobistych ucznia.
4. Czynności, o których mowa w ust. 3, mogą wykonywać wyłącznie uprawnione organy, zgodnie z przepisami prawa.
5. Szczegółowy tryb postępowania określają procedury obowiązujące w Szkole.
§ 82c.
Cyberprzemoc i bezpieczeństwo cyfrowe
1. Szkoła podejmuje działania zapobiegające cyberprzemocy oraz innym zagrożeniom związanym z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
2. W przypadku podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy Szkoła podejmuje działania interwencyjne, wychowawcze, pomocowe i dokumentacyjne.
3. Działania Szkoły obejmują w szczególności:
1) przyjęcie zgłoszenia;
2) ustalenie okoliczności zdarzenia;
3) zabezpieczenie dostępnych dowodów, jeżeli jest to możliwe i zgodne z prawem;
4) udzielenie wsparcia uczniowi pokrzywdzonemu;
5) podjęcie działań wobec sprawcy, jeżeli jest znany;
6) poinformowanie rodziców uczniów, których sprawa dotyczy;
7) ochronę świadków;
8) zastosowanie środków wychowawczych, pomocowych albo kar statutowych, jeżeli jest to uzasadnione;
9) zawiadomienie właściwych organów, jeżeli wymagają tego przepisy prawa.
4. Niedopuszczalne jest konfrontowanie osoby pokrzywdzonej ze sprawcą, jeżeli mogłoby to naruszać dobro ucznia albo bezpieczeństwo psychiczne osoby pokrzywdzonej.
5. Szczegółowy tryb postępowania określają Standardy Ochrony Małoletnich oraz procedury obowiązujące w Szkole.
§ 83.
1. Wycieczki, wyjścia, zawody i inne zajęcia poza terenem Szkoły organizuje się zgodnie z odrębnymi przepisami i regulaminem obowiązującym w Zespole.
2. Organizacja wycieczek i wyjść uwzględnia cel edukacyjny, wiek uczniów, ich potrzeby, stan zdrowia, bezpieczeństwo i odpowiednią liczbę opiekunów.
§ 84.
Wypadki uczniów
1. W razie wypadku ucznia, nagłego zachorowania albo zagrożenia życia lub zdrowia pracownik Szkoły niezwłocznie podejmuje działania mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa i udzielenie pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejętności.
2. Pracownik Szkoły niezwłocznie zawiadamia Dyrektora albo osobę przez niego wyznaczoną.
3. Rodzice ucznia są informowani o wypadku, nagłym zachorowaniu albo innym zdarzeniu dotyczącym zdrowia lub bezpieczeństwa ucznia.
4. W przypadkach wymagających pomocy medycznej wzywa się właściwe służby ratunkowe.
5. Wypadki uczniów są zgłaszane, dokumentowane i analizowane zgodnie z odrębnymi przepisami oraz procedurą obowiązującą w Szkole.
§ 85.
1. Rodzice przekazują Szkole informacje o chorobie przewlekłej, alergii, zaleceniach lekarskich lub innych okolicznościach zdrowotnych ucznia wyłącznie w zakresie niezbędnym do zapewnienia mu bezpieczeństwa i właściwej opieki.
2. W przypadku ucznia przewlekle chorego Dyrektor, rodzice i osoby wykonujące zadania wobec ucznia ustalają indywidualny sposób postępowania, z uwzględnieniem zaleceń lekarskich i możliwości organizacyjnych Szkoły.
3. Podawanie leku uczniowi przez pracownika może nastąpić na podstawie pisemnego upoważnienia rodziców, zaleceń dotyczących sposobu podania leku oraz dobrowolnej, pisemnej zgody konkretnego pracownika.
4. Odmowa podjęcia przez pracownika czynności podawania leku nie może sama w sobie stanowić podstawy odpowiedzialności pracowniczej, jeżeli czynność ta nie wynika z przepisów prawa lub warunków zatrudnienia.
5. W sytuacji nagłego zagrożenia zdrowia lub życia pracownicy udzielają pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejętności i wzywają odpowiednie służby.
§ 85a.
Odbiór uczniów klas I–III i uczniów korzystających ze świetlicy
1. Rodzice uczniów klas I–III składają pisemne oświadczenie dotyczące sposobu powrotu dziecka ze Szkoły do domu.
2. Uczeń klas I–III może zostać odebrany ze Szkoły przez rodziców albo osoby pisemnie upoważnione przez rodziców.
3. Uczeń klas I–III może samodzielnie wracać ze Szkoły wyłącznie na podstawie pisemnej zgody rodziców, jeżeli pozwalają na to wiek, rozwój dziecka, organizacja pracy Szkoły i przepisy prawa.
4. Uczeń korzystający ze świetlicy może zostać odebrany przez rodziców albo osoby pisemnie upoważnione przez rodziców.
5. Osoba odbierająca dziecko może zostać poproszona o okazanie dokumentu tożsamości.
6. Szkoła może odmówić wydania dziecka osobie, której zachowanie wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa, w szczególności osobie znajdującej się pod wpływem alkoholu, środków odurzających albo zachowującej się agresywnie.
7. W przypadku nieodebrania dziecka w czasie pracy świetlicy albo w innej sytuacji wymagającej zapewnienia dziecku opieki, pracownik Szkoły podejmuje kontakt z rodzicami, informuje Dyrektora lub osobę przez niego wyznaczoną oraz działa zgodnie z procedurą obowiązującą w Szkole.
8. Szczegółowe zasady odbioru uczniów określają procedury obowiązujące w Szkole.
§ 85b.
Osoby przebywające na terenie Szkoły
1. Na terenie Szkoły mogą przebywać uczniowie, dzieci oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej, rodzice, pracownicy Zespołu, osoby zaproszone oraz inne osoby, których obecność jest uzasadniona organizacją pracy Szkoły.
2. Osoba przebywająca na terenie Szkoły jest zobowiązana do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i poleceń pracowników Szkoły.
3. Pracownik Szkoły, który zauważy osobę, której zachowanie, obecność albo cel pobytu budzi uzasadniony niepokój, informuje Dyrektora albo osobę przez niego wyznaczoną.
4. W przypadku zagrożenia bezpieczeństwa Dyrektor albo osoba przez niego wyznaczona podejmuje działania zgodnie z procedurą obowiązującą w Szkole, w tym może wezwać Policję.
§ 85c.
Zakaz wnoszenia substancji i przedmiotów niebezpiecznych
1. Uczniowi zabrania się wnoszenia, posiadania, używania i rozpowszechniania na terenie Szkoły oraz podczas zajęć organizowanych przez Szkołę wyrobów tytoniowych, papierosów elektronicznych, pojemników zapasowych, alkoholu, środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz innych substancji lub przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu.
2. W przypadku podejrzenia naruszenia zakazu, o którym mowa w ust. 1, pracownicy Szkoły działają zgodnie z procedurami obowiązującymi w Szkole oraz odrębnymi przepisami.

Rozdział XIII
Wyodrębniona część dotycząca Szkoły Filialnej w Cerkwicy i oddziału przedszkolnego
§ 86.
1. Szkoła Filialna w Cerkwicy jest organizacyjnie podporządkowaną częścią Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach.
2. Szkoła Filialna funkcjonuje w budynku przy ul. Szkolnej 7, 72-342 Cerkwica.
3. W Szkole Filialnej organizuje się:
1) klasy I–III szkoły podstawowej;
2) oddział przedszkolny.
4. Szkoła Filialna nie posiada odrębnych organów szkoły.
5. Sprawy Szkoły Filialnej należą do organów Szkoły, z uwzględnieniem zasad określonych w niniejszym rozdziale.
§ 87.
1. Organizację pracy Szkoły Filialnej określa arkusz organizacji Zespołu.
2. W Szkole Filialnej realizuje się podstawę programową kształcenia ogólnego dla klas I–III.
3. W oddziale przedszkolnym realizuje się podstawę programową wychowania przedszkolnego.
4. Organizacja pracy Szkoły Filialnej uwzględnia potrzeby rozwojowe dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym oraz uczniów klas I–III.
§ 88.
1. Uczniowie Szkoły Filialnej są uczniami Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach.
2. Do uczniów Szkoły Filialnej stosuje się postanowienia niniejszego Statutu dotyczące uczniów Szkoły, z uwzględnieniem wieku uczniów, organizacji klas I–III oraz lokalizacji Szkoły Filialnej.
3. Uczniowie Szkoły Filialnej mają prawo udziału w działaniach Samorządu Uczniowskiego Szkoły.
4. Szczegółowy sposób udziału uczniów Szkoły Filialnej w działaniach Samorządu Uczniowskiego może określać regulamin Samorządu Uczniowskiego.
§ 89.
1. Rodzice uczniów Szkoły Filialnej oraz rodzice dzieci oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej są reprezentowani przez Radę Rodziców Zespołu.
2. Szczegółowy sposób reprezentacji rodziców Szkoły Filialnej i oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej w Radzie Rodziców Zespołu określa regulamin tej Rady.
§ 90.
1. Dokumentację Szkoły Filialnej prowadzi się w ramach dokumentacji Szkoły.
2. Dokumentacja dotycząca Szkoły Filialnej powinna umożliwiać wyodrębnienie spraw związanych z funkcjonowaniem Szkoły Filialnej.
3. Dokumentację oddziału przedszkolnego prowadzi się zgodnie z przepisami dotyczącymi wychowania przedszkolnego oraz dokumentacji prowadzonej w szkole podstawowej.
§ 91.
1. Bezpieczeństwo dzieci i uczniów w Szkole Filialnej zapewnia się z uwzględnieniem lokalizacji budynku, wieku dzieci i uczniów oraz organizacji pracy.
2. Dyrektor ustala zasady organizacji opieki, dyżurów i bezpieczeństwa w Szkole Filialnej.
3. Pracownicy wykonujący zadania w Szkole Filialnej są zobowiązani do reagowania na zagrożenia i niezwłocznego informowania Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.
§ 91a.
Stosowanie procedur w Szkole Filialnej
1. W Szkole Filialnej stosuje się procedury bezpieczeństwa, opieki, odbioru dzieci, reagowania na zagrożenia, cyberprzemocy, wypadków, zachowań agresywnych, nieobecności i innych sytuacji wychowawczych obowiązujące w Szkole, z uwzględnieniem lokalizacji Szkoły Filialnej oraz wieku dzieci i uczniów.
2. Pracownicy wykonujący zadania w Szkole Filialnej są zobowiązani do znajomości i przestrzegania procedur obowiązujących w Szkole.
3. W sprawach wymagających decyzji Dyrektora pracownicy Szkoły Filialnej niezwłocznie kontaktują się z Dyrektorem albo osobą przez niego wyznaczoną.
4. Dokumentowanie zdarzeń w Szkole Filialnej odbywa się w ramach dokumentacji Szkoły, z wyodrębnieniem spraw dotyczących Szkoły Filialnej.
§ 92.
1. Oddział przedszkolny w Szkole Filialnej obejmuje dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym.
2. Organizacja oddziału przedszkolnego uwzględnia przepisy dotyczące wychowania przedszkolnego, arkusz organizacji Zespołu oraz możliwości lokalowe Szkoły Filialnej.
3. Czas pracy oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej ustala się zgodnie z arkuszem organizacji Zespołu oraz ustaleniami organu prowadzącego.
4. Czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę określają odrębne przepisy oraz uchwały organu prowadzącego.
5. Świadczenia wykraczające poza bezpłatny wymiar mogą być odpłatne na zasadach określonych przez organ prowadzący.
§ 93.
1. Dzieci w oddziale przedszkolnym mają prawo do:
1) życzliwego i podmiotowego traktowania;
2) bezpieczeństwa;
3) opieki odpowiedniej do wieku i potrzeb;
4) zabawy i aktywności w bezpiecznych warunkach;
5) odpoczynku;
6) rozwijania zainteresowań;
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) ochrony przed przemocą, krzywdzeniem i dyskryminacją.
2. Dzieci, odpowiednio do wieku i możliwości rozwojowych, są wdrażane do przestrzegania zasad obowiązujących w oddziale przedszkolnym.
3. Wobec dzieci oddziału przedszkolnego nie stosuje się kar właściwych dla uczniów szkoły podstawowej.
§ 94.
1. Rodzice są zobowiązani do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego w godzinach pracy oddziału.
2. Dziecko powinno być przekazane bezpośrednio pod opiekę nauczyciela albo osoby upoważnionej przez Dyrektora.
3. Dziecko może być odebrane przez rodziców albo osobę pisemnie upoważnioną przez rodziców.
4. Pracownik Szkoły Filialnej może zażądać okazania dokumentu tożsamości przez osobę odbierającą dziecko.
5. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie, której zachowanie wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.
6. W przypadku nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel podejmuje próbę kontaktu z rodzicami, informuje Dyrektora albo osobę przez niego wyznaczoną i działa zgodnie z procedurą obowiązującą w Zespole.
§ 95.
1. Do oddziału przedszkolnego powinno uczęszczać dziecko bez objawów chorobowych mogących zagrażać zdrowiu jego lub innych dzieci.
2. Rodzice są zobowiązani informować Szkołę o istotnych problemach zdrowotnych dziecka.
3. W przypadku zauważenia u dziecka objawów chorobowych nauczyciel kontaktuje się z rodzicami i informuje Dyrektora albo osobę przez niego wyznaczoną.
4. Rodzic jest zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka, jeżeli wymaga tego jego stan zdrowia.
§ 96.
1. W oddziale przedszkolnym organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z przepisami dotyczącymi wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciele prowadzą obserwacje pedagogiczne dzieci.
3. W przypadku dzieci odbywających obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne prowadzi się diagnozę gotowości szkolnej.
4. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się IPET i dokonuje WOPFU zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 97.
1. Dziecko niepodlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu może zostać skreślone z listy wychowanków oddziału przedszkolnego w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji rodziców;
2) przyjęcia dziecka do innego przedszkola, oddziału przedszkolnego albo innej formy wychowania przedszkolnego;
3) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej co najmniej 30 kolejnych dni, po uprzednim pisemnym wezwaniu rodziców do wyjaśnienia przyczyn nieobecności i braku reakcji w wyznaczonym terminie.
2. Skreślenia nie stosuje się wobec dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Przed skreśleniem Dyrektor umożliwia rodzicom złożenie wyjaśnień oraz analizuje, czy nieobecność nie wynika z choroby, niepełnosprawności, zdarzenia losowego albo innej usprawiedliwionej przyczyny.
4. Skreślenie następuje w formie decyzji Dyrektora, od której przysługuje odwołanie na zasadach określonych w przepisach prawa.
5. Zaległości z tytułu opłat dochodzi się w trybie właściwym dla należności i nie stanowią one samodzielnej podstawy skreślenia dziecka.
§ 98.
1. Zasady organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość stosuje się odpowiednio do Szkoły Filialnej oraz oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej.
2. W oddziale przedszkolnym rozwiązania te dostosowuje się do wieku dzieci i realizuje przede wszystkim we współpracy z rodzicami.
Rozdział XIV
Dokumentacja, finanse i mienie
§ 99.
1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Dokumentacja obejmuje w szczególności:
1) dokumentację przebiegu nauczania;
2) dzienniki zajęć, w tym dziennik elektroniczny;
3) arkusze ocen;
4) dokumentację klasyfikowania i promowania uczniów;
5) dokumentację egzaminu ósmoklasisty;
6) dokumentację frekwencji i usprawiedliwiania nieobecności;
7) dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) dokumentację uczniów posiadających opinie i orzeczenia;
9) IPET i WOPFU;
10) dokumentację świetlicy;
11) dokumentację biblioteki;
12) dokumentację wycieczek i wyjść;
13) dokumentację wypadków uczniów;
14) dokumentację Standardów Ochrony Małoletnich;
15) dokumentację dotyczącą oddziału przedszkolnego w Szkole Filialnej;
16) notatki służbowe, protokoły i informacje dotyczące zdarzeń wychowawczych, opiekuńczych i interwencyjnych;
17) inną dokumentację wymaganą przepisami prawa.
§ 100.
1. Dokumentację prowadzi się rzetelnie, systematycznie i zgodnie z przepisami prawa.
2. Dokumentacja zawierająca dane osobowe, informacje o zdrowiu, rozwoju, sytuacji rodzinnej albo pomocy psychologiczno-pedagogicznej podlega szczególnej ochronie.
3. Dokumentację przechowuje się w sposób zapewniający dostęp wyłącznie osobom uprawnionym.
4. Dziennik elektroniczny jest wykorzystywany do dokumentowania ocen, frekwencji, uwag, informacji organizacyjnych, kontaktu z rodzicami oraz innych spraw dopuszczonych przepisami prawa i zasadami obowiązującymi w Szkole.
§ 101.
1. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową w ramach Zespołu, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Urząd Gminy Karnice zapewnia Zespołowi wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną w zakresie określonym przez organ prowadzący.
3. Wspólna obsługa nie narusza kompetencji Dyrektora zastrzeżonych przepisami prawa dla kierownika jednostki obsługiwanej.
§ 102.
1. Szkoła korzysta z mienia powierzonego Zespołowi.
2. Mienie wykorzystywane przez Szkołę i Szkołę Filialną służy realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i organizacyjnych.
3. Pracownicy są zobowiązani do dbałości o powierzone mienie oraz wykorzystywania go zgodnie z przeznaczeniem.
Rozdział XV
Postanowienia końcowe
§ 103.
1. Statut Szkoły jest podstawowym aktem wewnętrznym regulującym szczegółową organizację i funkcjonowanie Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach oraz Szkoły Filialnej w Cerkwicy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy prawa, Statut Zespołu oraz dokumenty wewnętrzne obowiązujące w Zespole.
3. Postanowienia niniejszego Statutu nie mogą być sprzeczne ze Statutem Zespołu ani z przepisami prawa.
§ 104.
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespołu w drodze uchwały.
2. Z inicjatywą zmiany Statutu mogą wystąpić Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski, organ prowadzący, organ sprawujący nadzór pedagogiczny oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
3. Projekt Statutu albo jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna, w szczególności za pośrednictwem powołanego przez nią zespołu. Nauczyciele wykonujący zadania w Szkole przygotowują materiały dotyczące spraw właściwych dla Szkoły.
§ 105.
1. Zmiany Statutu wchodzą w życie w terminie określonym w uchwale Rady Pedagogicznej.
2. Jeżeli uchwała nie określa terminu wejścia w życie zmian, zmiany wchodzą w życie z dniem podjęcia uchwały.
3. Dyrektor zapewnia aktualność Statutu.
4. Po dokonaniu zmian Dyrektor może przygotować i ogłosić tekst jednolity Statutu.
5. Ogłoszenie tekstu jednolitego nie może prowadzić do zmiany treści normatywnej Statutu bez uchwały Rady Pedagogicznej.
§ 106.
1. Statut udostępnia się uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom w sekretariacie Zespołu oraz w innych przyjętych kanałach, w szczególności na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej lub w dzienniku elektronicznym.
2. Postanowienia dotyczące Szkoły Filialnej w Cerkwicy stosuje się od dnia 1 września 2026 r.
3. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.
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