Statut Samorządowego Publicznego Przedszkola w Karnicach
Załącznik do Uchwały Nr 6/2026/2027
Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach 
z dnia 27 sierpnia 2026 r.

STATUT
SAMORZĄDOWEGO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W KARNICACH
WCHODZĄCEGO W SKŁAD ZESPOŁU SZKÓŁ PUBLICZNYCH W KARNICACH
Podstawa prawna
Statut Samorządowego Publicznego Przedszkola w Karnicach opracowano w szczególności na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z późn. zm.);
2. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z późn. zm.);
3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.);
4. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn. zm.);
5. przepisów wykonawczych dotyczących publicznych przedszkoli, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji, bezpieczeństwa i higieny oraz innych spraw związanych z funkcjonowaniem publicznych jednostek systemu oświaty;
6. Statutu Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach;
7. innych przepisów prawa mających zastosowanie do działalności Przedszkola.

Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Przedszkole nosi nazwę: Samorządowe Publiczne Przedszkole w Karnicach.
2. Przedszkole jest publicznym przedszkolem prowadzonym przez Gminę Karnice.
3. Przedszkole wchodzi w skład Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach.
4. Siedziba Przedszkola znajduje się przy ul. Szkolnej 13 w Karnicach.
5. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Karnice.
6. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty.
7. Przedszkole działa na podstawie przepisów prawa, Statutu Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach, niniejszego Statutu oraz dokumentów wewnętrznych obowiązujących w Zespole.
§ 2.
Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1. Przedszkolu – należy przez to rozumieć Samorządowe Publiczne Przedszkole w Karnicach;
2. Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Publicznych w Karnicach;
3. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach, który jest jednocześnie Dyrektorem Przedszkola;
4. Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut Przedszkola;
5. Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach, działającą w zakresie spraw Przedszkola;
6. Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach, wspólną dla całego Zespołu, reprezentującą ogół rodziców dzieci i uczniów jednostek organizacyjnych Zespołu;
7. dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Przedszkola;
8. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą;
9. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Zespole i wykonujących zadania w Przedszkolu;
10. specjalistach – należy przez to rozumieć pedagogów, psychologów, pedagogów specjalnych, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz innych specjalistów zatrudnionych w Zespole i wykonujących zadania na rzecz dzieci uczęszczających do Przedszkola;
11. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Karnice;
12. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.
§ 3.
1. Przedszkole jest jednostką organizacyjną funkcjonującą w strukturze Zespołu.
2. Przedszkole nie jest jednostką samodzielną pod względem organizacji zarządzania, lecz działa w ramach Zespołu kierowanego przez Dyrektora.
3. Sprawy wspólne dla Przedszkola i pozostałych jednostek organizacyjnych Zespołu określa Statut Zespołu.
4. Sprawy szczegółowe dotyczące organizacji wychowania, nauczania i opieki w Przedszkolu określa niniejszy Statut.
5. Niniejszy Statut nie reguluje organizacji oddziału przedszkolnego funkcjonującego w Szkole Filialnej w Cerkwicy. Organizację tego oddziału określa wyodrębniona część statutu Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach.
§ 4.
1. Przedszkole używa nazwy:
Samorządowe Publiczne Przedszkole w Karnicach
w Zespole Szkół Publicznych w Karnicach
2. Przedszkole używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Treść pieczęci i stempli powinna odpowiadać aktualnej strukturze organizacyjnej Zespołu.
§ 5.
1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
2. Przedszkole:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w zakresie określonym przepisami prawa;
3) przeprowadza rekrutację dzieci zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach;
4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
5) zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie odpowiednie do wieku oraz potrzeb rozwojowych.
§ 6.
1. Przedszkole prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Dokumentacja Przedszkola jest prowadzona w ramach dokumentacji Zespołu, z wyodrębnieniem spraw dotyczących Przedszkola.
3. Dokumentacja jest przechowywana w sposób zapewniający jej bezpieczeństwo, poufność, integralność i dostępność dla osób uprawnionych.
4. Dokumentacja zawierająca dane osobowe podlega ochronie zgodnie z odrębnymi przepisami.
Rozdział II
Cele i zadania Przedszkola
§ 7.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Nadrzędnym celem Przedszkola jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka oraz przygotowanie go do podjęcia nauki w szkole.
3. Przedszkole wspiera rozwój dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, społecznej i poznawczej.
4. Przedszkole realizuje zadania we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.
§ 8.
1. Do podstawowych celów Przedszkola należy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek;
3) wspieranie aktywności poznawczej dziecka;
4) kształtowanie u dziecka odporności emocjonalnej;
5) rozwijanie umiejętności społecznych;
6) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych;
7) rozwijanie sprawności fizycznej;
8) wspieranie samodzielności dziecka;
9) przygotowanie dziecka do podjęcia nauki w szkole;
10) wspieranie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
11) wspieranie dzieci szczególnie uzdolnionych;
12) kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;
13) rozwijanie zainteresowań dzieci;
14) wspieranie rodziców w wychowaniu dziecka;
15) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczeństwa;
16) przeciwdziałanie przemocy, krzywdzeniu, wykluczeniu i dyskryminacji.
§ 8a.
1. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z poszanowaniem praw rodziców oraz odrębnych przepisów.
2. Zadanie, o którym mowa w ust. 1, Przedszkole realizuje w szczególności przez:
1) kształtowanie postaw szacunku wobec symboli narodowych, tradycji, kultury i dziedzictwa narodowego;
2) rozwijanie poczucia przynależności do rodziny, społeczności lokalnej, regionu i Ojczyzny;
3) organizowanie sytuacji edukacyjnych uwzględniających tradycje, zwyczaje i wartości kulturowe;
4) poszanowanie języka, pochodzenia, przekonań i tradycji dzieci oraz ich rodzin;
5) organizowanie nauki religii na zasadach określonych w odrębnych przepisach, jeżeli rodzice wyrażą taką wolę;
6) współpracę z rodzicami w zakresie wychowania dziecka w poszanowaniu jego tożsamości;
7) kształtowanie postaw otwartości, tolerancji, szacunku i odpowiedzialności za drugiego człowieka.
3. Realizacja zadań, o których mowa w ust. 1 i 2, odbywa się z uwzględnieniem wieku, potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych dzieci.
§ 9.
1. Przedszkole realizuje zadania przez:
1) organizowanie zajęć wychowania przedszkolnego;
2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego;
3) prowadzenie zabaw, zajęć i działań wspierających rozwój dziecka;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
5) diagnozowanie gotowości szkolnej dzieci odbywających obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) współpracę z rodzicami;
8) współpracę ze specjalistami;
9) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
10) organizowanie działań profilaktycznych i prozdrowotnych;
11) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci;
12) realizację Standardów Ochrony Małoletnich;
13) organizowanie działań rozwijających zainteresowania i uzdolnienia;
14) prowadzenie preorientacji zawodowej odpowiedniej do wieku dzieci;
15) współpracę ze środowiskiem lokalnym.
§ 10.
1. Sposób realizacji zadań Przedszkola uwzględnia:
1) wiek dzieci;
2) potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci;
3) możliwości psychofizyczne dzieci;
4) zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
5) potrzeby dzieci objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
6) potrzeby dzieci posiadających orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) warunki lokalowe i organizacyjne Przedszkola;
8) potrzebę współpracy z rodzicami;
9) bezpieczeństwo dzieci.
2. Praca z dzieckiem jest organizowana z poszanowaniem jego godności, indywidualności, potrzeb rozwojowych i prawa do bezpiecznego dzieciństwa.
§ 11.
1. Przedszkole wspiera dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej albo inne rozpoznane potrzeby rozwojowe lub edukacyjne.
2. Wsparcie, o którym mowa w ust. 1, jest organizowane zgodnie z odrębnymi przepisami, zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach oraz możliwościami organizacyjnymi Przedszkola.
3. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Przedszkole współpracuje z rodzicami dziecka oraz poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie organizowania wsparcia.
§ 12.
1. W Przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jeżeli spełnione są warunki określone w odrębnych przepisach, a jego realizację przewidziano w organizacji Zespołu.
2. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje się w przypadkach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach, jeżeli Przedszkole zostało wskazane do ich realizacji.
3. Szczegółową organizację zadań, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala Dyrektor zgodnie z przepisami prawa, arkuszem organizacji oraz dokumentacją dziecka.
4. Przedszkole współpracuje w tym zakresie z rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz specjalistami wykonującymi zadania na rzecz dziecka.
§ 13.
1. Przedszkole prowadzi działania z zakresu preorientacji zawodowej.
2. Preorientacja zawodowa ma na celu wstępne zapoznawanie dzieci z wybranymi zawodami, rozwijanie zainteresowań oraz kształtowanie pozytywnego stosunku do pracy i aktywności społecznej.
3. Działania z zakresu preorientacji zawodowej są dostosowane do wieku i możliwości rozwojowych dzieci.
Rozdział III
Organy Przedszkola i zasady ich współdziałania
§ 14.
1. Organami właściwymi w sprawach Przedszkola są:
  1) Dyrektor Zespołu, będący Dyrektorem Przedszkola;
  2) Rada Pedagogiczna Zespołu;
  3) Rada Rodziców Zespołu.
2. Rada Rodziców Zespołu jest wspólna dla całego Zespołu i reprezentuje także rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.
3. Organy działają na podstawie przepisów prawa, Statutu Zespołu, niniejszego Statutu oraz własnych regulaminów.
§ 15.
1. Dyrektor kieruje działalnością Przedszkola w ramach kierowania Zespołem.
2. Dyrektor reprezentuje Przedszkole na zewnątrz w sprawach należących do jego kompetencji.
3. Dyrektor jest przełożonym służbowym nauczycieli i pracowników wykonujących zadania w Przedszkolu.
4. Do zadań Dyrektora w zakresie funkcjonowania Przedszkola należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością Przedszkola;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu;
4) organizowanie pracy Przedszkola;
5) dopuszczanie do użytku programów wychowania przedszkolnego;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zapewnianie realizacji zaleceń wynikających z orzeczeń i opinii;
8) organizowanie współpracy z rodzicami;
9) wykonywanie zadań z zakresu kontroli zarządczej;
10) zapewnianie realizacji Standardów Ochrony Małoletnich;
11) dysponowanie środkami finansowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów i wspólnej obsługi;
12) gospodarowanie powierzonym mieniem;
13) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy;
14) współpraca z organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny;
15) wykonywanie innych zadań określonych w przepisach prawa.
§ 16.
1. Rada Pedagogiczna Zespołu jest wspólnym kolegialnym organem Zespołu, wykonującym w sprawach Przedszkola kompetencje rady pedagogicznej określone w przepisach prawa.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Rada Pedagogiczna działa jako jeden organ. O zebraniach dotyczących spraw Przedszkola zawiadamia się wszystkich członków Rady, którzy są uprawnieni do udziału w obradach i głosowaniu.
4. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy wszystkich członków Rady Pedagogicznej, chyba że odrębne przepisy stanowią inaczej.
5. Nauczyciele wykonujący zadania w Przedszkolu mogą odbywać zebrania robocze w celu przygotowania materiałów, projektów uchwał, opinii i wniosków dotyczących Przedszkola. Zebrania te nie zastępują Rady Pedagogicznej i nie podejmują uchwał należących do jej kompetencji.
6. Dzieci uczęszczające do Przedszkola nie podlegają klasyfikowaniu ani promowaniu.
7. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
§ 17.
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej w zakresie spraw Przedszkola należy w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, jeżeli są prowadzone;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwał w sprawie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego;
5) przygotowywanie projektu Statutu Przedszkola albo jego zmian oraz uchwalanie Statutu i jego zmian, jeżeli nie działa rada przedszkola;
6) wykonywanie innych kompetencji określonych w przepisach prawa.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności organizację pracy Przedszkola, propozycje Dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do użytku oraz inne sprawy określone przepisami prawa.
3. Szczegółowy tryb działania Rady Pedagogicznej określa jej regulamin, z zachowaniem zasad określonych w Statucie Zespołu.
§ 18.
1. W Zespole działa wspólna Rada Rodziców Zespołu.
2. Rada Rodziców Zespołu reprezentuje ogół rodziców dzieci i uczniów jednostek organizacyjnych Zespołu, w tym rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.
3. Rada Rodziców Zespołu działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez rodziców.
4. Regulamin Rady Rodziców Zespołu nie może być sprzeczny z przepisami prawa, Statutem Zespołu ani niniejszym Statutem.
5. Rada Rodziców Zespołu może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Przedszkola.
6. W sprawach dotyczących wyłącznie Przedszkola Rada Rodziców Zespołu zapewnia możliwość przedstawienia stanowiska rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola, zgodnie z regulaminem Rady Rodziców Zespołu.
7. Rada Rodziców Zespołu może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców Zespołu określa jej regulamin.
§ 19.
1. Organy właściwe w sprawach Przedszkola współdziałają ze sobą w zakresie realizacji zadań Przedszkola.
2. Współdziałanie organów odbywa się z poszanowaniem ich kompetencji, dobra dziecka, praw rodziców oraz przepisów prawa.
3. Formami współdziałania organów są w szczególności:
1) zebrania;
2) konsultacje;
3) przekazywanie informacji;
4) opinie i wnioski;
5) udział przedstawicieli organów w spotkaniach, jeżeli jest to uzasadnione przedmiotem sprawy;
6) wspólne rozwiązywanie problemów dotyczących funkcjonowania Przedszkola.
§ 20.
1. Organy właściwe w sprawach Przedszkola współdziałają ze sobą z poszanowaniem swoich kompetencji, dobra dziecka i praw rodziców.
2. Spór między organami zgłasza się Dyrektorowi w formie pisemnej albo elektronicznej, z określeniem jego przedmiotu i stanowiska strony, chyba że Dyrektor jest stroną sporu.
3. Jeżeli Dyrektor nie jest stroną sporu, prowadzi postępowanie wyjaśniające i mediacyjne, umożliwiając stronom przedstawienie stanowisk. Postępowanie powinno zostać zakończone w terminie 14 dni, a w sprawie szczególnie złożonej – w terminie 30 dni.
4. Jeżeli Dyrektor jest stroną sporu, strony mogą zwrócić się o mediację do osoby wspólnie uzgodnionej, a w przypadku braku porozumienia – do organu prowadzącego albo organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z zakresem ich kompetencji.
5. Rozwiązanie sporu nie może naruszać ustawowych kompetencji organów ani praw dzieci i rodziców.
Rozdział IV
Organizacja pracy Przedszkola
§ 21.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych zgodnie z odrębnymi przepisami i uzgodnieniami z organem prowadzącym.
2. Organizację pracy Przedszkola w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu.
3. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor i przekazuje do zatwierdzenia zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Arkusz organizacji określa w szczególności liczbę oddziałów, liczbę dzieci, czas pracy Przedszkola, liczbę pracowników oraz organizację zajęć.
§ 22.
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział przedszkolny.
2. Oddział obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju niepełnosprawności oraz możliwości organizacyjnych Przedszkola.
3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać liczby określonej w odrębnych przepisach.
4. W Przedszkolu mogą być tworzone oddziały jednorodne wiekowo albo zbliżone wiekowo, zgodnie z arkuszem organizacji.
5. Szczegółową organizację oddziałów ustala Dyrektor, z uwzględnieniem arkusza organizacji oraz przepisów prawa.
§ 23.
1. Przedszkole funkcjonuje w czasie ustalonym przez organ prowadzący, na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Radą Rodziców Zespołu, jeżeli w Przedszkolu nie działa rada przedszkola.
2. Czas pracy Przedszkola wynosi od godz. 6.45 do godz. 15.30.
3. Czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi nie mniej niż czas określony w odrębnych przepisach.
4. Świadczenia wykraczające poza bezpłatny wymiar mogą być odpłatne na zasadach określonych przez organ prowadzący.
5. Zmiana czasu pracy Przedszkola wymaga zachowania trybu wynikającego z odrębnych przepisów.
§ 24.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w Przedszkolu prowadzona jest na podstawie programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku przez Dyrektora.
2. Program wychowania przedszkolnego powinien uwzględniać podstawę programową wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Dyrektor dopuszcza program do użytku po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
§ 25.
1. Godzina zajęć wychowania, nauczania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zajęć prowadzonych z dziećmi dostosowuje się do wieku dzieci, ich możliwości rozwojowych oraz rodzaju zajęć.
3. Zajęcia organizuje się w sposób zapewniający dzieciom właściwe proporcje między zabawą, aktywnością edukacyjną, ruchem, odpoczynkiem i czynnościami samoobsługowymi.
§ 26.
1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora.
2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny;
2) potrzeby rozwojowe dzieci;
3) czas na realizację podstawy programowej;
4) czas na zabawę swobodną;
5) czas na pobyt na świeżym powietrzu;
6) czas na odpoczynek;
7) czas na posiłki;
8) organizację zajęć dodatkowych, jeżeli są prowadzone.
3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dnia dla oddziału.
§ 27.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom możliwość spożywania posiłków.
2. Organizację żywienia ustala Dyrektor z uwzględnieniem warunków organizacyjnych Zespołu, zasad bezpieczeństwa i higieny oraz przepisów prawa.
3. Zasady odpłatności za wyżywienie określają odrębne przepisy, uchwały organu prowadzącego oraz dokumenty wewnętrzne obowiązujące w Zespole.
4. Informacje o wysokości opłat oraz zasadach ich wnoszenia przekazuje się rodzicom w sposób przyjęty w Przedszkolu.
§ 28.
1. Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe, jeżeli wynika to z potrzeb dzieci, oczekiwań rodziców, możliwości organizacyjnych oraz przepisów prawa.
2. Zajęcia dodatkowe nie mogą naruszać realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Organizacja zajęć dodatkowych powinna uwzględniać bezpieczeństwo, wiek i możliwości rozwojowe dzieci.
4. Zajęcia dodatkowe prowadzą osoby posiadające kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.
§ 29.
1. W Przedszkolu może być organizowana nauka religii, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Udział dziecka w zajęciach religii odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
3. W Przedszkolu organizuje się naukę języka obcego nowożytnego zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego i odrębnymi przepisami.
§ 30.
1. Przedszkole może współpracować ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami, których działalność wspiera realizację zadań Przedszkola.
2. Podjęcie działalności przez organizację zewnętrzną wymaga zgody Dyrektora, wyrażonej zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. W Przedszkolu nie mogą działać partie polityczne ani organizacje polityczne.
§ 31.
1. Przedszkole może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne.
2. Praktyki odbywają się na podstawie porozumienia zawartego zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Dyrektor wyznacza nauczyciela-opiekuna praktyk albo akceptuje nauczyciela pełniącego tę funkcję.
§ 31a.
1. W przypadku zawieszenia zajęć albo czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, w przypadkach określonych w odrębnych przepisach, zajęcia mogą być organizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
2. Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość uwzględnia:
1) wiek dzieci;
2) potrzeby rozwojowe dzieci;
3) możliwości psychofizyczne dzieci;
4) bezpieczeństwo dzieci;
5) konieczność współpracy nauczycieli z rodzicami;
6) możliwości techniczne rodziców i nauczycieli;
7) ochronę danych osobowych;
8) higienę pracy dziecka przy urządzeniach elektronicznych.
3. W pracy z dziećmi objętymi wychowaniem przedszkolnym stosuje się rozwiązania dostosowane do wieku dzieci, w szczególności:
1) przekazywanie rodzicom propozycji zabaw, ćwiczeń i aktywności do wykonania z dzieckiem;
2) przekazywanie materiałów edukacyjnych w formie elektronicznej lub innej ustalonej przez Dyrektora;
3) kontakt nauczyciela z rodzicami z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, telefonu albo innych przyjętych kanałów komunikacji;
4) konsultacje nauczycieli i specjalistów z rodzicami;
5) działania wspierające rodziców w organizacji aktywności dziecka w domu;
6) przekazywanie propozycji aktywności niewymagających stałego korzystania z urządzeń elektronicznych.
4. Zajęcia i materiały przekazywane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość powinny uwzględniać konieczność ograniczania czasu korzystania przez dziecko z urządzeń elektronicznych.
5. Nauczyciele, organizując aktywność dziecka na odległość, uwzględniają potrzebę łączenia aktywności z użyciem monitora ekranowego oraz bez jego użycia.
6. Dyrektor ustala sposób komunikowania się nauczycieli z rodzicami oraz sposób przekazywania materiałów, z uwzględnieniem możliwości technicznych rodziców i nauczycieli.
7. Dyrektor informuje rodziców o sposobie organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
8. W okresie organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele i specjaliści, w miarę możliwości organizacyjnych, zapewniają rodzicom konsultacje dotyczące pracy z dzieckiem.
9. Dzieci objęte pomocą psychologiczno-pedagogiczną, kształceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju albo zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi otrzymują wsparcie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i możliwości.
10. Nauczyciele dokumentują działania podejmowane w czasie organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora i odrębnymi przepisami.
11. Szczegółowe rozwiązania organizacyjne mogą zostać określone przez Dyrektora w informacji, zarządzeniu albo procedurze, z zachowaniem niniejszego Statutu i odrębnych przepisów.
Rozdział V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 32.
1. W Przedszkolu organizuje się i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana zgodnie z odrębnymi przepisami, Statutem Zespołu, niniejszym Statutem oraz dokumentami wewnętrznymi.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodpłatna.
§ 33.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych.
2. Pomoc ma na celu wspieranie potencjału rozwojowego dziecka i stwarzanie warunków do jego aktywnego uczestnictwa w życiu Przedszkola.
3. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną może wynikać w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania lub emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) z zaniedbań środowiskowych;
12) z trudności adaptacyjnych;
13) z innych potrzeb rozpoznanych przez nauczycieli, specjalistów, rodziców albo poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
§ 34.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych.
2. Pomoc dla rodziców i nauczycieli może być udzielana w szczególności w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatów;
4) szkoleń;
5) spotkań ze specjalistami;
6) działań informacyjnych.
§ 35.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodziców dziecka;
2) Dyrektora;
3) nauczyciela;
4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sądowego;
9) organizacji pozarządowej lub innej instytucji działającej na rzecz rodziny i dzieci;
10) innego podmiotu uprawnionego na podstawie odrębnych przepisów.
2. Informacja o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną jest przekazywana Dyrektorowi albo osobie przez niego wyznaczonej.
§ 36.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor.
2. Dyrektor ustala formy pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin poszczególnych form pomocy, zgodnie z odrębnymi przepisami i możliwościami organizacyjnymi Zespołu.
3. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców.
4. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin poszczególnych form pomocy Dyrektor informuje rodziców w sposób przyjęty w Przedszkolu, z zachowaniem przepisów prawa.
§ 37.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów.
2. Pomoc może być udzielana w szczególności w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć logopedycznych;
3) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;
4) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne;
5) innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli;
8) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, jeżeli wynika to z odrębnych przepisów.
§ 38.
1. Nauczyciele prowadzą obserwacje pedagogiczne mające na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, zainteresowań i uzdolnień dzieci.
2. Obserwacje pedagogiczne dokumentuje się zgodnie z odrębnymi przepisami oraz zasadami obowiązującymi w Przedszkolu.
3. W przypadku dzieci odbywających obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne nauczyciele prowadzą diagnozę gotowości szkolnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Wyniki obserwacji i diagnozy wykorzystuje się do planowania pracy z dzieckiem oraz współpracy z rodzicami.
§ 39.
1. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego organizuje się kształcenie specjalne zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Dla dziecka, o którym mowa w ust. 1, opracowuje się indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem.
4. Zespół dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Rodzice mają prawo uczestniczyć w pracach zespołu na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 40.
1. Przedszkole współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.
2. Współpraca obejmuje w szczególności:
1) konsultacje dotyczące potrzeb dzieci;
2) analizę opinii i orzeczeń;
3) planowanie działań wspierających;
4) wspieranie nauczycieli i rodziców;
5) udział przedstawicieli poradni w spotkaniach, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka i zgodne z przepisami prawa.
§ 41.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest prowadzona z zachowaniem ochrony danych osobowych i poufności.
3. Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby uprawnione.
Rozdział VI
Bezpieczeństwo i opieka nad dziećmi
§ 42.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
2. Opieka nad dziećmi jest sprawowana od momentu przekazania dziecka pod opiekę nauczyciela albo innej osoby upoważnionej przez Dyrektora do momentu odebrania dziecka przez rodzica albo osobę upoważnioną.
3. Za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć organizowanych przez Przedszkole odpowiada nauczyciel albo inna osoba prowadząca zajęcia.
4. Wszyscy pracownicy wykonujący zadania w Przedszkolu są zobowiązani do reagowania na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu dzieci.
§ 43.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę w szczególności podczas:
1) zajęć wychowania przedszkolnego;
2) zabaw swobodnych;
3) pobytu w sali;
4) pobytu na placu zabaw;
5) spacerów i wyjść;
6) wycieczek;
7) zajęć dodatkowych;
8) posiłków;
9) czynności higienicznych i samoobsługowych;
10) odpoczynku.
2. Organizacja opieki jest dostosowana do wieku, potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.
§ 44.
1. Nauczyciel jest zobowiązany do:
1) sprawowania bezpośredniej opieki nad dziećmi;
2) kontrolowania obecności dzieci;
3) organizowania zajęć w sposób bezpieczny;
4) reagowania na zagrożenia;
5) zgłaszania Dyrektorowi usterek, uszkodzeń i sytuacji niebezpiecznych;
6) udzielenia dziecku pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejętności;
7) niezwłocznego zawiadomienia Dyrektora o wypadku albo sytuacji zagrożenia;
8) współdziałania z rodzicami w sprawach bezpieczeństwa dziecka.
2. Nauczyciel nie może pozostawić dzieci bez opieki.
§ 45.
1. Rodzice są zobowiązani do przyprowadzania dziecka do Przedszkola i odbierania go w godzinach ustalonych w organizacji pracy Przedszkola.
2. Dziecko powinno być przekazane bezpośrednio pod opiekę nauczyciela albo osoby upoważnionej przez Dyrektora.
3. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez opieki w szatni, przed budynkiem, na placu zabaw lub w innym miejscu na terenie Zespołu.
4. Dziecko może być odebrane przez rodziców albo osobę pisemnie upoważnioną przez rodziców.
5. Upoważnienie do odbioru dziecka powinno zawierać dane umożliwiające identyfikację osoby upoważnionej.
6. Pracownik Przedszkola może zażądać okazania dokumentu tożsamości przez osobę odbierającą dziecko.
7. Od chwili odebrania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi osoba odbierająca.
§ 46.
1. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej albo rodzicowi, jeżeli zachowanie tej osoby wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.
2. O odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje Dyrektora.
3. W sytuacji, o której mowa w ust. 1, nauczyciel podejmuje działania w celu skontaktowania się z drugim rodzicem albo inną osobą upoważnioną.
4. Jeżeli sytuacja tego wymaga, Dyrektor albo nauczyciel zawiadamia właściwe służby.
§ 47.
1. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w ustalonym czasie nauczyciel podejmuje próbę kontaktu z rodzicami.
2. Jeżeli kontakt z rodzicami jest niemożliwy, nauczyciel informuje Dyrektora.
3. W przypadku braku możliwości przekazania dziecka rodzicom albo osobie upoważnionej Dyrektor lub nauczyciel podejmuje działania zgodnie z procedurą obowiązującą w Zespole, w szczególności może zawiadomić Policję.
§ 48.
1. Do Przedszkola powinno uczęszczać dziecko bez objawów chorobowych, które mogłyby zagrażać jego zdrowiu albo zdrowiu innych osób.
2. Rodzice są zobowiązani do informowania Przedszkola o istotnych problemach zdrowotnych dziecka, jeżeli mogą one mieć wpływ na bezpieczeństwo dziecka albo innych dzieci.
3. W przypadku zauważenia u dziecka niepokojących objawów chorobowych nauczyciel informuje Dyrektora albo osobę przez niego wyznaczoną oraz kontaktuje się z rodzicami.
4. Rodzic jest zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka, jeżeli jego stan zdrowia tego wymaga.
§ 49.
1. Rodzice przekazują Przedszkolu informacje o chorobie przewlekłej, alergii, zaleceniach lekarskich lub innych okolicznościach zdrowotnych dziecka wyłącznie w zakresie niezbędnym do zapewnienia mu bezpieczeństwa i właściwej opieki.
2. W przypadku dziecka przewlekle chorego Dyrektor, rodzice i osoby wykonujące zadania wobec dziecka ustalają indywidualny sposób postępowania, z uwzględnieniem zaleceń lekarskich i możliwości organizacyjnych Przedszkola.
3. Podawanie leku dziecku przez pracownika może nastąpić na podstawie pisemnego upoważnienia rodziców, zaleceń dotyczących sposobu podania leku oraz dobrowolnej, pisemnej zgody konkretnego pracownika.
4. Odmowa podjęcia przez pracownika czynności podawania leku nie może sama w sobie stanowić podstawy odpowiedzialności pracowniczej, jeżeli czynność ta nie wynika z przepisów prawa lub warunków zatrudnienia.
5. W sytuacji nagłego zagrożenia zdrowia lub życia pracownicy udzielają pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejętności i wzywają odpowiednie służby.
§ 50.
1. W razie wypadku, nagłego zachorowania albo zagrożenia życia lub zdrowia dziecka pracownik Przedszkola niezwłocznie podejmuje działania mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa.
2. W sytuacji, o której mowa w ust. 1, pracownik zawiadamia Dyrektora, rodziców oraz właściwe służby ratunkowe, jeżeli wymaga tego stan dziecka.
3. Do czasu przybycia rodzica albo służb ratunkowych dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela albo innego pracownika wyznaczonego przez Dyrektora.
4. Wypadki dzieci dokumentuje się zgodnie z odrębnymi przepisami i procedurami obowiązującymi w Zespole.
§ 51.
1. Wyjścia, spacery i wycieczki organizuje się z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.
2. Organizując wyjście, spacer albo wycieczkę, uwzględnia się w szczególności:
1) wiek dzieci;
2) możliwości rozwojowe dzieci;
3) stan zdrowia dzieci;
4) cel i miejsce wyjścia;
5) warunki pogodowe;
6) odpowiednią liczbę opiekunów;
7) zgodę rodziców, jeżeli jest wymagana;
8) dokumentację wymaganą przepisami prawa albo regulaminem.
3. Szczegółowe zasady organizacji wyjść, spacerów i wycieczek określa regulamin obowiązujący w Zespole.
§ 52.
1. W Przedszkolu obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich.
2. Standardy Ochrony Małoletnich określają w szczególności:
1) zasady bezpiecznych relacji między pracownikami a dziećmi;
2) zasady bezpiecznych relacji między dziećmi;
3) zachowania niedozwolone wobec dzieci;
4) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
5) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dziecku;
6) zasady udzielania wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia;
7) zasady ochrony wizerunku dziecka;
8) zasady ochrony danych osobowych dziecka;
9) zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych i Internetu;
10) sposób dokumentowania i przechowywania dokumentacji dotyczącej ujawnionych albo zgłoszonych zdarzeń;
11) zasady przeglądu i aktualizacji Standardów.
3. Każdy pracownik wykonujący zadania w Przedszkolu jest zobowiązany do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich.
4. Standardy Ochrony Małoletnich są udostępniane rodzicom oraz dzieciom w sposób dostosowany do wieku i możliwości rozwojowych dzieci.
5. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się w wersji pełnej oraz w wersji skróconej przeznaczonej dla małoletnich.
6. Wersja skrócona Standardów zawiera informacje istotne dla dzieci, przedstawione w sposób zrozumiały i dostosowany do ich wieku oraz możliwości rozwojowych.
7. Dyrektor zapewnia zapoznanie pracowników z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich oraz dokumentowanie tej czynności.
§ 53.
1. Przedszkole realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia dzieci, odpowiednio do ich wieku, potrzeb rozwojowych i warunków organizacyjnych.
2. Zadania obejmują w szczególności kształtowanie nawyków higienicznych i prozdrowotnych, promowanie aktywności fizycznej i prawidłowego żywienia, edukację w zakresie bezpieczeństwa oraz współpracę z rodzicami i uprawnionymi podmiotami.
3. Przedszkole nie wykonuje świadczeń zdrowotnych, z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagłych.
4. W przypadku zauważenia u dziecka objawów chorobowych nauczyciel albo inny pracownik informuje Dyrektora lub osobę przez niego wyznaczoną oraz kontaktuje się z rodzicami.
5. Rodzice niezwłocznie odbierają dziecko, jeżeli jego stan zdrowia wymaga opuszczenia Przedszkola.
6. Szczegółowy sposób postępowania w razie choroby, wypadku lub innego zagrożenia zdrowia określają procedury obowiązujące w Zespole.

Rozdział VII
Prawa i obowiązki dzieci
§ 54.
1. Przedszkole stwarza warunki do realizacji praw dziecka.
2. Dziecko ma prawo w szczególności do:
1) życzliwego i podmiotowego traktowania;
2) poszanowania godności osobistej;
3) bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego;
4) ochrony przed przemocą, krzywdzeniem, poniżaniem i dyskryminacją;
5) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach;
6) wypoczynku i odpoczynku;
7) swobodnego wyrażania myśli, potrzeb i uczuć, z poszanowaniem praw innych osób;
8) rozwijania zainteresowań i uzdolnień;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) indywidualnego tempa rozwoju;
11) opieki odpowiedniej do wieku i potrzeb;
12) uczestnictwa w zajęciach dostosowanych do jego możliwości;
13) korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistów;
14) ochrony danych osobowych i wizerunku.
§ 55.
1. Dziecko, odpowiednio do wieku i możliwości rozwojowych, jest wdrażane do przestrzegania zasad obowiązujących w Przedszkolu.
2. Obowiązki dziecka mają charakter wychowawczy i służą kształtowaniu samodzielności, odpowiedzialności oraz umiejętności współżycia w grupie.
3. Dziecko, odpowiednio do wieku i możliwości, powinno:
1) odnosić się z szacunkiem do innych dzieci i dorosłych;
2) przestrzegać zasad bezpieczeństwa;
3) przestrzegać zasad ustalonych w grupie;
4) dbać o zabawki, pomoce dydaktyczne i wyposażenie;
5) uczestniczyć w zajęciach i zabawach w sposób niezagrażający sobie i innym;
6) informować nauczyciela o potrzebach, trudnościach albo zagrożeniach;
7) dbać o porządek w zakresie dostosowanym do wieku;
8) szanować prawa innych dzieci.
§ 56.
1. Wobec dziecka nie stosuje się kar naruszających jego godność, bezpieczeństwo psychiczne lub fizyczne.
2. Oddziaływania wychowawcze wobec dziecka powinny być dostosowane do jego wieku, potrzeb i możliwości rozwojowych.
3. W Przedszkolu stosuje się w szczególności:
1) rozmowę z dzieckiem;
2) przypomnienie zasad;
3) wskazanie właściwego sposobu zachowania;
4) wsparcie w rozwiązaniu konfliktu;
5) współpracę z rodzicami;
6) wsparcie specjalistów, jeżeli jest potrzebne.
Rozdział VIII
Prawa i obowiązki rodziców oraz współpraca z rodzicami
§ 57.
Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się ze Statutem Przedszkola;
2) uzyskiwania informacji o zadaniach Przedszkola;
3) uzyskiwania rzetelnych informacji o dziecku;
4) uzyskiwania informacji o postępach, trudnościach, zachowaniu i potrzebach dziecka;
5) uzyskiwania porad i konsultacji od nauczycieli oraz specjalistów;
6) informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) udziału w zebraniach i konsultacjach;
8) zgłaszania wniosków i opinii dotyczących pracy Przedszkola;
9) udziału w pracach Rady Rodziców;
10) informacji o bezpieczeństwie, organizacji pracy i odpłatnościach;
11) ochrony danych osobowych i prywatności rodziny.
§ 58.
1. Rodzice współdziałają z Przedszkolem w sprawach dotyczących dziecka.
2. Do obowiązków rodziców należy w szczególności:
1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z zasadami bezpieczeństwa;
2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
3) usprawiedliwianie lub zgłaszanie nieobecności dziecka;
4) przekazywanie aktualnych danych kontaktowych;
5) przekazywanie informacji niezbędnych do zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, właściwej organizacji opieki, wychowania lub pomocy, w szczególności dotyczących zdrowia i szczególnych potrzeb dziecka;
6) współpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie niezbędnym dla dobra dziecka;
7) terminowe wnoszenie opłat należnych na podstawie przepisów prawa;
8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa obowiązujących na terenie Zespołu.
3. Przedszkole nie żąda od rodziców informacji o życiu prywatnym rodziny, które nie są niezbędne do realizacji jego zadań.
§ 59.
1. Współpraca Przedszkola z rodzicami odbywa się w szczególności przez:
1) zebrania ogólne;
2) zebrania oddziałowe;
3) konsultacje indywidualne;
4) rozmowy z nauczycielami;
5) spotkania ze specjalistami;
6) komunikację telefoniczną;
7) komunikację elektroniczną;
8) informacje zamieszczane w przyjętych kanałach komunikacji;
9) udział rodziców w uroczystościach, projektach i wydarzeniach;
10) działalność Rady Rodziców.
1. Zebrania z rodzicami organizuje się nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.
1. Konsultacje indywidualne z nauczycielami i specjalistami organizuje się zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora albo w terminie uzgodnionym z rodzicami.
1. W sprawach pilnych, dotyczących bezpieczeństwa, zdrowia, trudności wychowawczych lub potrzeb dziecka, kontakt z rodzicami podejmuje się niezwłocznie.
1. Rodzice mogą kontaktować się z nauczycielami i specjalistami w terminach ustalonych przez Dyrektora, z zachowaniem organizacji pracy Przedszkola.
1. Formy współpracy z rodzicami powinny zapewniać skuteczny przepływ informacji, poszanowanie prywatności oraz ochronę danych osobowych.
§ 60.
1. Rodzice mogą zgłaszać wnioski, opinie, uwagi i skargi dotyczące funkcjonowania Przedszkola lub naruszenia praw dziecka.
2. Skargę składa się do Dyrektora w formie pisemnej, elektronicznej albo ustnie do protokołu.
3. Jeżeli skarga dotyczy Dyrektora, składa się ją do organu prowadzącego albo organu sprawującego nadzór pedagogiczny, stosownie do przedmiotu sprawy.
4. Dyrektor rozpatruje skargę bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie 14 dni. W sprawie szczególnie złożonej termin może zostać przedłużony do 30 dni, o czym rodzice są informowani.
5. W toku rozpatrywania sprawy uwzględnia się dobro dziecka, jego wiek, potrzeby rozwojowe, prywatność i bezpieczeństwo.
6. Sprawy dotyczące bezpieczeństwa, podejrzenia krzywdzenia lub naruszenia godności dziecka rozpatruje się niezwłocznie, zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich.
7. O sposobie rozpatrzenia skargi i podjętych działaniach informuje się rodziców, a w zakresie dostosowanym do wieku i możliwości – także dziecko.
Rozdział IX
Rekrutacja, uczęszczanie dziecka do Przedszkola i skreślenie z listy wychowanków
§ 61.
1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami oraz zasadami określonymi przez organ prowadzący.
2. Do Przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku określonym przepisami prawa.
3. Postępowanie rekrutacyjne prowadzi się na wolne miejsca.
4. Szczegółowe terminy, kryteria i dokumenty rekrutacyjne określają odrębne przepisy, uchwały organu prowadzącego oraz informacje podawane do publicznej wiadomości w danym roku szkolnym.
§ 62.
1. Dziecko uczęszcza do Przedszkola w terminach i godzinach wynikających z organizacji pracy oraz deklaracji rodziców.
2. Rodzice dziecka odbywającego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne zapewniają regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.
3. Nieobecność dziecka zgłasza się telefonicznie, pocztą elektroniczną, za pośrednictwem systemu komunikacji używanego w Przedszkolu albo w inny sposób podany rodzicom do wiadomości przez Dyrektora.
4. Nieobecność trwającą dłużej niż 3 dni rodzice zgłaszają najpóźniej w trzecim dniu nieobecności. W przypadku dziecka korzystającego z wyżywienia termin zgłoszenia nieobecności dla celów rozliczeniowych określają zasady odpłatności.
5. Po powrocie dziecka rodzice przekazują usprawiedliwienie nieobecności dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne w terminie 7 dni, w jednej z form określonych w ust. 3.
§ 63.
1. Dziecko niepodlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu może zostać skreślone z listy wychowanków w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji rodziców;
2) przyjęcia dziecka do innego przedszkola, oddziału przedszkolnego albo innej formy wychowania przedszkolnego;
3) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej co najmniej 30 kolejnych dni, po uprzednim pisemnym wezwaniu rodziców do wyjaśnienia przyczyn nieobecności i braku reakcji w wyznaczonym terminie.
2. Skreślenia nie stosuje się wobec dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Przed skreśleniem Dyrektor umożliwia rodzicom złożenie wyjaśnień oraz analizuje, czy nieobecność nie wynika z choroby, niepełnosprawności, zdarzenia losowego albo innej usprawiedliwionej przyczyny.
4. Skreślenie następuje w formie decyzji Dyrektora, od której przysługuje odwołanie na zasadach określonych w przepisach prawa.
5. Zaległości z tytułu opłat dochodzi się w trybie właściwym dla należności i nie stanowią one samodzielnej podstawy skreślenia dziecka.
Rozdział X
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 64.
1. W Przedszkolu zadania wykonują nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Zespole.
2. Liczbę nauczycieli i pracowników wykonujących zadania w Przedszkolu określa arkusz organizacji Zespołu.
3. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników ustala Dyrektor.
4. Pracownicy wykonujący zadania w Przedszkolu są zobowiązani do przestrzegania przepisów prawa, Statutu Zespołu, niniejszego Statutu, regulaminu pracy, Standardów Ochrony Małoletnich oraz procedur obowiązujących w Zespole.
§ 65.
1. Nauczyciel Przedszkola odpowiada za jakość pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oraz bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci.
2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oraz realizowanie programu wychowania przedszkolnego;
2) wspieranie całościowego rozwoju dziecka i dostosowywanie metod i form pracy do jego potrzeb;
3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy gotowości szkolnej;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy i współpraca ze specjalistami;
5) współpraca z rodzicami;
6) zapewnianie dzieciom bezpieczeństwa i przestrzeganie Standardów Ochrony Małoletnich;
7) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
8) udział w pracach Rady Pedagogicznej i doskonalenie zawodowe;
9) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa, rodzaju umówionej pracy, posiadanych kwalifikacji oraz poleceń Dyrektora zgodnych z prawem i warunkami zatrudnienia.
3. Nauczyciel nie pozostawia dzieci bez opieki. W razie konieczności chwilowego opuszczenia miejsca pobytu dzieci zapewnia opiekę innego nauczyciela albo osoby upoważnionej przez Dyrektora, zgodnie z zakresem jej obowiązków.
§ 66.
1. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania, opieki, bezpieczeństwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Współpraca z rodzicami obejmuje w szczególności:
1) informowanie o rozwoju dziecka;
2) informowanie o trudnościach i sukcesach dziecka;
3) udzielanie wskazówek do pracy z dzieckiem;
4) konsultacje indywidualne;
5) współdziałanie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
§ 67.
1. Specjaliści wykonujący zadania w Przedszkolu realizują zadania zgodnie z kwalifikacjami, zakresem czynności, potrzebami dzieci oraz odrębnymi przepisami.
2. Do zadań specjalistów należy w szczególności:
1) prowadzenie działań diagnostycznych;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zajęć specjalistycznych;
5) wspieranie nauczycieli;
6) wspieranie rodziców;
7) współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
8) prowadzenie dokumentacji.
§ 68.
1. Pracownicy niepedagogiczni wykonują zadania administracyjne, gospodarcze, techniczne, porządkowe, żywieniowe, opiekuńcze i pomocnicze zgodnie z zakresami obowiązków.
2. Pracownicy niepedagogiczni są zobowiązani w szczególności do:
1) sumiennego wykonywania pracy;
2) przestrzegania przepisów BHP i ppoż.;
3) dbania o porządek i bezpieczeństwo;
4) reagowania na zagrożenia;
5) przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich;
6) ochrony danych osobowych;
7) zachowania poufności informacji;
8) dbałości o mienie Zespołu;
9) współdziałania z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, w granicach powierzonych obowiązków.
3. Pracownicy niepedagogiczni nie wykonują zadań zastrzeżonych dla nauczycieli.
Rozdział XI
Dokumentacja, odpłatność, gospodarka finansowa i mienie
§ 69.
1. Przedszkole prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
1. Dokumentacja Przedszkola obejmuje w szczególności:
1) dzienniki zajęć przedszkola;
2) dzienniki zajęć dodatkowych, jeżeli są prowadzone;
3) dzienniki zajęć specjalistycznych;
4) dokumentację obserwacji pedagogicznych;
5) dokumentację diagnozy gotowości szkolnej dzieci odbywających obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
6) dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) dokumentację dzieci posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
8) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;
9) wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
10) opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych;
11) upoważnienia do odbioru dziecka;
12) zgody rodziców wymagane przepisami prawa lub procedurami;
13) dokumentację wycieczek, spacerów i wyjść;
14) rejestr wyjść, jeżeli jest prowadzony;
15) dokumentację wypadków dzieci;
16) dokumentację dotyczącą Standardów Ochrony Małoletnich;
17) dokumentację współpracy z rodzicami;
18) dokumentację dotyczącą odpłatności, w zakresie prowadzonym przez Przedszkole lub Zespół;
19) inną dokumentację wymaganą przepisami prawa.
1. Dokumentację prowadzi się rzetelnie, systematycznie i zgodnie z przepisami prawa.
1. Dokumentację zawierającą dane osobowe, informacje o zdrowiu, rozwoju, sytuacji rodzinnej albo pomocy psychologiczno-pedagogicznej przechowuje się w sposób zapewniający jej poufność i dostęp wyłącznie osobom uprawnionym.
§ 70.
1. Dokumentację Przedszkola prowadzi się rzetelnie, systematycznie i zgodnie z przepisami prawa.
2. Dokumentacja jest przechowywana w sposób zapewniający jej bezpieczeństwo i dostęp wyłącznie osobom uprawnionym.
3. Dokumentacja zawierająca dane osobowe, informacje o zdrowiu, rozwoju, sytuacji rodzinnej albo pomocy psychologiczno-pedagogicznej podlega szczególnej ochronie.
§ 71.
1. Zasady odpłatności za świadczenia Przedszkola określają odrębne przepisy oraz uchwały organu prowadzącego.
2. Odpłatność może dotyczyć w szczególności:
1) korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczającym bezpłatny wymiar określony przepisami;
2) wyżywienia dziecka;
3) innych świadczeń, jeżeli ich odpłatność jest dopuszczalna przepisami prawa.
3. Rodzice są informowani o wysokości opłat oraz zasadach ich wnoszenia w sposób przyjęty w Przedszkolu.
§ 72.
1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową w ramach Zespołu, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Urząd Gminy Karnice zapewnia Zespołowi wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną w zakresie określonym przez organ prowadzący.
3. Wspólna obsługa nie narusza kompetencji Dyrektora zastrzeżonych przepisami prawa dla kierownika jednostki obsługiwanej.
§ 73.
1. Przedszkole korzysta z mienia powierzonego Zespołowi.
2. Mienie wykorzystywane przez Przedszkole służy realizacji zadań wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych i organizacyjnych.
3. Pracownicy wykonujący zadania w Przedszkolu są zobowiązani do dbałości o powierzone mienie oraz wykorzystywania go zgodnie z przeznaczeniem.

Rozdział XII
Postanowienia końcowe
§ 74.
1. Statut Przedszkola jest podstawowym aktem wewnętrznym regulującym szczegółową organizację i funkcjonowanie Samorządowego Publicznego Przedszkola w Karnicach.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy prawa, Statut Zespołu oraz dokumenty wewnętrzne obowiązujące w Zespole.
3. Postanowienia niniejszego Statutu nie mogą być sprzeczne ze Statutem Zespołu ani z przepisami prawa.
§ 75.
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespołu w drodze uchwały.
2. Z inicjatywą zmiany Statutu mogą wystąpić Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców Zespołu, organ prowadzący, organ sprawujący nadzór pedagogiczny lub inny podmiot, jeżeli uprawnienie takie wynika z odrębnych przepisów.
3. Projekt Statutu albo jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna, w szczególności za pośrednictwem powołanego przez nią zespołu. Nauczyciele wykonujący zadania w Przedszkolu przygotowują materiały dotyczące spraw właściwych dla Przedszkola.
§ 76.
1. Zmiany Statutu wchodzą w życie w terminie określonym w uchwale Rady Pedagogicznej.
2. Jeżeli uchwała nie określa terminu wejścia w życie zmian, zmiany wchodzą w życie z dniem podjęcia uchwały.
3. Dyrektor zapewnia aktualność Statutu.
4. Po dokonaniu zmian Dyrektor może przygotować i ogłosić tekst jednolity Statutu.
5. Ogłoszenie tekstu jednolitego nie może prowadzić do zmiany treści normatywnej Statutu bez uchwały Rady Pedagogicznej.
§ 77.
1. Statut udostępnia się rodzicom, nauczycielom, pracownikom oraz organom Przedszkola w sposób przyjęty w Zespole.
2. Statut jest dostępny w sekretariacie Przedszkola i Zespołu.
3. Statut może być udostępniany również na stronie internetowej Zespołu, w Biuletynie Informacji Publicznej albo za pośrednictwem dziennika elektronicznego, jeżeli takie formy są stosowane.
§ 78.
1. Regulaminy, procedury i inne dokumenty wewnętrzne dotyczące Przedszkola muszą być zgodne z niniejszym Statutem, Statutem Zespołu i przepisami prawa.
2. W przypadku zmiany Statutu Dyrektor dokonuje przeglądu dokumentów wewnętrznych w celu zapewnienia ich zgodności z aktualnym brzmieniem Statutu.
§ 79.
1. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.
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