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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 12 12025

- aneks do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych w

Karnicach z dniem 15.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

(zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa mato-

letnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich
jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matolet-
nich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu ma-
loletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac je.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na koniecz-
nos¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na

rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;
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c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie za-
pewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemo-
cy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dy-

rektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

Rozdzial 2
Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw przed dopusz-
czeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfika-
cji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepeda-
gogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i
praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla
nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodze-
nia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym® (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane kan-
dydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
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stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skie-
rowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu pla-
cowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kan-
dydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z mato-
letnimi w szkole/ placowcee, zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego ® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacj¢ z re-
jestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

7. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno-
sci 1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie pra-
womocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialno-

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z
kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed na-
wigzaniem stosunku pracy.

® Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.
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sci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt 0so-
bowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk stro-

ny internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

. Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow we-
wngtrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow (peda-
gogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegolIno-
sci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw.

2) Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajagce zrozumie-
nie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazujace za-
interesowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidu-

alnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéow, w tym dostoso-
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wanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualng, niepetnospraw-
nos$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytua-
cyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiad-
czacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac¢ zgode rodzicow mato-
letniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-
zycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-
szanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywoltywanie u nich lgku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycz-
nej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec in-
nych uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani skta-
danie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestow oraz udost¢pnianie uczniom tre§ci erotycznych
I pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;
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8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji psy-
choaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia 1 wspdlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecz-
nej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, po-
licja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

C) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumentowa-
nia przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorych wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziata-
nia na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoélpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarza-
dowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik nr 3 do Standardéw.
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Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczyna-
nie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawia-
domien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona
jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
I przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza Karte do-
kumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisa-
nymi w Rozdziale 4.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypehienie formula-
rza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczy-
ciel znajacy sytuacje domowa maloletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wia-
sciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujaw-
niajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktoérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktoére przekazywane sg

uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci za-
chowania niedozwolone.
1. Podstawowg zasadg relacji mi¢dzy matoletnimi i miedzy uczniami pelnoletnimi i niepetnolet-
nimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
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. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania 1 rozwijania podejs$cia zespolowego, w tym ksztattujgcego po-
zytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kiero-
wanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografo-
wanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do
wieku.

. Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie prowa-
dzacym szkotle.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zarowno
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w sali nr 14.

. W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow in-
ternetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informa-
tyczne) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto ko-

rzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
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ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska in-
formacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony

(rozdziat 8).

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, kse-
nofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom

strony.

N

. W przypadku zgltoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala oko-
licznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 swiadkow incydentu, a takze za-
bezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materia-
ly.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze bu-
dzi¢ material, do jakich zachowan zachg¢ca, oméwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach

I dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania wychowaw-

czego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

(o3}

. Wspoélpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propa-
gujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub nawotujacych do
nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256

i art. 257 kodeksu karnego).

Il.  Ochrona wizerunku
1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniow na

publikacj¢ wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowa-
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nych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow, a nie pojedyncze
osoby.

. Zdjecia i nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
I nazwiska.

. Noséniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane w zamknigtej
naklucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sdb uprawnionych przez instytucje¢ u ad-
ministratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy podej-
muja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostg-
pu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie pozy-
skanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie
prowadzacym szkotg.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest Spowo-
dowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami Scigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestni-
kéw spotecznoscei szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, roz-
powszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje¢ do wy-
chowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze swia-
dek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktoérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarze-
nia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjg¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5,
ktora wykonuje Kartg przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i koor-
dynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow $cigania i

czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.
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4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyja-
$niajgc réwniez role szkoly w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy po-
stepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
Z nim rozmowg¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowa-

nie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news
1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalno$ci profilaktycznej, w tym ramach
realizacji zaje¢¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
2. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi

strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnie-
je taka konieczno$¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg spe-
cjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka konieczno$c¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje z osoba odpo-
wiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna oso-
ba), w tym w podejmowaniu dziatah wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;
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€) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli Sg uczniami
szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami interwen-
cyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzy-
skania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan inter-
wencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,nickrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkol-
nej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega roéwniez na zawia-
domieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzglgdem rodzicow, w tym sprawdzanie bez-
pieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
11. Zadania pracownikow szkoty wiaza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

| personelem szkoty.

12.  Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10

Procedury okreslajace zakladanie ”Niebieskie karty”

1. Gtéwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego st0so-
wana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde po-
wzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Zespolu Szkét Publicznych w

Karnicach.
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. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych standardow.

Rozdzial 11
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumen-
ty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem www.zspkarnice.pl

. Wersja skrocona Standardéow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego oraz stanowi zalgcznik nr
5 do Standardow.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy 0 prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostgpnej
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi nie-
zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za-
poznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem,
ztozonym na liscie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczconym do wychowawcy klasy
w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce, w ciagu 7 dni od przekazania przez wy-
chowawce za posrednictwem Librusa informacji o konieczno$ci zapoznania si¢
ze Standardami.

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg realizo-
wanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi nie-
zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz W ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecno$ci na zajeciach,
podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i uczniow stanowi zalacznik nr 6 do
Standardow.

. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatu
5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezaco monitoruja i okresowo weryfiku-
ja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co naj-
mniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzu-
jacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek

stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dy-
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rekcji szkoty i po konsultacjach z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniow-
skim. Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony matoletnich stanowi za-
facznik nr 6 do Standardow.
. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow
i uczniow minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej 1 ilosciowej badania ankietowego 1 sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.
. Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony matoletnich stanowi zatacz-
nik nr 7.

Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest
w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewng¢trznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej,
przepisOw prawa, obserwacje, analize iloSciowa i jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, o
ktorych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych i1 konsultacje z organami
szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i

uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty, wy-
wieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej przezna-
czonej dla maloletnich oraz poprzez przeslanie tekstu droga elektroniczna, przy wykorzysta-

niu dziennika elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach wspottwOorzgca

polityke ochrony dzieci:
1) Statut Szkoly,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury postegpowania w sytuacjach kryzysowych

WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI
| DOROSLYCH
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Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od
12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne)

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00
lub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby
pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

Centrum Wsparcia dla osob w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi calodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefo-
niczng pod nr tel. 800 70 22 22, 224848801-04

Fundacja Dzieci Niczyje 22 6161969

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do piatku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele 1 swigta
czynne cala dobe (potaczenie bezptatne)

Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej:22 828 11 12
Telefon Zaufania dla Os6b dos§wiadczajacych przemocy: 600 070 717

Telefon Zaufania dla Osob Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

Osrodek Pomocy Spotecznej w Karnicach, ul. Nadmorska 7, 72-343 Karnice; pok. nr
6, tel. 913856152, ops@karnice.pl

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ul. Nadmorska
7, 72-343 Karnice; pok. nr. 6, tel. 913856152;

Gminna Komisja Rozwigzania Probleméw Alkoholowych w Karnicach, ul. Nadmor-
ska 7, 72-343 Karnice, przewodniczgca Pani Barbara Skukowska

Punkt Interwencji Kryzysowej przy PCPR, ul. Dworcowa 22, 72-300 Gryfice,

tel. 913846626; pcpr@gryfice.pl; Pomoc psychologiczna, terapeutyczna, prawna oraz

schronienie dorazne pon-pt 7.30-15.30;

Komisariat Policji w Rewalu, ul. Mickiewicza 21, 72-344 Rewal, tel. 913852855;
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Polna 8, 72-300 Gryfice, tel. 913842441,
e-mail: poradniagryfice@tlen.pl;

Sad Rejonowy, Wysoka Brama 2, 72-300 Gryfice, tel. 913843236,

Prokuratura Rejonowa w Gryficach ul. Niepodlegtosci 54A, 72 — 300 Gryfice Tel.
91 384 26 18

Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu przy SP ZZOZ w Gryficach, ul. Niechor-
ska 27. Tel. 91 3842061

Poradnia Leczenia Odwykowego w Gryficach przy SP ZZOZ w Gryficach, ul. Nie-
chorska 27; Tel. 91 384 20 61 wew. 373 poniedziatek i czwartek od 10:00 do 14:00


mailto:opskarnice@neostrada.pl
mailto:pcpr@gryfice.pl
mailto:poradniagryfice@tlen.pl

Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 12 12025
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e Dyzur przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie w kazda srode od godz. 15-15.30 w siedzibie OPS

Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)
Ja, cooooeeiiiiiiiiiieiiiiciiiee e ..., nr PESEL . et et teeee eee e e . OSWIadczam, Ze POSIA-
dam pelnq Zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) ska-

zana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego 0raz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne
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ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine.
Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

" (podpis)

Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach
KARTAPRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data
Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
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[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
O szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w for-
008 <
I inny rodzaj interwencji, jaKi..........cooooiiiiiiiiii e

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkotly

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc réowiesnicza
Standardy dotyczgce przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikOw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrod ucznidow, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane
wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg ogol-
noszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow 1 konsekwencje (sankcje) za ich
nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami objgci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych spo-

sobach reagowania, w tym prawnego.
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Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a
w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwltocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1.

2.

3.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczynic
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkresla-
jac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoly wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od agre-
sywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory przeprowadza
rozmowe z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa Sciganego z
urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie 1/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinne-
go (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie, niesto-
sowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowuja
dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zda-

rzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowac srodek oddziatywania wychowaw-
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czego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje

rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkoty i1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez na-
uczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielggniarke szkolng $lady pobicia, uni-
kanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich rekawdéw/nogawek
bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢
ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).
Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
»Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wy-
chowawcg klasy.
Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
Z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub peinoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytu-
acj¢ domowga matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebie-
skie Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez mato-
letniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje
przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie wy-
petnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.
Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowac inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowa-
nego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.
Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoldow i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.
W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2,
sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie

sytuacji ucznia.
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W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zOstaja

wskazania dotyczace podjecia przez szkotg¢ dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ofe-

rowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i in-

formacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen do§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powoty-

wany jest przez dyrektora szkoly zespodt interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi dyrektor

lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajac Policje, W ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej prze-
pisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot in-
terdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany

do przygotowania takiej informacji.

1. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacj¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyzna-
czonej do zglaszania incydentow (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzong notatka
stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
sg dane osoby zglaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a
takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetia
réwniez kart¢ przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
Z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, kto-
rej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psy-
cholog szkolny i wychowaweca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,

osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.
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. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne prowa-
dzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

. Podczas spotkania omOwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze wy-
pracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicoOw ucznia krzyw-
dzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac zawiado-
mienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowa-
dza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podej-

muje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH W KARNICACH

Procedura "Niebieskie Karty' - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
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1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczen-
stwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym sek-
sualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.
2. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni §wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnione-
go podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady prze-
mocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztama-
nia, zwichnigcia itd.
5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, Igki, depresje, placzliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wagg nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i1 stanowi
dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie¢.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.
9. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie. Wszczynajgc procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapew-

nienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH W KARNICACH

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada pedagog szkolny (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto
podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca

w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach

Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Szkol Publicznych w Karnicach

(wersja skrocona)

Zwracam si¢ do Ciebie z informacja, Ze w naszej szkole pojawit si¢ bardzo wazny
dokument o nazwie: Polityka Ochrony Dzieci, z ktorego mozesz dowiedziec¢ si¢ o tym jak
nauczyciele zareaguja, gdy Tobie lub komus ze szkoty dzieje si¢ krzywda.

Pamigtaj! Kazdy rodzaj krzywdzenia nalezy zgtosi¢. Udaj si¢ do nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, ktorego darzysz zaufaniem, jesli Tobie lub komus$ z Twojego otoczenia

dzieje si¢ krzywda. Nauczyciele:

1. Przeprowadzg rozmowe z Tobg, z Twoimi rodzicami, z osoba, ktora Ci¢ skrzywdzita.
2. Ustalg jak Ci pomée.

3. Jezeli zajdzie taka konieczno$¢ skontaktuja si¢ z Policja lub inng instytucja, ktora

ma za zadanie pomaga¢ dzieciom.



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 12 12025
- aneks do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach

"Wspolnie chronimy naszg szkolng spotecznos¢ - Bezpieczenstwo jest naszym

priorytetem!”

Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach
Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjq wchodzqcq w sktad
Standardow Ochrony Maloletnich obowiqzujgcq w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach
| przyjmuje jg do realizacyi.

(data, podpis)



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 12 12025
- aneks do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach

Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach

Procedura monitorowania i weryfikowania

standardow ochrony maloletnich

1. Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy

oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.
2. Weryfikacj¢ przeprowadza zespo6t ds. standardow ochrony matoletnich, ktory ustala:
a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglgdnione wnioski z
monitorowania)
b) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
¢) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisem-

nie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowia wytyczne do podnie-

sienia jakosci procedur i dziatan.

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie
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3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzyw-

dzenia matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

3. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkotly, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumento-

wane w sposob przyjety przez dyrektora.
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Zasady ochrony wizerunku dzieci

Szkola zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow przy zapisywaniu dziecka do szkoty w zakre-
sie przetwarzania i udostepniania wizerunku dziecka w celu realizacji zadan wiasnych
szkoty: publikacji na stronie internetowej szkoty, na portalach spolecznosciowych, na
tablicach wystawowych w szkole, w celu dokumentacji konkursow, zawodow sporto-
wych.

2. W przypadkach nieobjetych powyzszym zakresem kazdorazowo wymagana jest pi-
semna zgoda rodzicéw ucznia.

3. Prosba o wyrazenie takiej zgody powinna by¢ poprzedzona udzieleniem wyjasnien, do
czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak i jak dlugo bgdziemy
przechowywac te dane.

4. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imie-
nia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

5. Nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych stanu
zdrowia, sytuacji osobistej, rodzinnej, materialnej, edukacyjnej i informacji, powigza-
nych z wizerunkiem dziecka

Minimalizowanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci po-
przez przyjecie zasad:

1. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja, gdy
wykonywane jest zdjgcie/nagranie nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie, W tym nie eksponuje niepetnosprawnosci
fizycznej lub/i intelektualnej dziecka w nadmiernym zakresie;

2. Zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odej$ciu ze SZKOLY.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpo-
wszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ DYREKTOROWI zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SZKOLY

W sytuacjach, w ktorych SZKOLA rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, o$wiad-
Ccza, ze nie bedzie rejestrowaé wizerunkow ucznioéw, ktorych rodzice nie wyrazili na to zgody.
Jesli jednak wizerunek dziecka:

- stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
Ooraz
- wizerunek dziecka nie jest prezentowany na tle innych osob, a dziecko nie pozuje
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zgoda dziecka lub rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana (art.,81 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r, o prawie autorskim i prawach pokrewnych). Do rejestra-
cji wizerunkow uczniow W czasie imprez i wydarzen szkolnych wykorzystuje si¢ wyltacznie
sprzet bedacy wlasnoscia szkoty.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf lub operator) za-
dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1. weryfikacje¢ osoby/firmy przed zleceniem rejestracji wydarzenia z udziatem dzieci w
zakresie do§wiadczenia w rejestrowaniu tego typu wydarzen,

2. podpisanie stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z ta fir-
ma/osoba,

3. zobowigzanie  osoby/firmy  rejestrujacej  wydarzenie  do  przestrzegania
niniejszych zasad,

4. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma  rejestrujaca  bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika SZKOLY,

5. zobowigzanie osoby/firmy do niezwlocznego, trwatego usuni¢cia wykonanych na-
gran/zdje¢, przedstawiajacych dzieci po ich przekazaniu szkole/rodzicom.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystos$ci itd. reje-
strujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy przed rozpoczgciem kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb do-
rostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich ro-
dzicow,

2. Zdjecia lub nagrania, zawierajace wizerunki dzieci, nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznos$ciowych ani serwisach otwartych chyba, ze rodzice lub opiekuno-
wie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci
wykorzystywanych mediow spotecznosciowych 1 serwisow celem zidentyfikowania
grup odbiorcéw wizerunku dziecka.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za publikowanie zdjgé/nagran, zawierajacych
wizerunki dzieci i 0osob dorostych bez zgody tych osob, w tym w zakresie skutkow ta-
kiej publikacji w ich sferze prawnej i osobistej.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowa-
ne przez SZKOLE wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe

wczesniej i uzyskac zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opickunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w ja-
kim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,



e zapoznaniu si¢ i pisemnej akceptacji niniejszych zasad przez
osobe, wystepujaca o zgode 1 osobg rejestrujacag wydarzenie;

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i 0sobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada si¢ W kontakcie z przedstawicielami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. Przedstawiciele me-
diow moga uzyskiwac¢ informacje wytgcznie za posrednictwem dyrektora szkoty, jego za-
stepey, rzecznika prasowego lub innej, upowaznionejoso-
by(art.11ust.2ustawyzdnia26stycznial984r.—Prawoprasowe).

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje 0 udostepnieniu wWy-
branych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie prze-
bywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice ucznia nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respek-
towac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob bedzie
mozliwe zidentyfikowanie dziecka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywi-
dualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bez-
pieczny dla dzieci. Nosniki analogowe i elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w zamknietej na Klucz szafce z dostgpem ograniczonym do osob upraw-
nionych przez Szkote oraz zaszyfrowane. Nosniki beda przechowywane przez okres wy-
magany przepisami prawa, najpozniej do chwili wygasnigcia/cofnigcia zgody. Prywatne
urzadzenia pracownikéw (w tym telefony, komputery, aparaty fotograficzne, pamigci mo-
bilne) nie mogg stuzy¢ do przechowywania wizerunkéw uczniow.

Karnice, 11.04.2025 r.



