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Niniejszy statut opracowano na podstawie przepisów prawa: 
 
 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 
 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo Oświatowe; 
 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – przepisy wprowadzające ustawę prawo oświatowe; 
 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 
 

Rozdział I 
Postanowienia wstępne 

 

§ 1 
 

1. Szkoła Podstawowa w Karnicach jest Publiczną Szkołą Podstawową.  
2. Szkoła Podstawowa wchodzi w skład zespołu szkół o nazwie Zespół Szkół Publicznych  

w Karnicach.  
3. Siedziba szkoły znajduje się w Karnicach przy ul. Szkolnej 13. 
4. Szkole nadane zostało imię Wisławy Szymborskiej.  
5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa im. Wisławy Szymborskiej w Karnicach.  
6. Szkoła używa pieczęci o treści: 

Publiczna Szkoła Podstawowa 

im. Wisławy Szymborskiej   

 72-343 Karnice, ul. Szkolna 13, tel./fax 9173868221 

NIP  857- 17-84-223,  REGON 811994843 
7. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Karnice, z siedzibą przy 

ul. Nadmorskiej  7, 72- 343 w Karnicach.  
 Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Zachodniopomorski Kurator 

Oświaty.  
 § 2 
  

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 
2. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.  
3. Świadectwo ukooczenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego  

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 
 

 § 3 
1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 
 

§ 4 
1. Ilekrod w statucie jest mowa o:  
2. szkole  –  należy  przez  to  rozumied  Szkołę  Podstawową  im. Wisławy Szymborskiej   
 w Karnicach; 
3. statucie – należy przez to rozumied Statut Szkoły Podstawowej im. Wisławy Szymborskiej  
 w Karnicach; 
4. nauczycielu – należy przez to rozumied każdego pracownika pedagogicznego szkoły;  
5. rodzicach – należy przez to rozumied rodziców, a także prawnych opiekunów dziecka 
 oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;  
6. organie prowadzącym – należy przez to rozumied Gminę Karnice, 
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7. ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumied ustawę z 14 grudnia 2016 r. 
Prawo oświatowe;  

8. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumied ustawę z dnia 7 września 
1991r. o systemie oświaty. 

 

Rozdział II 
Cele i zadania szkoły 

 

 § 5 
   

 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające 
szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny 

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.  
 2. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele: 
   

1)  nabycie przez uczniów wiedzy oraz rozwinięcie umiejętności poprawnego  
i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych 
działao arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami; 
  

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzid od 
dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 
  

3) rozwinięcie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania 
wiadomości przedmiotowych stanowiących wartośd poznawczą samą w sobie, 
  

4) indywidualny rozwój każdego ucznia zgodny z jego potrzebami oraz zapewnienie 

mu równych szans; 
  

5) rozbudzenie wrażliwości estetycznej uczniów oraz ich indywidualnych zdolności; 
  

6) opanowanie wymaganych pojęd i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 
umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia; 
  

7) ukształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawnośd 
fizyczną, wyrobienie czujności wobec zagrożeo dla zdrowia fizycznego, psychicznego  
i duchowego; 
  

8) rozwinięcie umiejętności uczniów poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, 
społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego 
doświadczeniu; 
  

9) przyjazna atmosfera i pomoc uczniom w dobrym funkcjonowaniu w społeczności 
szkolnej, rozwinięcie pozytywnych zachowao w stosunkach międzyludzkich; 
  

10) rozwijanie samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 
odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 
  

11) ukształtowanie świadomości ekologicznej i odpowiedzialności za środowisko;  
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12) wzmocnienie poczucia tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej  
i etnicznej, kultywowanie tradycje narodowych i regionalnych; 
  
13) umocnienie wiary uczniów we własne siły i w zdolności osiągania 
wartościowych i trudnych celów; 
  
14) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów, świadome  
i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, świadomośd możliwości zmian  
w zaplanowanej karierze zawodowej; 
  
15) rozwój kompetencji kluczowych,  w tym:  kreatywnośd,  innowacyjnośd  
i       przedsiębiorczośd. 

 

  
 § 6 

  
 Szkoła realizuje zadania, w szczególności poprzez: 

 
 dostosowanie  treści,  metod  i  organizacji  nauczania  do  możliwości  

psychofizycznych uczniów, a także możliwośd korzystania z pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

  
 organizację pracy z uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu 
kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęd rewalidacyjnych; 

  
 organizację pracy z uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie 

realizowania indywidualnego toku, indywidualnych programów nauczania oraz 
pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

  
 realizację innowacji poprzez wdrożenie nowych rozwiązao w procesie kształcenia 

oraz innych rozwiązao kształtujących umiejętności i postawy uczniów; 
 
 utrzymywanie oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, 

wychowania i opieki oraz promocję zasad ochrony zdrowia; 
  
 organizację zajęd dla uczniów z zakresu doradztwa zawodowego, którego celem jest 

dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 
  
 opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

  
 umożliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystości z okazji świąt 
paostwowych i kościelnych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych  
w pomieszczeniach szkolnych, poznawanie dziedzictwa kultury narodowej 
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej, wskazywanie uczniom godnych 
naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych; 
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 realizację projektów edukacyjnych w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania  
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej; 

 
  
 realizację treści wychowawczo-profilaktycznych w oparciu o diagnozę potrzeb  

i zagrożeo. Szkoła realizuje wymagania wynikające z Rozporządzenia Ministra 
właściwego ds. oświaty i wychowania.  

 
§ 7 

Sposób realizacji zadao 
 

 Działalnośd edukacyjna szkoły jest określona przez: 
   

1. szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalnośd szkoły 
 z punktu widzenia dydaktycznego, 

 
2. program wychowawczo- profilaktyczny szkoły, który obejmuje: 

 treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz, 
 treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 
 

3. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny 
szkoły tworzą spójną całośd i muszą uwzględniad wszystkie wymagania opisane  
w podstawie programowej. 

 
4. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników 

corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb 
rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze 
szczególnym uwzględnieniem zagrożeo związanych z używaniem substancji 
psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 

 
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizowad program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły w ramach zajęd edukacyjnych, zajęd  
z wychowawcą oraz podczas zajęd pozalekcyjnych. 

 
§ 8 

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
 

 1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę uczniom posiadającym orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego na obu poziomach nauczania, na warunkach 
określonych w odrębnych przepisach. 
  

       2. Szkoła umożliwia dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym, z zaburzeniami  
i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości. 
  

 3. Szkoła zapewnia tym uczniom: 
 realizację zaleceo zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;  
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 warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze 
względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne uczniów;  

 zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach;  

 inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia 
rewalidacyjne;  

 integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym; 
 przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

 

§ 9  
 1. Kształcenie uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierający 
w szczególności:  
 zakres i sposób wymagao edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez 
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;  

 zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem;  
 formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;  
 działania wspierające rodziców ucznia oraz – w zależności od potrzeb – zakres 

współdziałania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami 
specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami 
pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz 
rodziny, dzieci i młodzieży,  

 zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na 
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 
ucznia,  

 w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,  
 zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
 zakres współpracy nauczycieli i specjalistów,  
 rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju 

niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii 
wspomagających to kształcenie – w zależności od potrzeb;  

 zajęcia specjalistyczne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie 

liczącej do 5 uczniów – w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych                                  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu                     

o potrzebie kształcenia; specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych 

ocen funkcjonowania ucznia. 
  

 2. Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści pracujący                  
z uczniem. 

  
3. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. 
  
4. Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy. 
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§ 10 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

 1.Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczną. 
  

 2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu, 
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 
potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia 
pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole, wynika w szczególności:  
 z niepełnosprawności; 
 z niedostosowania społecznego; 
 z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
 z zaburzeo zachowania lub emocji; 
 ze szczególnych uzdolnieo; 
 ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
 z deficytów kompetencji i zaburzeo sprawności językowych; 
 choroby przewlekłej; 
 z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
 z niepowodzeo edukacyjnych;  
 z zaniedbao środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;  
 z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 
granicą.  

 3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 
polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych  
w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Jest udzielana 
w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleo. 

 

§ 11 
  
 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie bieżącej pracy  

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:  
 zajęd rozwijających uzdolnienia; 
 zajęd rozwijających umiejętności uczenia się; 
 zajęd dydaktyczno-wyrównawczych;  
 zajęd specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęd                              
o charakterze terapeutycznym;  

 zajęd związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
 zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 
 porad i konsultacji; 
 warsztatów. 
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 §12 
Bezpieczeostwo uczniów 

 
 1. Szkoła dba o bezpieczeostwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia 

do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:  
 zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz 

innych pracowników szkoły;  
 organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na 

korytarzach– zasady i organizację ww. dyżurów określa regulamin;  
 omawianie zasad bezpieczeostwa na godzinach wychowawczych i innych 

zajęciach;  
 w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych części szkoły dla dzieci w różnym 

wieku dla I–III oraz IV–VIII;  
 zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed 

zajęciami po zajęciach lekcyjnych; 
 szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;  
 dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do 

wzrostu uczniów, rodzaju pracy;  
 zapewnienie możliwości pozostawienia podręczników i przyborów szkolnych                 

w pomieszczeniach szkolnych;  
 systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie 

komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej;  
 zapewnienie uczniom warunków do spożycia ciepłego posiłku w stołówce 

szkolnej, 
 utrzymywanie pomieszczeo szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu 

szkolnego; 
 dostosowanie rozkładu zajęd lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej 

uczniów; 
 kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia;  
 niezwłoczne reagowanie przez pracowników szkoły na wszelkie dostrzeżone 

sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeostwa 
uczniów;  

 zwracanie się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu 

pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub 

kierowanie do Dyrektora;  
 niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych 

zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla 
zdrowia lub życia uczniów. 

 2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęd zorganizowanych przez szkołę poza jej 
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej):  
 na 30 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miejscowośd i nie korzysta                     

z publicznych środków lokomocji;  
 na 15 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub 

udaje się poza miasto;  
 na 10 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej.  

 3. Szkoła zgłasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej 
przed wyjazdem na wycieczkę. 
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 4.Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 
zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowid zagrożenie dla ich 
prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

   
 5.W Szkole obowiązuje rejestr wyjśd grupowych uczniów, które nie są wycieczkami. Rejestr 

wyjśd grupowych prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.  
 
6. Rejestr zawiera: 
 miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki uczniów; 
 cel lub program wyjścia; 
 miejsce i godzinę powrotu; 
 imiona i nazwiska opiekunów; 
 liczbę uczniów; 
 podpisy opiekunów i dyrektora. 

 

 §13 
Profilaktyczna opieka zdrowotna 

 
 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje: 
 - profilaktyczną opiekę zdrowotną; 
 - promocję zdrowia; 
 - opiekę stomatologiczną. 
  
 2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 
 - ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej;  
 - kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne 

zdrowie. 
   
 3. Cele są realizowane poprzez:  
 - działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi 

chorób, w tym chorób zakaźnych;  
 - wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka;  
 - edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz 

prawidłowego żywienia; 
   
 4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawuje pielęgniarka 

szkolna. 
  
 5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami. 
   
 6. Pielęgniarka szkolna współpracuje z Dyrektorem Szkoły, nauczycielami i pedagogiem 

szkolnym w podejmowaniu wspólnych działao w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji 
zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników ryzyka 
dla zdrowia uczniów danej szkoły. Obecnośd pielęgniarki szkolnej zależy od grafiku 
pracy. Zadaniami pielęgniarki szkolnej są:  
 przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatności, intymności                                 

i poszanowania godności osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej 
zgodnie z prawami pacjenta;  
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 przeprowadzenie testów przesiewowych u uczniów i kierowanie postępowaniem 
przesiewowym u uczniów z dodatnim wynikiem testu;  

 przygotowanie profilaktycznych badao lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich 
wyników;  

 prowadzenie u uczniów szkół podstawowych grupowej profilaktyki próchnicy 
zębów;  

 przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego                   
i sportu w szkole oraz współpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;  

 poradnictwo czynne dla uczniów z problemami zdrowotnymi, szkolnymi                            
i społecznymi;  

 prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniów i rodziców oraz uczestnictwo                         
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;  

 udzielanie uczniom i pracownikom szkoły pomocy medycznej w urazach i nagłych 
zachorowaniach.  

 7. Do szkoły może uczęszczad wyłącznie dziecko zdrowe, bez objawów przewlekłej 
infekcji oraz nasilonych objawów chorobowych. 

   
 8. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości i chorób zakaźnych 

dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujących informacji na ten temat. 

  

 9. Nauczyciele przekazują rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub 
zauważonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole. 

   
 11. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystąpienia lub 

zgłoszenia przez dziecko niepokojących objawów i złego samopoczucia, stanowiącego 
zagrożenie dla prawidłowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci                       
w szkole nauczyciel ma obowiązek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz 
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka. 

   
 12. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka 

rodzic jest zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem 
konieczności konsultacji lekarskiej. 

   
 13.W szkole nie podaje się uczniom żadnych leków, z zastrzeżeniem przypadku gdy 

rodzice zwrócili się z pisemną prośbą o podanie ewentualnych leków. 

 

 §14 
Działalnośd innowacyjna 

 
 1. Działalnośd innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje 

swym zakresem:  
 kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;  
 tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;  
 realizację zadao służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych 

rozwiązao w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działao 
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest 
rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli;  
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 stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, 
stowarzyszeo i innych organizacji, których celem statutowym, oprócz działalności 
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, i opiekuoczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie 
form działalności innowacyjnej. 

 

§ 15 
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 

 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, którego celem w szczególności 
jest:  
 zwiększenie trafności podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz 

minimalizowanie kosztów psychicznych wynikających z niewłaściwych wyborów;  
 zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach 

planowych działao;  
 udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących edukacji  

i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju 
zawodowego;  

 doradzanie w wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniom 
niepełnosprawnym;   

 zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie 
decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształcenia. 

  
 2. Szkoła realizuje doradztwo zawodowe w formie różnorodnych przedsięwzięd na rzecz 

rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradcę zawodowego oraz 
udział uczniów w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego 
zorganizowanych w formie obowiązkowych zajęd edukacyjnych. 
  

 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 
- obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 
- zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;  
- zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych  
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
- zajęciach z wychowawcą. 
 
4. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa się: 

 - według opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego; 
- w formie zajęd z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa  
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizującego te zajęcia  
i dopuszczonego do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej. 
  

 5. Strukturę i zakres oraz formę szkolnego programu doradztwa zawodowego określa 
dokument o nazwie Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). 

   
 6. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzględnia następujące obszary 

działao doradczych:  
 - poznanie siebie, własnych zasobów; 
 - świat zawodów i rynek pracy; 
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        - rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie;  
 - planowanie własnego rozwoju i podejmowanie świadomych decyzji dotyczącej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej. 
   
 7. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową, która ma 

na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw 
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowao               
i uzdolnieo. 

   
 8. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie 

uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego 

etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowao, uzdolnieo i predyspozycji 

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

   
 9. Działania podejmowane w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego mają formę wieloletniego programu. 
   
 10. Zakres Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje: 
 - zadania jego realizatorów (w ramach planu pracy na dany rok szkolny); 
 - czas i miejsce realizacji zadao (w harmonogramie działao na dany rok szkolny); 
 - metody i narzędzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematów zajęd);  
 - oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejętnościach, postawach 

uczniów);  
 - sposoby ewaluacji;  

- sposób organizacji współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo  
i specjalistyczną pomoc dla uczniów i rodziców w obszarze doradztwa edukacyjno- 
zawodowego;  

 - spis  instytucji  do  współpracy  w  ramach  Wewnątrzszkolnego  Systemu  Doradztwa 
Zawodowego. 
  

 11. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza 
się diagnozę potrzeb uczniów, nauczycieli, rodziców. 

  
 12. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program 

realizacji doradztwa zawodowego. 
  

13. Za organizację doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły.                          
 
14. Planowanie i koordynację doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu                   
w szkole. 
  

 15. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoły wyznacza 
nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę, który będzie realizował 
zadania z tego zakresu. 

   
 16. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła 

współpracuje z:  
 - poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 
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 - organem prowadzącym; 
 - urzędem pracy; 
 - pracodawcami, organizacjami pracodawców; 
 - Stowarzyszeniami samorządowymi lub zawodowymi; 
 - szkołami ponadpodstawowymi oraz wyższymi. 
   
 17. W ramach współpracy podmioty wymienione w ust. 13 mogą w szczególności 

organizowad wizyty zawodoznawcze. 
   
 18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia 

zdalnego Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 
Wewnątrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego. 

 

 §16 
   Wolontariat 

 
 1. W Szkole działa Szkolny Klub Wolontariatu. 
   
 2. Celami głównymi Szkolnego Klubu Wolontariatu są: uwrażliwienie i aktywizowanie 

społeczności szkolnej w podejmowaniu działao na rzecz potrzebujących pomocy. 
   
 3. Działania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane są do:  
 - potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz 

zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji 
Dyrektora szkoły);  

 - społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych; 
 - wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne. 
  
 4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:  
 - Dyrektor szkoły, który powołuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz 

nadzoruje i opiniuje działania Szkolnego Klubu Wolontariatu;  
 - Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu - nauczyciel pełniący tę funkcję; 
 - Przewodniczący Szkolnego Klubu Wolontariatu - uczeo szkoły będący - wolontariuszem; 
 - Wolontariusze stali - uczniowie szkoły współ koordynujący poszczególne akcje; 
 - Wolontariusze okazjonalni - uczniowie szkoły biorący udział w pojedynczych akcjach. 
  
 5. Działalnośd Szkolnego Klubu Wolontariatu może byd wspierana przez: 
 - wychowawców oddziałów wraz z ich uczniami; 
 - nauczycieli i innych pracowników szkoły; 
 - rodziców; 
 - inne osoby i instytucje. 
   
 6. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza 

określa odrębny Regulamin. 
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Rozdział III 

 
Organy szkoły i ich kompetencje 

 

§ 17  
 Organami szkoły są: 

 
 Dyrektor szkoły; 
 Rada Pedagogiczna; 
 Samorząd Uczniowski; 
 Rada Rodziców. 

 

 § 18  
    Dyrektor szkoły 

 
 1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest 

przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady 
Pedagogicznej. 

   
 2. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:  
 - tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady 

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;  
 - podejmowania działao umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz szkoły;  
 - dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji  
i podnoszenia kwalifikacji;  

 - zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 
oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

  
3. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy Prawo oświatowe, należy 

 szczególności: 
 a) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;  
 b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych  

w szkole, w ramach którego:  
 prowadzi kontrole w odniesieniu do zagadnieo uznanych w szkole za istotne w jej 

działalności i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły;  
 kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuoczej oraz innej działalności 
statutowej szkoły;  

 wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadao, z uwzględnieniem diagnozy pracy 
szkoły poprzez planowanie działao rozwojowych, w tym motywowanie 
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, organizowanie szkoleo i narad;  

 sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego 
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

 realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 
stanowiących;  
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 dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie - 
odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;  

 wykonywanie zadao związanych z zapewnieniem bezpieczeostwa uczniom  
i nauczycielom w czasie zajęd organizowanych przez szkołę;  

 współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
 właściwa organizacja i przebieg egzaminu ósmoklasisty; 
 występowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem  
 o przeniesienie ucznia do innej szkoły;  
 przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 
oraz informacji o działalności szkoły;  

 wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej 
kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;  

 wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza 
szkołą, po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe;  

 kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające                         
w obwodzie szkoły podstawowej;  

 dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli 
programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz 
dwiczeniowych, na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty;  

 podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 
obowiązywad od początku następnego roku szkolnego;  

 zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na 
warunkach określonych w ustawie Prawo oświatowe;  

 organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 
nauczania, takiego nauczania;  

 ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęd dydaktyczno- wychowawczych;  
   organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom   

uczniów i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa;  
 ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,  

w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęd edukacyjnych dla 
poszczególnych klas na danym etapie edukacyjnym;  

 organizowanie nauczania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego;  

 współpraca  z  pielęgniarką  szkolną,  lekarzem  i  lekarzem  dentystą,  
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziedmi i młodzieżą oraz 
rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, 
w oparciu o procedury organizacyjne postępowania; 

 wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych. 
  
 4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 
nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności:  

 decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 
pracowników szkoły;  

 decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar 
porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;  

 występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeo, nagród i innych wyróżnieo 
dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;  
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 dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie  
z  obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 

 organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;  
 zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania 
dyscyplinarnego; 

 zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie 

karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy 

naruszenia praw dobra dziecka; 

 współdziałanie  z  zakładowymi  organizacjami  związkowymi,  w  zakresie  
ustalonym odrębnych przepisach;  

 administrowanie zakładowym funduszem świadczeo socjalnych, zgodnie                      
z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument. 
  

 5. Dyrektor szkoły zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia 
wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub  
niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów. 
  

        6. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych  
i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy. 

  
 7. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadao współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 
   
 8. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuoczego w szkole. 
 

 § 19  
 1. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesid zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozid zdrowiu uczniów. 
   
 2. O zawieszeniu zajęd Dyrektor zawiadamia organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
   
 3. W trakcie kształcenia zdalnego zobowiązuje się nauczycieli do prowadzenia zajęd 

zgodnie z odrębnym zarządzeniem Dyrektora szkoły. 
   
 4. W trakcie kształcenia zdalnego Dyrektor szkoły ustala zasady i warunki przeprowadzania: 

 - klasyfikacji śródrocznej i rocznej ucznia; 
 - promowania uczniów; 
 - egzaminu klasyfikacyjnego; 
 - egzaminu poprawkowego;  
 - trybu odwoławczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęd edukacyjnych 

oraz zachowania;  
 - egzaminu ósmoklasisty. 

 
 5. W przypadku nieobecności dyrekcji obowiązki kierowania szkołę wykonuje nauczyciel                                 
wyznaczony Zarządzeniem Dyrektora Szkoły. 
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§ 20  
Rada Pedagogiczna 

 

 1. Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor, jako jej przewodniczący i wszyscy nauczyciele 
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brad udział z głosem 
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady  
Pedagogicznej. 
  

 2. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  
w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po 
zakooczeniu rocznych zajęd dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących 
potrzeb. 
  

 3. Zebrania mogą byd organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co 

najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

  
 4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą byd organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 
  
 5. Do jej kompetencji stanowiących należy: 
 - zatwierdzanie planów pracy szkoły; 
 - podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
 - podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole; 
 - ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;  
 - ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy szkoły; 

  
 6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
 - organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęd, 
 - projekt planu finansowego szkoły, 
 - wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeo, nagród i innych wyróżnieo,  
 - wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych                  

w szkole,  
 - propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęd    

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęd dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuoczych,  

 - wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,  
 - zaproponowany przez nauczycieli program nauczania, zestaw podręczników, 

materiałów edukacyjnych oraz dwiczeniowych,  
 - zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata 

albo do konkursu nikt się nie zgłosił,  
 - ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęd, 
 - wprowadzenie dodatkowych zajęd edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 
   
 7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem i nie może byd sprzeczny ze statutem szkoły. 
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 8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane a protokoły sporządzane w formie 
elektronicznej. 

   
 9. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej 

wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły w sposób określony  
w Regulaminie Rady Pedagogicznej. 

   
 10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala 

Statut lub jego zmiany. 

   
 11. Rada Pedagogiczna może występowad z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 

o odwołanie z funkcji Dyrektora szkoły oraz do Dyrektora szkoły odwołanie nauczyciela  

z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

   
 12. Osoby uczestniczące w zebraniach Rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszad dobro osobiste 
uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

   
 13. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach może podejmowad swoje decyzje  

zdalnie. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywad się 
formie:  

 - wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki 
elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela;  

 - głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeo Rady Pedagogicznej 
organizowanych formie wideokonferencji. 
  

 14.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  
w obecności co najmniej połowy jej członków. 

  
 15. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami 

pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem 
kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

   
 16. Nie przeprowadza się głosowao tajnych podczas posiedzeo zdalnych 

zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 
   
 17. Na wniosek Dyrektora szkoły, pielęgniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach 

Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia 
uczniów,  z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 

 

 § 21 
Samorząd Uczniowski 

 
 1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest 

Rada Samorządu Uczniowskiego.  
 2. Zasady wybierania i działania Rady Samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten 
nie może byd sprzeczny ze statutem szkoły.  



str. 20 
 

 3. Samorząd Uczniowski może przedstawiad wnioski wszystkim organom szkoły  
w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

   
 4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.  
 Samorząd Uczniowski może przedstawiad Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach 
dotyczących praw uczniów, takich jak:  

 - prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami;  

 - prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  
 - prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowao;  

 - prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
 - prawo   organizowania    działalności   kulturalnej,   oświatowej,   sportowej   oraz  

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,                          
w porozumieniu z dyrektorem;  

 - prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
   
 5. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmowad 

działania z zakresu wolontariatu. 
   
 6.Samorząd Uczniowski ze swojego składu wyłania Radę Wolontariatu, której zadaniem 

jest koordynacja działao wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych 
przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

   
 7. Rada Wolontariatu podejmuje działania w porozumieniu z Dyrektorem szkoły. 
  
 8. Strukturę  Rady  Wolontariatu  i  jej  kompetencje  określa  regulamin  Samorządu 

Uczniowskiego. 
 

 § 22 
Rada Rodziców 

 
 1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 
   
 2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem 

 nie może byd sprzeczny ze statutem szkoły. 
  

 3. Do zadao Rady Rodziców należy w szczególności:  
 - pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 

realizacji celów i zadao szkoły;  
 - współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły; 
 pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły; 
 - udział w realizacji programów wychowania oraz zadao opiekuoczych szkoły; 
 współpraca ze środowiskiem lokalnym;  
 - udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym 

działającym w szkole;  
 - organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie 
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       środowisku lokalnym;  
 - podejmowanie działao na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 

szkoły, zwłaszcza na działalnośd wychowawczą i pozalekcyjną, i w związku z tym 
ustalenie zasad użytkowania pozyskanych środków;  

 - tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkoły;  
 - współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadao Rady na 

szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz 
oddziału klasy i szkoły;  

 - inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla szkoły. 
  

 4. Rada Rodziców może występowad do Dyrektora i innych organów szkoły, organu 
prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
 i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

   
 5. Rada Rodziców szkoły wchodzi w skład Rady Rodziców Zespołu Szkół Publicznych   

w Karnicach. 
  

 6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:  
 - uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły;  
 - opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły;  
 - opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły; 
 - typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora; 
 - opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela 

lub do ustalenia oceny pracy nauczyciela. 
   
 7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzid 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. Rada Rodziców 
prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

   
 8. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyd pielęgniarka szkolna w celu 

omówienia zagadnieo z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów,  
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 

 

§ 23  
Tryb rozstrzygania sporów 

 

 1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje 
kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadao wynikających ze 
statutu i planów pracy szkoły. 

  
 2. Każdy z organów szkoły ma możliwośd swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem szkoły. 
   
 3. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach 

dotyczących życia szkolnego.  
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4. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 
decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada Dyrektor Szkoły. 
  

 5. Relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na 
wzajemnych szacunku i zaufaniu. 

   
 6. W przypadku zaistnienia sporów ustala się następujący tryb ich rozstrzygania: 

  
   - w relacji uczeo - uczeo: wychowawca - Samorząd Uczniowski - pedagog szkolny; 
   - w relacji uczeo - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny; 
   -  w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny - dyrektor. 
   
 7. W przypadku niemożności rozwiązania sporu lub odwołania się od sposobu 

rozpatrzenia skargi każda z zainteresowanych stron może zgłosid sprawę Dyrektorowi 
szkoły poprzez złożenie pisma do sekretariatu Szkoły z zastrzeżeniem, że jeżeli stroną 
sporu jest uczeo pismo składają jego rodzice. 

   
 8. Dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające z zastrzeżeniem, że jeżeli stroną  

w sporze jest Dyrektor, postępowanie wyjaśniające prowadzi pedagog szkolny. 
Postępowanie wyjaśniające może byd prowadzone we współpracy z władzami 
oświatowymi. 

   
 9. Dyrektor zapoznaje się ze sprawą, analizuje fakty, okoliczności, ewentualnie 

dokumentację, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami. 
   
 10. Dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające nie dłużej niż 14 dni od dnia 

zgłoszenia sprawy, z zastrzeżeniem, że do terminu tego nie wlicza się czasu oczekiwania 
na niezbędne dla postępowania decyzje/opinie niezależnych instytucji zewnętrznych. 

   
 11. W celu rozwiązania sporu Dyrektor może powoład w ciągu 5 dni od zgłoszenia 

sprawy zespół mediacyjny. W skład zespołu mogą wchodzid w zależności od przedmiotu 
sprawy: przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu 
Uczniowskiego; 

   
 12. Zespół mediacyjny powinien liczyd co najmniej 3 osoby. 
  
 13. Zespół zbiera się nie później niż w ciągu 5 dni od daty jego powołania. 

  
      14. O sposobie załatwienia sprawy Dyrektor informuje osobę zgłaszającą na piśmie za 

potwierdzeniem odbioru. 
  
 15. Od rozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora przysługuje odwołanie do organu 

prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od rodzaju sprawy. 
 

Rozdział IV 
Organizacja pracy szkoły 

 

 § 24 
 1. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:  
  - pierwszy etap edukacyjny – klasy I– III szkoły podstawowej; 
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  - drugi etap edukacyjny – klasy IV– VIII szkoły podstawowej. 
   
 2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy               

w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem 
nauczania. 

   
 3. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25. 
  
 4. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do  

zakooczenia zajęd dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeo 
zamieszkały w obwodzie tej szkoły, Dyrektor może:  

 - zwiększyd liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż    
o 2, albo;  

 - podzielid dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 
oddziałowej. 
  

 5. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 3a, liczba uczniów w oddziale zwiększy się 
więcej niż o 2, Dyrektor Szkoły Podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, 
dzieli dany oddział. 

   
 6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4 pkt 1, może 

funkcjonowad ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
   
 7. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:  
 -  na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniów w grupie nie 

może przekraczad liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;  
 - na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych  

w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą byd prowadzone w grupie 
oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów;  

 - na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęd edukacyjnych z zakresu 
kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika koniecznośd 
prowadzenia dwiczeo, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących więcej niż 30 
uczniów;  

 - na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą byd prowadzone w 
grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, a także w grupie 
międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, z tym że jeżeli w skład grupy 
oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej lub międzyszkolnej wchodzą 
uczniowie posiadający orzeczenie o stopniu niepełnosprawności uczęszczający do 
oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów w grupie 
nie może byd większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale integracyjnym lub  
specjalnym - nie więcej niż 20, w tym do 5 uczniów niepełnosprawnych. 
  

 8. W klasach IV- VIII zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy 
tych zajęd, mogą byd prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. 

  
 § 25  

 1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone 
w systemie:  

 - kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym; 
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 - klasowo- lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.  
 2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęd edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas trwania zajęd edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęd 
opracowanym przez dyrektora szkoły. 

   
 3. Czas trwania poszczególnych zajęd edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęd. 
   
 4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje 

nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia 
edukacyjne należy zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

  
 5.Tygodniowy rozkład zajęd na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział 

czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

 

 § 26  
 1. W przypadku wystąpienia wyjątkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczeostwa 

uczniom i pracownikom, Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesid 
zajęcia na czas oznaczony. O zawieszeniu zajęd, odpowiednio organ prowadzący lub 
Dyrektor zawiadamiają organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

  
 2. W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem uczniów, szkoła może 

organizowad zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia zdalnego.  
  
 3. Organizując kształcenie zdalne szkoła uwzględnia:  

 - zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeo 
umożliwiających komunikację elektroniczną;  

 - sytuację rodzinną uczniów; 
 - naturalne potrzeby dziecka; 
 - dyspozycyjnośd rodziców; 
 - równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 
 zróżnicowanie zajęd w każdym dniu;  
 - możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia;  
 - łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 
 - ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęd. 
  

 4. Zasady organizacji kształcenia zdalnego określają odrębne przepisy. 
  

 
 § 27  

 1. W szkole organizuje się: 
   1) zajęcia rozwijające uzdolnienia dla uczniów szczególnie uzdolnionych prowadzi się 

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, w grupie do 8 uczniów. Godzina zajęd 
trwa 45 minut.  
2) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze dla uczniów z zaburzeniami  
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba 
uczestników tych zajęd wynosi do 8 uczniów. Godzina zajęd trwa 45 minut; 
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 3) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych 
zajęd wynosi do 5 uczniów. Godzina zajęd trwa 45 minut; 

 4) zajęcia logopedyczne dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują 
zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych 
zajęd wynosi do 4 uczniów. Godzina zajęd trwa 45 minut; 

   
 5) zajęcia rozwijające kompetencje społeczne oraz inne zajęcia terapeutyczne dla 

uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. 
Liczba uczestników tych zajęd wynosi do 10 uczniów. Godzina zajęd trwa 45 minut; 

   
 6) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego. Godzina tych zajęd wynosi 60 minut. Każdy uczeo ma prawo do dwóch  
 godzin takich zajęd. 

  
 Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje 

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęd. 
 

 § 28  
 1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, 

zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 
   
 2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 
edukacyjnego. 

   
 3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpid przed rozpoczęciem nowego roku 

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego na 
wniosek samego wychowawcy, rodziców lub Dyrektora szkoły. 

 
 § 29 

 
 1. Termin rozpoczęcia i zakooczenia zajęd dydaktyczno- wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji 
roku szkolnego. 

   
 2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły z uwzględnieniem 
szkolnego planu nauczania. 

   
 3.W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem  

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 
   

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor szkoły,  
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęd 
edukacyjnych.  

 5. Plan zajęd dydaktyczno- wychowawczych uwzględnia: 
   - równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
   - zróżnicowanie zajęd w każdym dniu; 
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   - możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku      
umysłowego w ciągu dnia. 
 

 6. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego: 
 - ustala długośd przerw międzylekcyjnych;  
 - organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły. 
 

 § 30  
 1. Religia  jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie. 
   
 2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi byd ponawiane  

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostad zmienione. 
  
 3. Uczniom nie uczęszczającym na lekcję religii  szkoła zapewnia opiekę. 
 

4.1. Lekcje religii ujmowane są w planie zajęć na dany rok szkolny przed obowiązkowymi       

zajęciami lekcyjnymi lub bezpośrednio po nich.  

  

        4.2. Dopuszcza się organizację zajęd religii w czasie obowiązkowych zajęd lekcyjnych jedynie                                
w przypadku, w którym wszyscy uczniowie danej klasy lub oddziału uczęszczają na zajęcia religii. 

 
 § 31 

 
 1. Dla wszystkich uczniów klasy IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne 

„Wychowanie do życia w rodzinie”. 
   
 2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 
   
 3. Uczeo nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi szkoły                

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 
   
 4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę. 
   
 5.Zajęcia, o których mowa w ust. 1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję 

ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukooczenie szkoły przez ucznia. 
 

6.Edukacja zdrowotna  

 
       6.1. Szkoła organizuje zajęcia „Edukacji Zdrowotnej” na podstawie przepisów odrębnych.  

       6.2. Przedmiot jest realizowany w klasach IV-VIII. 

       6.3. Udział w tych zajęciach jest nieobowiązkowy.                                                                        

       6.4. Rodzic może złożyć pisemne oświadczenie o rezygnacji z udziału jego dziecka w ww.      

przedmiocie, jednak nie później niż miesiąc po rozpoczęciu zajęć. Oświadczenie powinno zostać 

złożone do sekretariatu szkoły, wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoły bezpośrednio.  

        6.5. Oświadczenie o rezygnacji z udziału dziecka w przedmiocie edukacji zdrowotnej stanowi 
załącznik do treści niniejszego statutu. 
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                                     Oświadczenie o rezygnacji uczestnictwa  

w zajęciach z Edukacji zdrowotnej  
Ja, niżej podpisany/a …….., działając jako rodzic/opiekun prawny mojego dziecka …… 

niniejszym oświadczam o rezygnacji uczestnictwa mojego dziecka z uczestnictwa w zajęciach 

z Edukacji Zdrowotnej.  
Jeśli zajęcia te będą odbywać się na pierwszej lub ostatniej lekcji oświadczam oraz przyjmuję do 

wiadomości, iż moje dziecko nie pozostaje w tym czasie pod opieką szkoły (o ile nie uczęszcza do 

świetlicy szkolnej).  

                                                                                                                                           Podpis  

 
 

§ 32  
    Biblioteka  

 1. Szkoła prowadzi bibliotekę. 
  
 2. Biblioteka szkolna udostępnia zestaw podręczników dla uczniów z poszczególnych 

oddziałów   
 - w przypadku zgubienia lub zniszczenia podręcznika uczeo zobowiązany jest odkupid  taki 

sam  podręcznik    
 - wszystkie podręczniki uczniowie powinni obowiązkowo zwrócid do biblioteki przed 

zakooczeniem zajęd dydaktycznych, w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza; 
  
 3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa „ Regulamin 

Biblioteki”. 
  
 
        4. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:  
 zapewnienia pomieszczenia i ich wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę 

biblioteki, bezpieczeostwo i nienaruszalnośd mienia;  
   - zapewnia środki finansowe na działalnośd biblioteki; 
   - kontroluje stan ewidencji; 
   - zarządza skontrum zbiorów bibliotecznych; 
   - odpowiada za przekazanie zbiorów przy zmianie nauczyciela – bibliotekarza;  
   - kontroluje i ocenia pracę nauczyciela – bibliotekarza; 
  

 § 33  
Świetlica szkolna  

 1. W szkole działa świetlica dla uczniów. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą 
wychowawczo-opiekuoczej działalności szkoły. 

   
 2. Głównym celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej 

umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości. 
   
 3. Do zadao świetlicy należy w szczególności:  

 zapewnienie uczniom przebywającym w świetlicy bezpiecznych warunków 
spędzania czasu wolnego na terenie szkoły,  

 realizacja planu pracy świetlicy, 
 organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej,  
 organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu mających 

na celu prawidłowy rozwój fizyczny,  
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 rozwijanie zainteresowao, uzdolnieo uczniów oraz organizowanie zajęd w tym 
zakresie, 

 kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, 
 upowszechnianie i kształtowanie zasad kultury zdrowotnej, nawyków higieny  

i czystości, 
 uczenie i rozwijanie samodzielności, 
 kształtowanie postaw prospołecznych, 
 kształtowanie umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach życiowych, 
 rozwijanie umiejętnośd prawidłowego funkcjonowania w grupie rówieśniczej,  
 współdziałanie z rodzicami, wychowawcami klas i innymi nauczycielami,  

z placówkami kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami działającymi  
 w środowisku lokalnym. 
  

 4. Zasady przyjmowania dzieci do świetlicy szkolnej:  
 przyjmowani są wszyscy uczniowie, których oboje rodziców pracuje i zgłoszą taką 

potrzebę, uczniowie dojeżdżający do szkoły. Zajęcia świetlicowe zapewnia się 
również wszystkim uczniom, jeśli okoliczności wymagają zapewnienia opieki 
uczniom w szkole; 

 zgłoszenie dziecka do świetlicy odbywa się poprzez złożenie przez rodziców          
w terminie do 5 września każdego roku, wypełnionej Karty zgłoszenia dziecka do 
świetlicy, zwanej dalej Kartą zgłoszenia w sekretariacie szkoły;  

 Kartę zgłoszenia należy składad corocznie, niezależnie od tego, czy dziecko 
korzystało ze świetlicy w minionym roku szkolnym;  

 w Karcie zgłoszenia rodzice wskazują osoby upoważnione przez nich do 
odbierania dziecka ze świetlicy;  

 rezygnację ze świetlicy rodzic zobowiązany jest zgłosid w formie pisemnej 
wychowawcy świetlicy;  

 czas pracy świetlicy ustala Dyrektor szkoły w oparciu o zgłoszone przez rodziców 
potrzeby w Karcie zgłoszenia;  

 rodzice są zobowiązani do przestrzegania ustalonych godzin pracy świetlicy 
szkolnej. W przypadku przewidywanego spóźnienia rodzice mają obowiązek 
telefonicznie powiadomid Szkołę o tym fakcie. 
  

 5. Zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej:  
 świetlica pracuje w oparciu o corocznie sporządzony przez wychowawców plan 

pracy świetlicy. Plan ten jest zgodny z programem wychowawczo - 
profilaktycznym i planem pracy szkoły;  

 nadzór nad pracą świetlicy sprawuje Dyrektor szkoły; 
 świetlica jest czynna we wszystkich dniach, w których odbywają się zajęcia 

edukacyjne;  
 zajęcia są prowadzone w grupach wychowawczych dla dzieci w zbliżonym wieku.  
 

6.Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie może przekroczyd 25;  
 w świetlicy prowadzone są zajęcia plastyczne, z zakresu żywego słowa, gry  

i zabawy sportowe, stolikowe, zabawy integracyjne oraz inne w zależności od 
potrzeb;  

 zasady opuszczania świetlicy przez dziecko określają rodzice w Karcie zgłoszenia;  
 wszelkie zmiany dotyczące samodzielnego powrotu dziecka do domu wymagają 

pisemnego oświadczenia rodziców;  
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 dzieci pozostawiają ubranie wierzchnie i obuwie w szatni szkolnej. Za pieniądze  
i inne przedmioty pozostawione przez dzieci w szatni wychowawcy nie ponoszą 
odpowiedzialności;  

 uczniowie pod opieką wychowawcy mogą w czasie zajęd świetlicowych korzystad 

również z sali gimnastycznej (jeśli jest taka możliwośd), pracowni komputerowej, 

placu zabaw (tylko klasy I-III);  
 wychowawcy klas I-III lub nauczyciele kooczący zajęcia dydaktyczne w tych 

klasach są odpowiedzialni za doprowadzenie dzieci do świetlicy;  
 uczniowie klas IV –VIII do świetlicy udają się samodzielnie;  
 uczniowie klas I-III odbierani są ze świetlicy przez rodziców lub przez osoby przez 

nich upoważnione;  
 w przypadku samodzielnych wyjśd dziecka do domu lub ich odbierania przez inne 

osoby niż rodzice wymagane jest pisemne upoważnienie. Wszelkie zmiany 
dotyczące opuszczania świetlicy przez ucznia są przekazywane wychowawcom 
świetlicy przez rodziców w formie pisemnej;  

 uczniowie dojeżdżający oczekują na autobus w świetlicy szkolnej;  
 uczniowie klas I-III dowożeni autobusem opuszczają świetlicę tylko pod opieką 

wyznaczonego w tym celu opiekuna.  
 7. Prawa i obowiązki wychowanków świetlicy szkolnej: 

         a) Wychowanek świetlicy ma prawo do: 
 właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej, 
 życzliwego traktowania, 
 swobodnego wyrażania myśli i przekonao, 
 poszanowania godności osobistej, 
 ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną; 
    b) Podczas przebywania w świetlicy szkolnej wychowanek jest zobowiązany do: 

 przestrzegania  regulaminu  wewnętrznego  świetlicy, dbania  o  bezpieczeostwo  
swoje i innych, 

 przestrzegania zasad współżycia w grupie, 
 aktywnego uczestnictwa w zajęciach świetlicowych, 
 pomagania słabszym i młodszym, 
 dbania o czystośd i porządek w świetlicy, 
 zmiany obuwia, 
 zgłaszania wychowawcy świetlicy wszelkich wyjśd i nieobecności. 

 
 8. Współpraca z rodzicami: 
 zadaniem świetlicy jest rozwijanie współdziałania, partnerstwa i dialogu  

z rodzicami;  
 w trakcie odbierania dzieci ze świetlicy przez rodziców wychowawcy udzielają wszelkich 

informacji na temat zaobserwowanych postaw i zachowao uczniów;  
 podczas codziennych kontaktów wychowawca i rodzic wspólnie poszukują sposobów 

rozwiązywania zaistniałych problemów;  
 wychowawca świetlicy informuje wychowawców klas o funkcjonowaniu dziecka podczas 

zajęd świetlicowych. Informacje te uwzględnia się przy ustalaniu oceny zachowania ucznia. 

 

 9. Dokumentacja pracy świetlicy: 
 Karta zgłoszenia dziecka do świetlicy, 
 dziennik zajęd,  
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 roczny plan pracy opiekuoczo-wychowawczej z uwzględnieniem potrzeb  
i zainteresowao młodszych dzieci i uczniów klas starszych,  

 półroczne i roczne sprawozdanie z działalności świetlicy szkolnej. 
  

10. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeostwa dzieci, współpracy  
z rodzicami/opiekunami oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w Regulaminie 
świetlicy. 

 § 34  
    Stołówka  

 1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadao opiekuoczych, w szczególności 
wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła zapewnia możliwośd korzystania ze 
stołówki. 

   
 2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 
   
 3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokośd opłat za posiłki, ustala  

Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.  
 4. Organ prowadzący szkołę może zwolnid rodziców ucznia z całości lub części opłat,  

o których mowa w ust. 3:  
 - w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 
 - w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 
   
 5. Organ prowadzący szkołę może upoważnid do udzielania zwolnieo, o których mowa  

w ust. 4, dyrektora szkoły, w której zorganizowano stołówkę. Szczegółowe zasady 
zawarte są w Regulaminie korzystania ze stołówki. 

 
Rozdział V 

 
Zakres zadao nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

 § 35  
 1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych nie będących nauczycielami. 
   
 2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników   

niebędących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks pracy. 
   
 3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami 

określają odrębne przepisy. 
   
 4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 

pracowników, Dyrektor szkoły może zobowiązad pracowników do pracy zdalnej, na 
zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

 
 
 

 § 36  
     Wychowawca klasy 
  

 1.Do zadao wychowawcy klasy należy:  



str. 31 
 

 tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz 
przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeostwie;  

 inspirowanie i wspomaganie działao zespołowych uczniów;  
 podejmowanie działao umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 
 

 współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi  
i koordynowanie ich działania edukacyjnych i wychowawczych;  

 utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów;  
 współpraca z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz 
zainteresowao i szczególnych uzdolnieo uczniów;  

 opieka nad oddziałem i prowadzenie planowej pracy w oparciu o szkolny program 
profilaktyczno-wychowawczy; 

 poznania swoich wychowanków warunków ich życia, sytuacji rodzinnej,  potrzeb 
zainteresowao;  

 organizowanie środowiska wychowawczego;  
 dbanie o dobre wzajemne relacje miedzy uczniami, kształtowanie właściwego stosunek 

do nauki i innych obowiązków ucznia;  
 współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie oraz pedagogiem i innymi 

specjalistami realizującymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
        w  celu eliminowania przyczyny niepowodzeo w nauce i trudności wychowawczych      
oraz planowania środków zaradczych. 

 
 2. Wychowawca powinien:  
 byd rzecznikiem uczniów w sprawach związanych z organizacją i przebiegiem zajęd            

w klasie;  
 wyjaśniad problemy związane ze sprawdzaniem ich osiągnięd edukacyjnych przez 

nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych;  
 dbad o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły i badad przyczyny opuszczania przez 
nich zajęd; 
 interesowad się stanem zdrowia uczniów i porozumiewad się w tych sprawach  

z pielęgniarką szkolna oraz z rodzicami dzieci; 
 informowad na początku każdego roku szkolnego, uczniów oraz ich rodziców  

o warunkach sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie 
otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

 oceniad zachowania uczniów poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich 
zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w 
statucie szkoły;  

 ustalad śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania po zasięgnięciu opinii 
nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia;  

 sporządzad opisową ocenę klasyfikacyjną i zachowania w klasach I–III szkoły 
podstawowej;  

 informowad ucznia i jego rodziców o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,  

 analizowad osiągnięcia uczniów w nauce i zachowaniu, motywowad ich do dalszych 
postępów w nauce i zachowaniu i współpracowad w tym zakresie  
z rodzicami;  

 koordynowad organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
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 informowad innych nauczycieli i specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą                       
w trakcie bieżącej pracy;  

 uwzględniad wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji 
przebiegu nauczania oraz współpracowad z rodzicami ,z innymi nauczycielami  
i specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami, które 
mogą inicjowad pomoc psychologiczno-pedagogiczną;  

 organizowad współpracę z rodzicami uczniów oddziału, którym się opiekuje; 
 zebrad od rodziców deklaracje uczestnictwa w zajęciach religii (od rodziców dzieci 

przyjętych do szkoły w danym roku szkolnym);  
 uzyskad informację przez kogo dziecko będzie odbierane ze szkoły (jeśli są to klasy 

młodsze);  
 odebrad oświadczenia, jeśli dziecko będzie same wracało po zajęciach w szkole do domu;  
 przedstawid sposób i formę zwalniania uczniów z zajęd i usprawiedliwiania ich 

nieobecności na zajęciach;  
 umożliwid rodzicom przeprowadzenie wyborów do Rady Rodziców i udzielad im w tym 

zakresie niezbędnej pomocy;  
 wypełniad dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniów i ich rodziców;  

 dbad o systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzących  
w klasie zajęcia, w tym odnotowywad obecnośd uczniów na zajęciach edukacyjnych;  

 prowadzid zgodnie z przepisami arkusza ocen dla każdego ucznia oddziału;  
 wypisywad świadectwa uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu 

nauczania;  
 usprawiedliwiad dni nieobecności w szkole, analizowad frekwencję, sporządzad 

zestawienia statystyczne;  
 opracowad plan pracy wychowawczej w oparciu o szkolny program wychowawczo-

profilaktyczny, plan wycieczek i imprez klasowych, plan spotkao z rodzicami;  
 gromadzid dokumentację związaną ze współpracą z rodzicami (protokoły spotkao, 

korespondencja, notatki służbowe dotyczące istotnych rozmów i ustaleo z rodzicami);  
 przedstawiad na zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i wyników 

swojej pracy.  
 3. W trakcie kształcenia zdalnego każdy wychowawca zobowiązany jest do 

utrzymywania stałego kontaktu z rodzicem i uczniem. 
 

 § 37  
    Pedagog i psycholog  

 1. Do zadao pedagoga i psychologa należy w szczególności:  
 - rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeo szkolnych;  
 - określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 
potrzeb;  

 - organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
uczniów, rodziców i nauczycieli;  

 - podejmowanie działao wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców 
 nauczycieli;  

 - wspieranie działao wychowawczych, profilaktycznych i opiekuoczych nauczycieli, 
wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego;  
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 - planowanie i koordynowanie zadao realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 
rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia;  

 działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
       trudnej sytuacji życiowej;  
 - udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 

indywidualny program lub tok nauki;  
 - współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole                  

i jego ewaluacji; 
         - współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami 

specjalistycznymi;  
 - współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuoczo-

wychowawczymi.  
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 § 38  
       Logopeda  

 1. Do zadao logopedy należy w szczególności:  
 - przeprowadzenie badao wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym 

mowy głośnej i pisma;  
 - diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie 

pomocy logopedycznej;  
 - prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;  
 - organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-
kompensacyjne;  

 - organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
uczniów, rodziców i nauczycieli;  

 - podejmowanie działao profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeo 
komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;  

 - współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole                  
i jego ewaluacji;  

 - wspieranie działao wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 

 programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

 
 § 39  

   Doradca zawodowy  
 1. Do zadao doradcy zawodowego należy w szczególności:  

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                  
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

 - gromadzenie,  aktualizację  i  udostępnianie  informacji  edukacyjnych  i  zawodowych 
 właściwych dla danego poziomu kształcenia;   

 prowadzenie zajęd przygotowujących uczniów do  świadomego  planowania kariery 
 i podjęcia roli zawodowej;    
 prowadzenie zajęd związanych   z wyborem kierunku   kształcenia   i zawodu 
 z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowao i uzdolnieo 
 uczniów;      
 - koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;  

- współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działao                        
w   zakresie zajęd związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

 - wspieranie  nauczycieli,  wychowawców  grup  wychowawczych  i  innych  specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

 2. Doradca zawodowy dokumentuje swoją pracę odpowiednio do realizowanej formy 
pracy. Jest obowiązany prowadzid dziennik zajęd zgodnie z przepisami w sprawie 
sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez publiczne szkoły. 

 

 

 § 40  
  Terapeuta pedagogiczny  

 1. Do zadao terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
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 - prowadzenie badao diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 
rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 
trudności oraz monitorowania efektów oddziaływao terapeutycznych;  

 - rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 
szkoły:  

 - prowadzenie zajęd korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęd o charakterze 
terapeutycznym;  

 - podejmowanie działao profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 
edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;  

 - wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  
 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowao i uzdolnieo uczniów oraz przyczyn niepowodzeo edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeo utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu, udzielaniu pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej.  

 2. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania nauczycieli specjalistów 
w trakcie kształcenia zdalnego powinny również uwzględniad profilaktykę problemów 
związanych z bieżącą sytuacją.  

 3. Nauczyciele specjaliści w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły 
prowadzą porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów 
problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. 

 

 § 41  
   Nauczyciel bibliotekarz  

 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:  
 - nauczyciel bibliotekarz na równi z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno – 

wychowawczej pracy szkoły;  
 - nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwad zaufanie i sympatię uczniów oraz 

wytwarzad wokół siebie miłą, twórczą atmosferę, życzliwie oddziaływad na czytelników.  
 2. Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 
 - udostępniania zbiorów biblioteki,  
 - inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorów;  
 -pełnienia funkcji doradczo– informacyjnej w zakresie materiałów dydaktycznych 

gromadzonych w szkole;  
 - ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorów; 
 - uzgadniania stanu majątkowego z księgowością; 
 - popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;   
 3. Inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodą skontrum 

na zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie przepisów prawa ujętych 
w ustawie o bibliotekach. 

 

 § 42  
    Wychowawca świetlicy  

 1. Do zadao wychowawcy świetlicy szkolnej należy:  
 - przeprowadzenie codziennych zajęd tematycznych;  
 - organizowanie wychowankom pomocy w nauce, zachęcanie do samodzielnej pracy 

umysłowej;  



str. 36 
 

 - organizowanie gier i zabaw ruchowych;  
 - organizowanie zabaw na świeżym powietrzu;  
 - rozwijanie zainteresowao i uzdolnieo wychowanków;  
 - kształtowanie i wypracowywanie nawyków higieny i czystości oraz kultury życia 

codziennego;  
 - rozwijanie samodzielności i społecznej aktywności;  
 - przygotowanie do życia w społeczeostwie;  
 - współpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.  
 2. Wychowawca świetlicy zapewnia stałą opiekę i bezpieczeostwo uczniom 

korzystającym ze świetlicy. Wychowawca ponosi odpowiedzialnośd za zdrowie                            

i bezpieczeostwo dziecka, które zgłosiło się w świetlicy.  
 3. Wychowawca świetlicy współdziała z nauczycielami uczącymi w szkole, pedagogiem                

i pielęgniarką szkolną.  
 4. Wychowawca świetlicy odpowiada wyłącznie za bezpieczeostwo dzieci, które zostały 

przyprowadzone do świetlicy lub zgłosiły się do niej same przed lub po lekcjach; 
 
 5. Wychowawca świetlicy na bieżąco prowadzi dziennik zajęd wychowawczych. 

 

§ 43  
Zakres obowiązków nauczyciela 

 
 1. Na początku każdego roku szkolnego Dyrektor sporządza pisemną informację 

dotyczącą zakresu obowiązków i zadao dla każdego zatrudnionego nauczyciela.  
 2. Zakres obowiązków, uprawnieo i odpowiedzialności każdego nauczyciela jest 

dostosowany do organizacji pracy w danym roku szkolnym.  
 3. Nauczyciele mają obowiązek prowadzid zajęcia zgodnie z ustaleniami podjętymi przez 

Dyrektora. 
 4. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele szkoły wykonują następujące 

zadania:  
 - prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuocze bezpośrednio z uczniami lub 

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  
 - przygotowują się do zajęd, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym;  
 - wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadao statutowych szkoły.  
 3. Sposób i formy wykonywania zadao, o których mowa w ust. 4 pkt 1 obejmują 

prowadzenie:  
 - obowiązkowych zajęd edukacyjnych; 
 - dodatkowych zajęd edukacyjnych; 
 - zajęd rewalidacyjnych; 
 - zajęd prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
 - zajęd rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
 - zajęd z zakresu doradztwa zawodowego; 
 - zajęd religii i etyki; 
 - wychowania do życia w rodzinie. 
 4. Sposób i formy wykonywania zadao, o których mowa w ust. 4 pkt 2 obejmują:  
 - przygotowanie i przedłożenie do dopuszczenia do użytku w szkole Dyrektorowi szkoły 

programu nauczania dla danego oddziału;  
 - sporządzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajęd edukacyjnych dla każdego 

oddziału i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoły;  
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 - opracowanie zakresu wymagao edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych 
obowiązkowych i dodatkowych zajęd edukacyjnych i poinformowanie o tych 
wymaganiach uczniów oraz rodziców;  

 - stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo                        

w różnych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie 

samokształcenie. 
 5. Sposób i formy wykonywania zadao, o których mowa w ust. 4 pkt 3 i obejmuje:  
 - uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych w szkole, w tym                               

w wymianie międzyszkolnej;  
 - organizację zajęd wynikających z zainteresowao uczniów (wg bieżących potrzeb 

uczniów, nieujęte w stały harmonogram);  
 - organizację/współorganizację imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-

sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i planem pracy 
szkoły;  

 -pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnośd 
za porządek i bezpieczeostwo uczniów znajdujących się na terenie objętym dyżurem (wg 
planu dyżurów);  

 -udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraźne zajęcia 
wyrównawcze), a także pomocy w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów 
przedmiotowych i innych form współzawodnictwa;  

 - koordynację pozostałych działao statutowych szkoły w wybranym zakresie, zgodnie                   
z planem pracy szkoły;  

 - prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, 
wychowania i opieki;  

 - udział w pracach szkolnych zespołów nauczycielskich;  
 - pełnienie funkcji w szkole (opiekun samorządu szkolnego, członek komisji rekrutacyjnej, 

członek komisji stypendialnej itp.);  
 - współpracę z instytucjami wspierającymi działalnośd statutową szkoły;  
 - uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;  
 - zajęcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniów (np. kółko szachowe, klub sportowy, 

imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);  
 - zajęcia pozalekcyjne artystyczne (np. chór szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, 

kółko teatralne, klub filmowy, kółko fotograficzne itp.);  
 - nieobowiązkowe zajęcia o charakterze edukacyjnym (np. koła przedmiotowe, SKS, 

zajęcia rozwijające wiedzę);  
 - zajęcia rozwijające pozostałe zainteresowania (np. gry planszowe, gry komputerowe, 

zajęcia kulinarne, zajęcia ekologiczne, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);  
 - inne zajęcia wynikające z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniów; wszystkie typy zajęd      

w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela pełnozatrudnionego;  
 - zapewnienie stałej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajęd edukacyjnych, 

tym organizowanych imprez szkolnych i środowiskowych oraz wycieczek. 

 6. Wymiar godzin poszczególnych form zajęd, o których mowa w ust. 4 pkt 3 ustala Dyrektor 

szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. Tych godzin nie wlicza się do pensum. 
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§ 44  
 1. Nauczyciel odpowiada za:  
 - jakośd i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuoczej, prawidłowy przebieg 

procesu dydaktycznego, a także troszczyd się o życie, zdrowie i bezpieczeostwo 
powierzonych jego opiece uczniów;  

 - życie, zdrowie i bezpieczeostwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie wszelkich 
form działalności dydaktyczno-wychowawczej, przerw międzylekcyjnych, zajęd 
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniów na rozpoczęcie lekcji oraz po ich 
zakooczeniu, w czasie różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę;  

 - skutki wynikłe z braku osobistego nadzoru nad bezpieczeostwem uczniów na wszelkich 

zajęciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pełnionych przez nauczyciela dyżurów; 

 - powierzony mu (z obowiązkiem zwrotu) sprzęt szkolny oraz pomoce dydaktyczne;  
 - zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły - wynikające z nieporządku, braku 

nadzoru, zabezpieczenia.  
 § 45  

Obowiązki nauczycieli  
 1. Nauczyciel zobowiązany jest:  
 - rzetelnie realizowad zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuoczą;  
 - wspierad każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyd do pełni własnego rozwoju 

osobowego;  
 - doskonalid się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły  
 - kształcid i wychowywad młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu  Konstytucji 

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 
człowieka;  

 - dbad o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;  

 - bezstronnie i obiektywnie oceniad uczniów, ujawniad i uzasadniad oceny, informowad 
rodziców oceną niedostateczną śródroczną lub roczną z przedmiotu;  

 - udzielad pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeo szkolnych uczniom tego 
potrzebującym;  

 - prowadzid zindywidualizowaną pracę z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 
na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;  

 - dostosowywad wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości ucznia, u którego 
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się 
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;  

 - wdrażad uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą, stan higieniczny otoczenia oraz 
przestrzegania zasad bezpieczeostwa w szkole i poza szkołą;  

 - udzielad pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, 
występowania do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;  

 - doskonalid umiejętności dydaktycznych i podnosid poziom wiedzy merytorycznej, 
tworzyd warsztat pracy dydaktycznej, wykonywad pomoce dydaktyczne samodzielnie lub 
przy współudziale uczniów, dbad o pomoce i sprzęt dydaktyczny; 

 - systematycznie prowadzid dokumentację przebiegu nauczania, terminowo dokonywad 
wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów oraz potwierdzad podpisem 
odbyte zajęcia;  

 - przestrzegad tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych uczniów i rodziców,  
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 czynnie i systematycznie brad udział w pracach rady pedagogicznej, realizowad jej 
postanowienia i uchwały, brad udział w szkoleniach;  

 - współpracowad z rodzicami;  
 - przestrzegad dyscypliny pracy: aktywnie pełnid wyznaczone dyżury przez całą przerwę 

międzylekcyjną, niezwłocznie informowad pracodawcę o nieobecności w pracy, 
punktualnie zaczynad i kooczyd zajęcia;  

 - respektowad prawa ucznia;  
 - natychmiast reagowad na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

stanowiące zagrożenie ich bezpieczeostwa;  
 - zwrócid uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poprosid             

o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomid o tym fakcie Dyrektora szkoły;  
 - niezwłocznie zawiadomid Dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona  

przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających 
na terenie szkoły. 
  

 2. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych                         
w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonao 
religijnych lub światopoglądów uczniów. 

 

 §  46  
     Prawa nauczycieli  

 1. Nauczyciel ma prawo do:  
 - decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podręczników 

i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;  
 - decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowao; 
 - decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów;  
 - pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje się z wychowawcą 

oddziału, który decyduje o ocenie ostatecznej;  
 - wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnieo oraz kar regulaminowych dla swoich 

uczniów. 

 

 § 47  
 1.Nauczyciele poszczególnych przedmiotów podczas kształcenia zdalnego, przygotowując 

materiały edukacyjne dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu 
nauczania tak, by dostosowad go do wybranej metody kształcenia zdalnego.  

 2. Nauczyciele zobowiązani są do: 
 - dokumentowania pracy własnej; 
 - systematycznej realizacji treści programowych;  
 - poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania 

frekwencji, wymagao w odniesieniu do pracy własnej uczniów;  
 - przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 
wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

 - zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza                      
w pracy zdalnej poza szkołą;  

 - przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;  
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 - kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 
grupowej i zespołowej;  

 - przestrzegania zasad korzystania z urządzeo prywatnych w celach służbowych. 
      3. Nauczyciel  pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie 

z  dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzieo tygodnia.  
 4. Nauczyciel ma możliwośd indywidualnego ustalenia form komunikowania się                           

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 

 

 § 48  
 1. W szkole działają zespoły składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia 

dydaktyczne w danym oddziale.  
 2. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy. 
 

 § 49 
 1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 
 2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora. 
 3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:  
 - zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;  
 - wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów 

badania wyników nauczania;  
 - organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;  
 - współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 
 4. Szczegółowe zadania poszczególnych zespołów określa Regulamin Pracy Zespołów. 
 

 § 50  
 1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły. 
 2. W skład zespołu wchodzą: wychowawcy klas, pedagog, psycholog. 
 3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez Dyrektora szkoły, jako jego 

przewodniczący. 
 4. Do zadao zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 
 - rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów; 
 - ocena sytuacji wychowawczej szkoły; 
 - wskazanie głównych kierunków działao wychowawczych Radzie Pedagogicznej. 
 

 § 51  
 Ocena pracy nauczycieli  

 1. Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodziców, Rady 
Pedagogicznej, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego 
dokonuje oceny pracy nauczyciela.  

 2. Przy ocenie pracy nauczycieli  Dyrektor bierze pod uwagę:  
 - poprawnośd merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęd dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuoczych;  
 - prawidłowośd realizacji zadao wynikających ze statutu szkoły; 
 - kulturę i poprawnośd języka; 
 - pobudzanie inicjatywy uczniów; 
 - zaangażowanie zawodowe nauczyciela;  
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- działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,                      
z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb;  

 - przestrzeganie porządku pracy (punktualnośd, pełne wykorzystanie czasu lekcji, 
właściwe prowadzenie dokumentacji). 

 3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela są: 
 - obserwacje lekcji i innych zajęd prowadzonych przez nauczyciela; 
 - obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadao; 
 - analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej; 
 - rozmowa z ocenianym nauczycielem;  
 - wyniki badao prowadzonych wśród uczniów, rodziców, nauczycieli na temat jakości 

pracy szkoły a dotyczące pracy ocenianego nauczyciela;  
 - sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela; 
 - arkusze samooceny. 
 

 § 52  
 1. W   szkole   tworzy   się   również   inne   stanowiska   urzędnicze   i   pomocnicze 

(administracyjne): 
 - samodzielny referent do spraw kadrowych i administracyjnych, 
 2. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 
 - woźny/konserwator; 
 - sprzątaczka; 
 - szef kuchni; 
 -intendent; 
 - pomoc kuchenna.  
 3. Stanowiska, o których mowa w ust. 1 oraz ust. 2 ustala się na dany rok szkolny                        

w arkuszu organizacji szkoły.  
 4. Do zadao pracowników, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności: 
 - obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły; 
 - prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów; 

prawnych, w tym regulaminów i zarządzeo dyrektora szkoły. 
 5. Do zadao pracowników, o których mowa w ust. 2 należy w szczególności: 
 - dbałośd o czystośd i porządek szkoły; 
 - dbałośd o bezpieczeostwo na terenie szkoły;  
 -przestrzeganie regulaminów wewnętrznych dla poszczególnych stanowisk  
 pracy.          
 6. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialnośd dla  

pracowników określają również zakresy czynności przygotowywane zgodnie  
z regulaminem pracy. 

 
 

 - reagowanie   na zagrożenia   wynikające   z zachowao   uczniów   i informowanie 
 o nich dyrektora i nauczycieli;   
 - przestrzeganie statutu   szkoły   i   innych obowiązujących   w szkole   aktów 
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Rozdział VI 
 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami oraz innymi podmiotami 

 

 § 53  
 1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagad 

wychowawczą rolę rodziny.  
2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego                  
i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.  

 3. Rodzice są obowiązani do: 
 - dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
 - zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
 - zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęd szkolnych;  
 informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji 

rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza 
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego 
czasowo za granicą);  

 - do zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie 
zezwolenia, warunków nauki określonych w tym zezwoleniu;  

 - zapewnienia dziecku uczęszczającemu na zajęcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki 
w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu;  

 - pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka 
ze szkoły.  

 4. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do: 
 - znajomości zadao i zamierzeo dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 

 szkole;  
 - znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów;  
 - uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 

 przyczyn trudności w nauce: na zebraniach, podczas indywidualnych konsultacji                      
w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywad się 
w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, w kontaktach z pedagogiem szkolnym, 
pielęgniarką;  

 - uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 
dzieci;  

 - udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;  
 - wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz 

organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły,  
 - współdecydowania w sprawach szkoły i uczestniczenia w podejmowanych działaniach. 

 

 § 54  
 1. Do obowiązków rodziców należy ponadto: 
 - wspieranie procesu nauczania i wychowania, 
 - systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 
 - współdziałanie  z  organami  szkoły  w  przeciwdziałaniu  przemocy,  uzależnieniom, 

- demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej. 
 2. W trakcie nauki zdalnej rodzice zapewniają w szczególności uczniom: 
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 -odpowiednią przestrzeo w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz 
skupieniu;  

 -dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną 
pozycję pracy;  

 -właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie 
pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu 
komórkowego.  

 § 55 
 

 1. Uczeo może byd zwolniony z zajęd lekcyjnych: 
 - na pisemną lub osobistą prośbę rodziców,  
 - w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców                   

i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.  
 2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie 

upoważnienia dyrektora szkoły, do zwolnienia ucznia z zajęd edukacyjnych. 

 

§ 56 
 

Współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami  
świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom 

 

 1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną celem: 
 -uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 

 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 
 - udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 

 wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży; 
 - na wniosek rodziców kierowania na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów; 
 właściwego wypełniania zaleceo zawartych w orzeczeniach i opiniach; 
 - korzystania przez nauczycieli, rodziców i uczniów z porad psychologów i pedagogów,  

uczestniczenia w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych 
organizowanych na terenie poradni.  

 2. W szkole mogą działad, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia                  
i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje 
harcerskie, których celem statutowym jest działalnośd wychowawcza albo rozszerzanie  
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuoczej 

i innowacyjnej szkoły.  
 3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 
działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.  

 4. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  
 - pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
 - wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuoczą szkoły; 
 - umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnieo i talentów uczniowskich; 
 - wpływa na integrację uczniów; 
 - wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 
 - wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 
 5. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych 
 korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej: 
 - zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 



str. 44 
 

 - zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin; 
 -sygnalizuje koniecznośd interwencji w sytuacjach kryzysowych; 
 - informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.  
 6. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem szkoła 

nawiązuje współpracę z: 
 - inspektorem ds. nieletnich; 
 - kuratorem sądowym; 
 - Policyjną Izbą Dziecka; 
 - Pogotowiem Opiekuoczym; 
 - Schroniskami  Młodzieżowymi,  Szkolnymi  Ośrodkami  Wychowawczymi,  Zakładami 

Poprawczymi; 
 - innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 
 
 
 

Rozdział VII  
Uczniowie szkoły 

 

 § 57  
 1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia 

rodziców.  
 2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą byd przyjęci do klasy pierwszej po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi 
miejscami.  

 3. Szczegółowe warunki rekrutacji do klasy pierwszej szkoły podstawowej określa 
procedura rekrutacji stanowiąca odrębny dokument. 

 
 § 58  

 1. Uczeo ma prawo do:  
 - zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami;  
 - kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;  
 - organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowao;  
 - dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości; 
 - korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
 - właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej;  
 - sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów                    

w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęd edukacyjnych i zachowania;  
 - bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki  
 - korzystania z pomieszczeo szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęd szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych; 
- korzystania z bezpłatnych miejsc na przechowywanie podręczników, zeszytów                            
i pozostałych materiałów w formie fizycznej; 
- nauczyciel poinformuje uczniów o konieczności zabrania do domu podręczników, 
zeszytów dwiczeo i materiałów;  

 - życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
 - zajęd pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia; 
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 - udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce;  
 - do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie 

przewozu do szkoły; 
        - wpływania na życie szkoły przez działalnośd samorządową, proponowanie zmian                         

i ulepszeo w życiu klasy i szkoły;  
 - wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;  
 aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo 

wyborcze);  
 - składania wniosków i opinii za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego we wszystkich 

sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej 
podstawowych praw uczniów;  

 - pomocy materialnej. 

 

 § 59  
 1. W przypadku naruszenia praw uczeo lub jego rodzic może złożyd skargę do: 
 - wychowawcy klasy; 
 - pedagoga szkolnego; 
 - Dyrektora szkoły; 
 2. Skarga powinna byd złożona na piśmie. 
 3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
 4. Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 7 dni od daty jej złożenia. 

 

§ 60  
 1. Uczeo ma obowiązek: 

- uczęszczad na zajęcia szkolne; 
 -  dbad  o  dobre  imię  szkoły,  godnie  ją  reprezentowad,  znad  i  szanowad  jej  tradycje 

 obrzędowośd; 
 - przestrzegad postanowieo zawartych w statucie szkoły; 
 - dbad o wygląd zewnętrzny; 
 - systematycznie i aktywnie uczestniczyd w zajęciach i w życiu szkoły;  
 - przestrzegad zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych 

pracowników szkoły;  
 - przestrzegad zasad bezpieczeostwa, dbad o higienę; 
 - dbad o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;  
 - przestrzegad zakazu palenia papierosów, e-papierosów, picia alkoholu i używania 

narkotyków oraz innych środków odurzających;  
 - nosid obuwie zmienne na terenie szkoły;  
 - nosid strój galowy w czasie uroczystości szkolnych;  
 - szanowad przekonania i poglądy innych;  
 - uczęszczad do szkoły systematycznie, punktualnie, każdą nieobecnośd i spóźnienie 

usprawiedliwiad;  
 - szanowad i chronid mienie szkoły;  
 - godnie, kulturalnie i taktownie zachowywad się w szkole i poza nią, dbad o kulturę języka;  
 - przestrzegad zakazu używania na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych 

urządzeo elektronicznych, służących do łączności, odtwarzania lub utrwalania obrazów  
       dźwięku podczas zajęd organizowanych przez szkołę z wyjątkiem sytuacji opisanych 
       regulaminie szkoły. 
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1.1. Uczeń w czasie zajęć lekcyjnych ma prawo korzystać z tableta multimedialnego, czytnika 

ebook lub innego urządzenia pozwalającego na wyświetlanie materiałów edukacyjnych, w celu 

korzystania z podręcznika, zeszytu ćwiczeń lub innych materiałów edukacyjnych 

wykorzystywanych w czasie zajęć lekcyjnych.  

1.2. Uczeń może wykorzystywać stosowne urządzenia jedynie w celach edukacyjnych, do 

uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych.  

1.3. W przypadku zauważenia, iż uczeń wykorzystuje urządzenie niezgodnie z przeznaczeniem, 

nauczyciel nakazuje uczniowi zaprzestania używania urządzenia oraz udziela stosownej kary 

statutowej.  

1.4. Uczeń, który otrzymał dwie kary statutowe za używanie urządzenia niezgodnie                          

z przeznaczeniem traci prawo do korzystania z urządzenia w czasie zajęć lekcyjnych i 

obowiązany jest do wykorzystywania materiałów papierowych. 
2. Szkoła umożliwia uczniom i rodzicom kontakt telefoniczny, w każdym przypadku 

wymagającym takiej konieczności poprzez: 

a) Udostepnienie uczniowi telefonu stacjonarnego znajdującego się w sekretariacie 

szkoły; 

b) Poinformowanie rodziców o możliwości kontaktu telefonicznego z uczniem przez 

sekretariat szkoły – nr. telefonu 91 386 82 21 i umożliwienie im tego kontaktu poprzez 

przywołanie do telefonu ucznia, gdy istnieje ważna i pilna potrzeba, albo przekazanie 

informacji od rodziców uczniowi. 

2.1 W przypadku stwierdzenia po raz pierwszy naruszenia przez ucznia zasad określonych                            

w punkcie  1 zostaje on o nich pouczony przez wychowawcę i zobowiązany do przechowania 

telefonu/innego urządzenia elektronicznego do końca zajęć w osobistej szafce pod kluczem. 

2.2 W przypadku kolejnego naruszenia zasad – uczeń, po zastosowaniu czynności określonych                      

w ustępie 2.1, zostaje ostrzeżony o grożących mu konsekwencjach naruszania prawa 

wewnątrzszkolnego; o naruszeniu zasad i ewentualnych konsekwencjach wychowawca 

informuje również jego rodziców; 

2.3 Po wyczerpaniu możliwości określonych w ustępie 2, w przypadku, gdy uczeń nadal nie  

stosuje się do ustalonych zasad, szkoła zastrzega sobie prawo do przejęcia w depozyt 

telefonu/urządzenia elektronicznego i zwrotu rodzicom ucznia do rąk własnych. 

2.4 Zatrzymany telefon/urządzenie elektroniczne w obecności ucznia zostaje przekazany/-ne 

pracownikowi sekretariatu szkoły. Uczeń przed przekazaniem telefonu ma obowiązek wyłączyć 

telefon i wyjąć kartę.  

2.5 Pracownik sekretariatu po podpisaniu depozytu i sporządzeniu protokołu zawierającego 

nazwisko i imię ucznia, rodzaj sprzętu, datę przyjęcia w depozyt oraz podpis ucznia  i osoby 

przejmującej depozyt – pakuje i przechowuje w szafie metalowej w sekretariacie szkoły. 

2.6 Protokół przejęcia urządzenia w depozyt sporządzony jest w 2 egzemplarzach, z których jeden 

zostaje przekazany rodzicom ucznia przez wychowawcę klasy. 

2.7 Osobami uprawnionymi do odbioru depozytu są tylko wyłącznie rodzice dziecka za 

okazaniem protokołu. 

2.8  W przypadku, gdy uczeń odmówi przekazania telefonu w depozyt, wychowawca klasy 

niezwłocznie powiadamia jego rodziców o zaistniałej sytuacji oraz o jej konsekwencjach,                                 

tj. zastosowaniu w stosunku do ucznia kar opisanych w statucie szkoły. 

3.W przypadku kolejnego łamania zasad uczeń ma obniżoną ocenę z zachowania o jeden stopień. 
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 2. Uczeo w trakcie kształcenia zdalnego zobowiązany jest do:  
 - kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadao 

domowych, prac kontrolnych, itp.; 
  
 - kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach 

zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie                              
z nauczycielem. 

 

 § 61  
 1. Uczeo może otrzymad wyróżnienia i nagrody. 
 2. Z wnioskiem o przyznanie nagród mogą występowad: 
 - wychowawcy klas; 
 - inni nauczyciele; 
 - Rada Rodziców; 
 - Dyrektor szkoły; 
 - Samorząd Uczniowski; 
 - organizacje młodzieżowe. 

3.Za wzorową i przykładną postawę uczeo może otrzymad następujące nagrody  
i wyróżnienia: 

 - pochwała ustna wychowawcy klasowego wobec uczniów klasy, rodziców; 
 - pochwała ustna dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły i nauczycieli; 
 - list gratulacyjny do rodziców; 
 - nagrody rzeczowe. 

 

     § 62 
 
1. Od przyznanej nagrody uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego 

zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie do 7 dni 

rozpatruje zastrzeżenie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. Może przy tym zasięgnąd 

opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego. 

 

 § 63  
 1. Szkoła może stosowad wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie 

statutu szkoły.  
 2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występowad wszyscy członkowie Rady 

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.  
 3. Uczeo może ponieśd następujące kary: 
 - upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy; 
 - upomnienie ustne dyrektora szkoły; 
 - pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy; 
 - nagana dyrektora szkoły; 
 - przeniesienie ucznia do równoległego oddziału.  
 4. Kary nie mogą naruszad nietykalności cielesnej i godności osobistej ucznia, mogą byd 

zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje 
podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego. 

 

 § 64  
 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje Dyrektor szkoły do 

Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:  
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 zastosowanie kar z § 60 ust. 3 pkt 1–5 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia; 
 w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 
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 § 65  
 1. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego 

kary lub przyznanej nagrodzie. 

 
 § 66 

 
 1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia 

uzasadnionego odwołania do Dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły                   
w terminie do 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

 2. Od  kar  nałożonych  przez  Dyrektora  szkoły  przysługuje  uczniowi  prawo  wniesienia 
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora 
szkoły. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie                        
o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąd opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu 
Uczniowskiego. 

 

Rozdział VIII  
Zasady oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 67  
 1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  
 - informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięd edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

postępach w tym zakresie;  
 - udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyd;  
 - udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 
 - motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  
 - dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce                 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;  
 - umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno– 

wychowawczej. 

 

§ 68  
 1. Ocenianiu w Szkole podlegają: 
 - osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
 - zachowanie ucznia;  
 2. Ocenianie osiągnięd edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do:  

 - wymagao określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły 
podstawowej;  

 - wymagao edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;  
 3. Ocena ucznia jest informacją, w jakim stopniu uczeo spełnił wymagania programowe 

ustalone przez nauczyciela.  
 4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm społecznych oraz obowiązków ucznia określonych                       
w niniejszym Statucie. 
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 § 69 
 1. W ocenianiu wewnątrzszkolnym obowiązują następujące zasady:  
 - jawności kryteriów oceniania – uczeo i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres 

materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;  
 - częstotliwości i rytmiczności oceniania – uczeo oceniany jest na bieżąco, 

systematycznie;  
 - różnorodności oceniania – uczeo oceniany jest we wszystkich obszarach jego 

aktywności wynikającej ze specyfiki przedmiotu;  
 - różnicowania wymagao edukacyjnych – zadania stawiane uczniowi powinny uwzględniad 

zróżnicowany poziom trudności i dawad możliwośd uzyskania wszystkich ocen;  
 - ważenia oceny – ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna nie jest średnią 

arytmetyczną ocen bieżących;  
 - jawności oceny – sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeo otrzymuje do 

wglądu, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom 
ucznia i uczniom umożliwia się wgląd w pracę pisemną na terenie Szkoły i w obecności 
nauczyciela. 

 

§ 70 
 

 1. Zasady oceniania opierają się o:  
- wymagania edukacyjne, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych                     
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, oraz informowanie o nich 
uczniów i rodziców;  

   -  bieżące ocenianie, roczne i śródroczne klasyfikowanie; 
   -  ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 
      -  sposoby sprawdzania postępów uczniów; 
   - egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzające 
   ustalenie rocznych i okresowych ocen z zajęd edukacyjnych i zachowania;  
   - ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane, rocznych 

(okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęd 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 71 
 

Zadania i obowiązki nauczyciela w zakresie oceniania 
 

 1. Do zadao i obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 
- formułowanie wymagao edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęd 
edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  
- informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu 
nauczania;  
- informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięd edukacyjnych uczniów;  
- informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie 
klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęd edukacyjnych;  
- stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków; 
- systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów:  
- dostosowanie wymagao edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                      
i edukacyjnych ucznia;  
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 - informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzenia osiągnięd edukacyjnych 
uczniów;  

 - informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej                    
o przewidywanej ocenie śródrocznej/rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęd 
edukacyjnych oraz śródrocznej/rocznej ocenie zachowania;  

 - umożliwianie uzyskania i podwyższania ocen bieżących;  
 - informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania wiedzy i umiejętności, 

dostarczanie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych 
uzdolnieniach ucznia;  

 - uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców;  
 - udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodziców, 
zgodnie z § 81 statutu. 

 

 

§ 72 
 

Obowiązki ucznia 
 1. Do zadao i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy:  
 - systematyczne przygotowywanie się do zajęd edukacyjnych; 
 - wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach;  
 - prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów dwiczeo i innych 

wymaganych przez nauczyciela;  
 - pisanie każdej pracy kontrolnej; 
 - aktywne uczestnictwo w zajęciach;  
 - na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków na 

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce. 

 

§ 73 
 

Rodzaje ocen 
 
 1. Oceny bieżące i śródroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęd edukacyjnych, 

począwszy od klasy IV, ustala się w stopniach według następującej skali, używając 
następujących skrótów literowych: 

 

stopieo celujący 6 Cel 
   

stopieo bardzo dobry 5 Bdb 
   

stopieo dobry 4 Db 
   

stopieo dostateczny 3 Dst 
   

stopieo dopuszczający 2 Dop 
   

stopieo niedostateczny 1 Ndst 
   

 

 2.Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„ przy ocenach bieżących. Oceny bieżące 
odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny 
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klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen                       
i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających – słownie               
w pełnym brzmieniu.  

 3. Nauczyciele uczący w klasach I-III prowadzą dziennik lekcyjny, w którym odnotowują na 

bieżąco osiągnięcia edukacyjne ucznia stosując oznaczenia cyfrowe:  
 „6” oznacza, że wiadomości ucznia w pełni realizują poziom osiągnięd edukacyjnych 

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne  
 twórcze oraz wskazują na dużą samodzielnośd ich uzyskania; 

 „5” oznacza, że uczeo opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych  
 realizowanych przez nauczyciela treściach programowych, a swoje umiejętności 
potrafi zastosowad w różnych sytuacjach;  

 „4” oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności 
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, 
ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści kształcenia;  

 „3” oznacza, że uczeo opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości                                    

i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co 

może oznaczad jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia 

 ramach danych zajęd edukacyjnych; 
 „2”  oznacza,  że  opanowane  przez  ucznia  wiadomości  i  umiejętności  przewidziane  

 realizowanych przez nauczyciela treściach programowych są tak niewielkie, że 
uniemożliwiają dalsze przyswojenie materiału nauczania; większośd zadao 
indywidualnych uczeo wykonuje przy pomocy nauczyciela;  

 „1” oznacza, że uczeo ma tak duże braki wiedzy i umiejętności z danego zakresu 
nauczania, iż uniemożliwia mu to bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych 
treści zadao edukacyjnych.  

 4. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęd edukacyjnych są 
ocenami opisowymi. 

 

§ 74  
Zasady ustalania ocen 

 
 1. Ocenianie bieżące z zajęd edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających                
w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeo robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 
jak powinien dalej się uczyd.  

 2. Nauczyciel obowiązany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczącej 
mocnych i słabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunków dalszej pracy.  

 3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera: 
 - wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia; 
 - odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 
 - wskazówki- w jaki sposób uczeo powinien poprawid pracę; 
 - wskazówki – w jakim kierunku uczeo powinien pracowad dalej.  
 4. Informacja zwrotna odnosi się do kryteriów oceniania podanych uczniom przed jej 

wykonaniem.  
 5. Sposób wyrażania komunikatów oceniających dostosowuje się do wieku i potencjału 

uczniów.  
 6. Informacja zwrotna, która jest oceną kształtującą, nie występuje razem z oceną 

wyrażoną stopniem. Należy rozdzielad ocenę kształtującą od oceny sumującej. 
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 § 75  
 1. Ustala się następujące kryteria oceny klasyfikacyjnej z zajęd edukacyjnych                                

w klasyfikacji śródrocznej i rocznej:  
 a) stopieo celujący otrzymuje uczeo, który: 
 - posiadł wiedzę i umiejętności w pełni realizujące program nauczania,  
 - samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, lub  
 proponuje nietypowe rozwiązania, rozwiązuje zadania wykraczające poza przyjęty 

program nauczania,  
 - uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim,  
 - osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub 

posiada inne porównywalne sukcesy i osiągnięcia;  
 b) stopieo bardzo dobry otrzymuje uczeo, który:  
 - opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w programie nauczania oraz 

sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,  
 - rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania,  

potrafi zastosowad posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadao i problemów w nowych 

sytuacjach, 
 c) stopieo dobry otrzymuje uczeo, który:  
 - nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w program nauczania, ale 

opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej,  
 poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub 

praktyczne;  
 d) stopieo dostateczny otrzymuje uczeo, który:  
 - opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie 

treści zawartych w podstawie programowej,  
 - wykonuje  samodzielnie  typowe  zadania  teoretyczne  i  praktyczne  o  średnim  

stopniu trudności; 
 e) stopieo dopuszczający otrzymuje uczeo, który:  
 - ma trudności z opanowaniem zagadnieo ujętych w podstawie programowej, ale braki te 

umożliwiają uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu 
dalszej nauki, z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych,  

 - wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 
 f) stopieo niedostateczny otrzymuje uczeo, który:  
 - nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki w 

wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 
przedmiotu, nie jest w stanie wykonad zadao o elementarnym stopniu trudności. 

 
§ 76 

1. Przy ustaleniu oceny z  wychowania fizycznego, zajęd technicznych, plastyki, muzyki                      
i zajęd artystycznych należy przede wszystkim brad pod uwagę wysiłek wkładany przez 
ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęd , a w przypadku 
wychowania fizycznego– także systematycznośd udziału ucznia w zajęciach oraz 
aktywnośd ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
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                                                                     § 77 
 
      1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio 
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
       2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  
 3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęd     

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 
niepełnosprawnośd lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęd edukacyjnych na 
wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych przepisami 
oświatowymi. 

 

 § 78  
 1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych                                  

i dodatkowych zajęd edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 
edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – na podstawie 
opinii własnej, innych nauczycieli, klasy -wychowawca klasy.  

 2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w następujący sposób:  
 klasy I-III szkoły podstawowej:  
 - ocenianie bieżące polega na odnotowaniu wyników obserwacji pracy ucznia                              

w dzienniku lekcyjnym,  
 - ocenianie klasyfikacyjne śródroczne w klasach I-III polega na sporządzeniu oceny 

opisowej dla każdego ucznia. Wychowawcy klas I-III mają obowiązek zapoznania  
uczniów/rodziców z oceną opisową podczas półrocznego spotkania z rodzicami,  

 - ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na określeniu dla każdego ucznia 
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypełnieniu szkolnego świadectwa 
opisowego wręczanego uczniowi na zakooczenie roku szkolnego,  

 - oprócz bieżącego oceniania w skali cyfrowej nauczyciele klas I-III stosują różnorodne 
formy ustnych ocen bieżących (np. w formie pochwały, gratulacji, komentarza),  

 - oceny z religii, języka angielskiego  wyrażone są sześciostopniową skalą ocen;  
 - ze sprawdzianów pisemnych w klasach IV – VIII :  
 mniej niż 33 % poprawnych odpowiedzi – ocena niedostateczny; 
 od 33% do 41 % poprawnych odpowiedzi – ocena dopuszczający; 
 od 42% do 49% poprawnych odpowiedzi – ocena dopuszczający +; 
 od 50% do 58% poprawnych odpowiedzi – ocena dostateczny; 
 od 59 % do 67% poprawnych odpowiedzi – ocena dostateczny +; 
 od 68% do 78% poprawnych odpowiedzi – ocena dobry 
 od 79% do 89% poprawnych odpowiedzi – ocena dobry +; 
 od 90% do 98% poprawnych odpowiedzi – ocena bardzo dobry; 
 od 99% do 100% poprawnych odpowiedzi – ocena celujący  
   
 3. Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej: 
 - odpowiedzi ustne; 
 - sprawdziany pisemne; 
 - wypracowanie; 
 - projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów; 
 - test;  
 - referat; 
 - praca w grupach, 
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 - praca samodzielna; 
 - prezentacja indywidualna i grupowa; 
 - testowanie sprawności fizycznej; 
 
 - opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych; 
 - wytwory pracy własnej ucznia; 
 - praca pozalekcyjna, np. udział w konkursach, olimpiadach, zajęciach pozalekcyjnych; 
 - obserwacja ucznia; 
 - aktywnośd ucznia podczas zajęd. 
 4. Nauczyciel  informuje  uczniów  o  przewidywanej  pisemnej  kontroli  wiadomości 
 z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisem w e-dzienniku . 
 5. Termin pisemnej kontroli ustala z innymi nauczycielami  w oparciu   o terminarz klasy 

 e-dzienniku.  
 6. W ciągu dnia nie może byd więcej niż jedna praca klasowa lub sprawdzian. Praca 

klasowa musi byd poprzedzona lekcją utrwalającą.  
 7. W ciągu tygodnia uczniowie mogą mied dwie prace klasowe trwające całą lub dwie 

godziny lekcyjne.  
 8. Sprawdzian pisemny obejmuje materiał z omówionego działu, co najmniej tydzieo                

po lekcji powtórzeniowej.  
 9. Kartkówka obejmuje trzy ostatnie tematy i nie musi byd zapowiedziana. Ilośd 

kartkówek w jednym dniu może byd nieograniczona. 
 10. Uczeo musi przystąpid do napisania pracy klasowej w ciągu 2 tygodni od przyjścia do  

szkoły po jego nieobecności usprawiedliwionej, po uzgodnieniu formy i terminu                         
z nauczycielem przedmiotu.  

 11. Uczeo może poprawid oceny bieżące z różnych form sprawdzania wiedzy                                  
i umiejętności w ciągu 1 tygodnia od dnia otrzymania oceny, po uzgodnieniu formy                    
i terminu z nauczycielem. 

 12. W dzienniku elektronicznym przy ustalaniu oceny śródrocznej i koocoworocznej 
stosuje się średnie ważone oraz oceniany jest wkład indywidualny w naukę: 

 a)   0,00-1,60  -   ocen niedostateczna 
 b)  1,61- 2,60  -   ocena dopuszczająca 
       c)  2,61- 3,60  -  ocena dostateczna 
 d)  3,61-4,60  -   ocena dobra 
       e)  4,61- 5,50  -  ocena bardzo dobra 
  f)  5,51-6,00   -  ocena celująca 

 

§ 79  
Tryb i sposób ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 

                                      wyższej niż przewidywana z zajęd edukacyjnych 
 

 1. Uczeo lub jego rodzice mogą zwrócid się do nauczyciela o ustalenie wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nie później niż na 7 dni przed 
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.  

 2. Prośba może byd wyrażona ustnie lub w formie pisemnej.  
 3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest zobowiązany dokonad analizy 

zasadności prośby, o której mowa w ust. 1.  
 4. Nauczyciel dokonuje analizy prośby w oparciu o udokumentowane realizowanie zadao 

i obowiązków przewidzianych dla danych zajęd edukacyjnych. W oparciu o tę analizę 
może ocenę podwyższyd lub utrzymad.  
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 5. Nauczyciel może przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonad 
sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia poprzez sprawdzian pisemny, ustny lub 
praktyczny, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.  

 6. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania,                                  
z zastrzeżeniem możliwości wniesienia zastrzeżeo do trybu wystawienia tej oceny. 

 
 

§ 80  
Udostępnianie prac rodzicom i uczniom 

 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (prace kontrolne, sprawdziany, 
kartkówki), dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inną 
dokumentację dotyczącą oceniania udostępnia się uczniowi i jego rodzicom.  

 2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom przez 
nauczyciela danych zajęd edukacyjnych, wychowawcę lub pedagoga w pomieszczeniu 
szkolnym w czasie spotkao nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, które odbywają się 
zgodnie z harmonogramem spotkao w danym roku szkolnym lub po wcześniejszym 
umówieniu się rodziców z nauczycielem, wychowawcą lub pedagogiem na spotkanie. 
Rodzic ma możliwośd zapoznania się z zasadami oceniania rozwiązao zadao. Rodzic ma 
prawo zgłosid zastrzeżenia dotyczące sprawdzenia pracy. Umożliwia się kontakt                          
z nauczycielem w celu uzyskania wyjaśnieo.  

 3. Możliwe jest wykonywanie zdjęd w całości lub w części prac pisemnych ucznia przez 
zainteresowanego rodzica. Szkoła nie wykonuje kserokopii wyżej wymienionych prac.  

 4. Podczas udostępniania dozwolone jest korzystanie z aparatu fotograficznego, który 
jest integralną częścią urządzenia telekomunikacyjnego, np. telefonu komórkowego. 
Rodzic ma również prawo sporządzid notatkę. Rodzic dokonujący wglądu w pracę nie 
może robid notatek na pracy.  

 5. Kopie prac w postaci zdjęd udostępnione rodzicom nie mogą byd rozpowszechniane.  
 6. Dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację 

dotyczącą oceniania udostępnia się uczniowi i jego rodzicom do wglądu wyłącznie na 
terenie Szkoły na wniosek ucznia lub jego rodziców. Udostępnianie do wglądu uczniowi 
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się na 
pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoły, który należy złożyd w sekretariacie 
szkoły w każdym czasie w godzinach pracy sekretariatu. Dyrektor szkoły wyznacza czas              
i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom 
dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz 
innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostępniana jest 
uczniowi lub jego rodzicom w obecności Dyrektora szkoły lub w obecności 
upoważnionego przez Dyrektora szkoły nauczyciela. Udostępnianie do wglądu uczniowi 
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się nie 
później niż 5 dni roboczych od dnia złożenia wniosku w sekretariacie szkoły.  

 7. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne przechowuje do 
zakooczenia danego roku kalendarzowego. 

 

 § 81  
 1. Ustala się następujące zasady informowania rodziców:  
 a) o wymaganiach edukacyjnych z zajęd edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania 

uczniowie i rodzice informowani są na początku roku szkolnego:  
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 - uczniowie – na pierwszej lekcji zajęd edukacyjnych, na początku roku szkolnego 
 rodzice – na pierwszym zebraniu rozpoczynającym rok szkolny; 
 - o ocenach bieżących z zajęd edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani są 

na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoły; 
 - na spotkaniach indywidualnych, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcą 

lub nauczycielem przedmiotu;  
 b) pisemnie: 
    - przekazaniem informacji poprzez e-dziennik,  
    - listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko 

w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotów);  
 -  telefonicznie (w wyjątkowych sytuacjach wymagających natychmiastowego kontaktu               

z rodzicem).  
 2. Informację o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęd 

edukacyjnych przekazują uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczególnych zajęd 
edukacyjnych.  

 3. Informację o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.  

 4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bądź ewentualnego braku 
możliwości dokonania klasyfikacji ucznia – informacje przekazuje się na 30 dni przed 
terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzającego wyniki klasyfikacji.  

 5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bądź ewentualnym braku możliwości 
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje się następujące formy powiadamiania rodziców:  

 - wysyłanie pisma przez sekretariat szkoły;  
 - ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem 

do dziennika.  
 - wpisu informacji w dzienniku elektronicznym.  
 6. Nieobecnośd rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę   

z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 
wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na 
nieobecnośd rodzic winien sam dążyd do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami                
i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 

 

 § 82  
 1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zachowania ustala się według następującej 

skali, z następującymi skrótami literowymi:  

ocena wzorowa wz 
 

  

ocena bardzo dobra bdb 
 

  

ocena dobra db 
 

  

ocena poprawna popr 
 

  

ocena nieodpowiednia ndp 
 

  

ocena naganna ng 
 

   
 2. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje się w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także 

w arkuszach ocen – słownie, w pełnym brzmieniu. 
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 § 83  
 1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawie 
wobec kolegów i innych osób.  

 2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
 - szacunek 
 - współpraca 
 - zaangażowanie 
 - samodzielnośd 
 - zdrowie 
 - odpowiedzialnośd 

 

 § 84  
 1. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania: 
       a)ocenę wzorową otrzymuje uczeo, który  spełnia warunki otrzymania oceny  dobrej, 

a ponadto: 
 - dba o dobre imię szkoły,  
 - rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiałów lub 

wykonanie pomocy dydaktycznych,  
 - bierze udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym, 
 - dba o piękno mowy ojczystej, 
 - jest osobą o wysokiej kulturze osobistej, 
 - z własnej inicjatywy i systematycznie wykonuje różne prace na rzecz środowiska, 
 czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego,  
 - punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin 

nieusprawiedliwionych;  
 b) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeo, który spełnia warunki otrzymania oceny dobrej, 

a ponadto:  
 - rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiałów lub 

pomocy dydaktycznych,  
 - czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego,  
 - punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin 

nieusprawiedliwionych;  
c) ocenę dobrą otrzymuje uczeo, który: 

 - regularnie przygotowuje się do lekcji,  
 - włącza się w prace na rzecz Szkoły i środowiska z własnej inicjatywy oraz 

bezinteresownie pomaga kolegom,  
 - jest grzeczny, aktywny i kulturalny, 
 - punktualnie   i   systematycznie   uczęszcza   na   zajęcia   szkolne,   nie   ma   godzin  

nieusprawiedliwionych; 
 d) ocenę poprawną otrzymuje uczeo, który:  
 - włącza się w prace społeczne wyłącznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania 

własnej inicjatywy,  
 - zachowuje kulturalny stosunek wobec pracowników szkoły i kolegów, 
 - zachowuje się poprawnie na terenie szkoły i poza nią,  
 - punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin 

nieusprawiedliwionych;  
e) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeo, który:  

 -ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych i odrzuca możliwośd poprawy ocen,  
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      - nie przestrzega zasad dobrego wychowania, 
 - wchodzi w kolizję z prawem, 
 - dewastuje mienie społeczne i przyrodę,  

f) ocenę naganną otrzymuje uczeo, który popełnia wykroczenia ujęte w ocenie 
nieodpowiedniej, a ponadto:  

 - jest agresywny i wulgarny; 
 -  postawą w różnych aspektach wykazuje niechęd kontynuowania nauki w szkole. 

 

 § 85  
 1. W ocenianiu zachowania ucznia obowiązują następujące zasady:  
 - ocenę śródroczną i roczną zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie 

samooceny ucznia/uczennicy, oceny koleżeoskiej , oceny nauczycieli  
- wychowawca ma obowiązek, na początku roku szkolnego, poinformowad uczniów 
i  rodziców o zasadach i kryteriach oceniania zachowania; 

 - oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie zajęd z 
      wychowawcą w danym okresie; 
      - oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca raz w miesiącu na podstawie arkusza     

samooceny ucznia/uczennicy.  
 - ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęd 

edukacyjnych;  
 - ocena  zachowania  uwzględnia  przede  wszystkim  respektowanie  przez  ucznia  zasad  

współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz funkcjonowania                
w środowisku szkolnym. 

 2. Szczegółowe zasady oceniania zachowania określa  , będący odrębnym dokumentem 
stanowiącym integralną częśd Statutu. 

 

 § 86  
 1. Uczeo lub jego rodzice mogą zwrócid się do wychowawcy o ustalenie wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  
 2. Prośba może byd wyrażona ustnie lub w formie pisemnej. 
 3. Wychowawca jest zobowiązany dokonad analizy zasadności prośby.  
 4. Wychowawca dokonuje analizy w oparciu o udokumentowane realizowanie 

obowiązków przez ucznia. W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyd lub utrzymad.  
 5.Wychowawca może przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 

skonsultowad prośbę w zespole, w skład którego wchodzi pedagog szkoły (lub 
psycholog), przewodniczący zespołu wychowawców, przedstawiciel samorządu klasy, do 
której uczeo uczęszcza.  

 6. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania,                               
z zastrzeżeniem możliwości wniesienia zastrzeżeo do trybu ustalenia tej oceny. 

 
 § 87 

 
 1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym  podsumowaniu osiągnięd ucznia z zajęd 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz 
ustaleniu – według skali ustalonej w Statucie – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                    
z zajęd edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

 2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w okresie 7 dni 
poprzedzających zakooczenie I półrocza. 
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 3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięd ucznia z zajęd edukacyjnych 
określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęd edukacyjnych i rocznej oceny 
zachowania według ustalonej skali. 

 

 § 88  
    Egzamin klasyfikacyjny 

 
 1. Uczeo może nie byd klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęd edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej                       
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

2.Uczeo niesklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawad 
egzamin klasyfikacyjny. Uczeo ubiegający się o egzamin klasyfikacyjny musi złożyd 
podanie w dyrekcji szkoły nie później niż na 1 dzieo przed rocznym klasyfikacyjnym 
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.  

 3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 
lub na wniosek jego rodziców, złożonego nie później niż 1 dzieo przed rocznym 
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, Rada może wyrazid zgodę na egzamin 
klasyfikacyjny.  

 4. Uczeo niedopuszczony przez Radę Pedagogiczną do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest 
promowany do klasy programowo wyższej.  

 5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeo: 
 realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 
 spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.  
 6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizującego obowiązek szkolny 

poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęd edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajęcia 
artystyczne, zajęcia techniczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęd 
edukacyjnych.  

 7. Uczniowi realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą, zdającemu egzamin 
klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.  

 8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem 
ust. 9.  

 9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęd artystycznych, zajęd technicznych, 
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadao praktycznych.  

 10. Uczeo i jego rodzice zostają poinformowani o zakresie materiału dydaktycznego, 
formie egzaminu klasyfikacyjnego oraz o kryteriach oceny.  

 11. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje jednoosobowo nauczyciel prowadzący 
określone zajęcia edukacyjne, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły, 
następnie egzamin przeprowadza komisja. Poziom pytao i zadao egzaminacyjnych 
powinien byd zróżnicowany i musi umożliwiad ustalenie ocen od dopuszczającej do 
bardzo dobrej, a na życzenie ucznia lub jego rodziców oceny celującej.  

 12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzieo 
zakooczenia rocznych zajęd dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).  

 13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora szkoły, w skład 

której wchodzą: 
 - nauczyciel prowadzący dane  zajęcia edukacyjne - jako przewodniczący komisji; 
 - nauczyciel  prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
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 14. Egzamin  klasyfikacyjny  dla  ucznia  spełniającego  obowiązek  szkolny  poza  szkołą 
przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora szkoły, w skład której wchodzą:  

 - dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 
jako przewodniczący komisji;  

 - nauczyciele obowiązkowych zajęd edukacyjnych określonych w szkolnym planie 
nauczania dla odpowiedniej klasy.  

 15. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), 

liczbę zajęd edukacyjnych, z których uczeo może zdawad egzaminy w ciągu jednego dnia. 

 16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą byd obecni – w charakterze obserwatorów   
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego 
sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

 - nazwę zajęd edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
 - imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
 - termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
 - imię i nazwisko ucznia; 
 - zadania egzaminacyjne; 
 - ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  
 17. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację                  

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

 18. Uczeo, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  
wyznaczonym terminie, może przystąpid do niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

 19. W razie udokumentowanej choroby lub wypadków losowych uniemożliwiającej 
uczniowi nie klasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 
przystąpienie do egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor może wyznaczyd dodatkowy 
termin egzaminu klasyfikacyjnego, który musi się odbyd przed rozpoczęciem nauki klasie 
programowo wyższej.  

 20. Uczeo, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do 
klasy programowo wyższej. Uczeo, który przystąpił do kilku egzaminów klasyfikacyjnych 
w ich wyniku otrzymał więcej niż 1 ocenę niedostateczną nie jest promowany do klasy 
programowo wyższej.  

 22. Uczeo niedopuszczony przez Radę Pedagogiczną do egzaminu klasyfikacyjnego nie 
jest promowany do klasy programowo wyższej.  

 23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęd edukacyjnych może byd zmieniona  

      wyniku egzaminu poprawkowego.  
 24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych zajęd edukacyjnych |w 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana". 

 

§ 89 
Zastrzeżenia do trybu wystawienia oceny 

 

 1. Uczeo lub jego rodzice mogą zgłosid zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęd edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny. 
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 2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej                  
z zajęd edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak 
niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakooczenia rocznych zajęd dydaktyczno-
wychowawczych.  

 3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęd edukacyjnych lub 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami  
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która 

       przypadku:  
 - rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęd edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości  

umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęd 
edukacyjnych,  

 - rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 
 4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, przeprowadza się w  formie pisemnej 

 i ustnej. 
 5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki  

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadao praktycznych. 
 6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w 

terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeo. Termin sprawdzianu uzgadnia się                            
z uczniem i jego rodzicami.  

 7. W skład komisji, wchodzą:  
 - dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  
 - nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
 - nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.   
 8. Komisja, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeo. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością 
głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

 9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający 
w szczególności:  

 - nazwę zajęd edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 
 - imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
 - termin sprawdzianu; 
 - imię i nazwisko ucznia; 
 - zadania sprawdzające; 
 - ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
 10.Tej formie sprawdzenia wiedzy nie podlegają śródroczne oceny klasyfikacyjne.  
 11.Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację                    

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego.  

 12. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  
 13. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęd edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może byd niższa od ustalonej wcześniej oceny.  
 14. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może byd zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
 15. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęd 

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do 
zgłoszenia zastrzeżeo wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
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 § 90  
  Egzamin poprawkowy 

 
 1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeo, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

(semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęd 
edukacyjnych, lub dwóch może zdawad egzamin poprawkowy.  

 2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu               
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki), zajęd artystycznych oraz wychowania  

fizycznego, z którego egzamin powinien mied przede wszystkim formę dwiczeo 
praktycznych.  

 3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakooczenia 
rocznych zajęd dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się    
w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

 4. Wychowawca zobowiązany jest do poinformowania rodziców ucznia o terminie 
egzaminu poprawkowego najpóźniej w ostatnim dniu zajęd szkolnych oraz wpisu do 
dziennika lekcyjnego zakresu materiału do egzaminu, przygotowanego przez nauczyciela 
uczącego danego przedmiotu, celem poinformowania oraz zapoznania rodziców                        
i ucznia.  
5. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły,                  
w której skład wchodzą:  

 1. Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako 
przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako  
egzaminator, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, jako 
członek komisji.  

 2. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2) może byd zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.                       
W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego 
nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej 
szkoły.  

 6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 
 - skład komisji, 
 - termin egzaminu, 
 - pytania egzaminacyjne, 
 - ocenę ustaloną przez komisję. 
 7. Do  protokołu  załącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  ustnych  

odpowiedziach ucznia (stanowi to integralną częśd arkusza ocen).  
      8. Uczeo, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                             

w wyznaczonym terminie, może przystąpid do niego w dodatkowym terminie, 
określonym przez Dyrektora szkoły.  

 9. Uczeo, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 
klasę z zastrzeżeniem ust. 11.  

 10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promowad ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego                    

z jednych zajęd edukacyjnych, odnotowując powyższy fakt w arkuszu ocen, pod 

warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej zgodnie ze 
szkolnym planem nauczania. 
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 § 91  
 1. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięd ucznia                   

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może 
postanowid o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej.  

 2. Uzasadnieniem dla braku promocji ucznia może byd m.in. nieopanowanie wymagao 
podstawy programowej w zakresie podstawowych umiejętności umożliwiających 
skuteczne uczenie się w klasie wyższej tj.: brak znajomości liter i cyfr, brak opanowania 
elementarnych umiejętności w zakresie uczenia się pisania, czytania, liczenia.  

3.Szkoła musi spełnid wymagania konieczne w przypadku podjęcia decyzji                                    
o niepromowaniu ucznia:  

 - analiza sytuacji dziecka (analiza funkcjonowania, przyczyn trudności w uczeniu się, efekty  
udzielonej pomocy dziecku, aktualny poziom osiągnięd) dokonana przez nauczycieli                    
i specjalistów pracujących z dzieckiem,  

 - wniosek rodziców lub wychowawcy w sprawie niepromowania dziecka, 
 - uzyskanie opinii rodziców lub wychowawcy, 
 - uchwała rady pedagogicznej.  
 4. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na 

wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna 
może postanowid o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy 
programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięd 
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych                 
w programie nauczania dwóch klas.  

 5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeo otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęd edukacyjnych otrzymał 
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.  

 6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeo, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał z obowiązkowych zajęd edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 
najmniej  dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej               
z wyróżnieniem.  

 7. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie                       

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawnośd 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, 

uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.  
 8. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego 
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.  

 9. Laureaci ostatniego stopnia konkursu przedmiotowego w szkole podstawowej                         
z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną.  

 10 Uczeo, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

 

 § 92  
 1. Uczeo kooczy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji koocowej otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęd edukacyjnych pozytywne koocowe oceny klasyfikacyjne oraz 
przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.  

 2. Uczeo szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust.1, 
powtarza ostatnią klasę szkoły – klasę ósmą. 
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 § 93 

Egzamin ósmoklasisty  
      1.Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagao określonych                     

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, wymagao 

egzaminacyjnych oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeo spełnia te wymagania. 
 
 2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.  
 3. Uczeo posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 

na niepełnosprawnośd intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 

niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawnośd 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 

ósmoklasisty. 
 
 4. Uczeo posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 

na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 3 może byd zwolniony 

przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do 

egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora 

szkoły.  
 5. Uczeo, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym nie przystąpił 

do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo przerwał egzamin 

ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego 

przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 
 
 6. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów                         

w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na 

udokumentowany wniosek Dyrektora szkoły, może zwolnid ucznia z obowiązku 

przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. 

Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.  
 7. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukooczenie szkoły przez ucznia. 

 

   Rozdział IX    

   Organizacja kształcenia zdalnego   

   § 94    
1. Dyrektor szkoły odpowiada  za  całokształt  działao  szkoły  i bieżący kontakt 

 z nauczycielami, pracownikami  administracji  i obsługi,  organem  prowadzącym 

 i nadzorem pedagogicznym oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciągłośd realizacji 

 zadao szkoły.     

2. Na  czas zawieszenia  zajęd,  dyrektor  szkoły organizuje  dla uczniów zajęcia 

 z wykorzystaniem  technik  i  metod  kształcenia  na  odległośd  z  zachowaniem 

 bezpieczeostwa i higieny pracy przy komputerze.    
 

  3. Uczniowie, którzy nie posiadają sprzętu komputerowego mogą go wypożyczyd ze 

szkoły na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to również uczniów z rodzin 

wielodzietnych, w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje więcej dzieci.  
   4. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadao w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy  
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego, obowiązkowego, rocznego 
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęd wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka.  

  5. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności lub na trudną 
sytuację rodzinną nie może realizowad zajęd z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległośd w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców 
ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły, zapewniając bezpieczne              
i higieniczne warunki nauki.  

 6. Dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwośd indywidualnych 
konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia, pedagogiem, psychologiem lub 
innym specjalistą oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach 
tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim 
kontakcie ucznia z nauczycielem.  

 7. Szkoła korzysta z komunikatorów elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, 

poczty elektronicznej, smsów, kontaktów telefonicznych do przekazywania bieżących 

informacji uczniom i rodzicom o osiągnięciach edukacyjnych uczniów i dzieci oraz                 

w celu systematycznej wymiany informacji.  
 8. Dyrektor sprawuje kontrolę zarządczą oraz bezpośredni nadzór nad nauczycielami 

pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informując ich o formie  
sprawowania nadzoru. 

        9. Nauczanie zdalne odbywa się poprzez: 
    - podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus ;  
    - platformę Meet do prowadzenia i przekazywania materiałów niezbędnych do 

realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęd 
specjalistycznych, jak również do prowadzenia lekcji on-line;  

    - ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgodą, formy przesyłania i odbierania 
zadao, w tym materiałów drukowanych, jeżeli zachodzi taka potrzeba;  

    - środki komunikacji elektronicznej zapewniające wymianę informacji pomiędzy 
nauczycielami, rodzicami i uczniami.  

 10. Nauczanie zdalne może byd realizowane przez podejmowanie przez ucznia 
aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze 
wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działao.  

 11. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległośd to aktywnośd 
nauczyciela i ucznia, która może odbywad się z użyciem monitorów ekranowych, ale 
także bez ich użycia – w formie ustalonej przez dyrektora szkoły w porozumieniu                
z nauczycielami danej szkoły i po poinformowaniu rodziców dziecka (ucznia) o 
sposobie realizacji zajęd.  

 12. Działania w ramach nauczania zdalnego mogą byd prowadzone w oparciu m.in. o:  
-materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach 
internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów;  

 -zintegrowaną platformę edukacyjną: https://epodreczniki.pl/;  
 -media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy 

zachowaniu bezpiecznych warunków korzystania z Internetu;  
-lekcje online; 

 -programy telewizji publicznej i audycje radiowe;  
 -zamieszczanie informacji i materiałów edukacyjnych na stronie internetowej 

szkoły; 
- podręczniki, dwiczenia, karty pracy, które uczeo już posiada; 
- kontakt telefoniczny z nauczycielem; 

https://epodreczniki.pl/
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- wydrukowanie przez szkołę materiałów dla uczniów; i wyłożenie ich we wskazanym 
miejscu do odbioru przez rodziców;  
- inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami i przy 
wsparciu organu prowadzącego.  

 13. Nauczanie zdalne odbywa się według ustalonego planu lekcji.  
 14. Godzina lekcyjna zajęd edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach 

dyrektor może dopuścid prowadzenie tych zajęd w czasie nie krótszym niż 30 minut               
i nie dłuższym niż 60 minut.  

 15. W oddziałach przedszkolnych zajęcia realizowane są zgodnie z przyjętym rozkładem 
dnia nie krótszym niż 5 godzin bezpłatnego nauczania i wychowania.  

 16. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęd z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległośd, dyrektor, w porozumieniu z radą 
pedagogiczną, może czasowo zmodyfikowad odpowiednio:  
- tygodniowy zakres  treści  nauczania  z  zajęd  wynikającego  z  ramowego  planu 

              nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas;  
 - tygodniowy rozkład zajęd w zakresie prowadzonych w szkole zajęd z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległośd.  
 17. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do 

nauki zdalnej, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, 
by dostosowad go do wybranej metody kształcenia na odległośd.  

 18. Nauczyciele zobowiązani są do:  
 - dokumentowania pracy własnej;  
 - systematycznej realizacji treści programowych;  
 - poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania 

frekwencji, wymagao w odniesieniu do pracy własnej uczniów;  
 - przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości 

prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania 

do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny 

dostęp;  
 - zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza 

w pracy zdalnej poza szkołą;  
 - przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;  
 kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy 

indywidualnej, grupowej i zespołowej;  
 - przestrzegania zasad korzystania z urządzeo prywatnych w celach służbowych. 

 
      19. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie                        

z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzieo tygodnia. 
 
      20. Nauczyciel ma możliwośd indywidualnego ustalenia form komunikowania się                         

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatności ucznia                 

i rodziców. 

     21. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizowad pracę z uczniem podczas kształcenia na 

odległośd stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia.  
    22. Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniów na zajęciach: 
    -  sprawdzenie przez nauczyciela obecności uczniów na zajęciach on-line; 
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   - potwierdzenie otrzymania zadao w danym dniu poprzez wskazane technologie 

komunikacyjno-informacyjne;  
   - potwierdzenie obecności poprzez wysłanie drogą elektroniczną wykonanych zadao                  

w danym dniu w postaci scanów, plików;  
   - jeśli uczniowie nie mają możliwości skorzystania z Internetu to również telefonicznie 

mogą porozumiewad się z nauczycielem.  
  23. Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecności uczniów:  
  - nieobecności ucznia na zajęciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie;  
  - termin usprawiedliwiania nieobecności zgodny z zasadami określonymi w statucie szkoły..  
  24. Zasady bezpieczeostwa i higieny pracy obowiązujące podczas nauki zdalnej:  
  - szkoła może wymagad od ucznia jedynie danych niezbędnych do założenia przez niego konta     

w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiązku nauki w formie zdalnej: 

  -  koniecznośd zachowania bezpieczeostwa wszystkich stron związana  
 cyberbezpieczeostwem;  
  - koniecznośd dostosowania ilości zadao do możliwości uczniów, z uwzględnieniem czasu na 

naukę indywidualną i odpoczynek;  
  - zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byd przekazywane  
  - zachowaniem równomiernego obciążenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi 
zadaniami z pozostałych przedmiotów;  
  - w sytuacji, gdy nauczyciele korzystają ze swojego prywatnego sprzętu komputerowego, 

ponoszą odpowiedzialnośd za bezpieczeostwo danych osobowych uczniów, rodziców, innych 

nauczycieli oraz pracowników szkoły, które gromadzą i są zobowiązani do przestrzegania 

procedur określonych w polityce ochrony danych osobowych. 

  25. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego określone są w § X statutu szkoły.  
  26. W przypadku odstąpienia od organizowania zajęd z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległośd nauczyciele mogą, w okresie zawieszenia zajęd w szkole, 
 
przekazywad lub informowad rodziców oraz uczniów o dostępnych materiałach i możliwych 

sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowao przez ucznia 

w miejscu zamieszkania. 

 

Rozdział X  
Ocenianie w trakcie kształcenia zdalnego 

 

§ 95  
 1. W trakcie kształcenia zdalnego ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz 

jego zachowanie.  
 2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia zdalnego ma na celu monitorowanie pracy 

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 
pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeo robi dobrze, co i jak wymaga 
poprawy oraz jak powinien dalej się uczyd. Zasady oceniania muszą byd dostosowane do 
przyjętych w szkole rozwiązao kształcenia zdalnego. 

 3. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizowad pracę z uczniem podczas kształcenia 
zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia.  

 4. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez: 
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 5. Obserwację pracy ucznia, w tym aktywnośd ucznia; 
 6. Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie; 
 7. Rozwiązywanie zadao i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 
 8. Terminowe wykonywanie zadao; 
 9. Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach;  
 10. Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych 

do wykonywania kolejnych zadao.  
 11. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu.  
 12. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają 

wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych :  
 - ocenianiu podlega aktywnośd uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;  
 - dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela 

czynności i prace wykonane przez uczniów;  
 - ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane                                    

w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez 
komunikatory);  

 - ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. 

13. Praca pisemna nie może trwad dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.  
 - odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów 

elektronicznych;  
 - przygotowanie projektu przez ucznia. 

 

 § 96  
 1. W ocenianiu zajęd z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace 

pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury 
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomośd zagadnieo sportowych, 
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub 
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.  

 2. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendowad uczniom korzystanie ze 
sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych 
dwiczeo fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na 
świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków.  

 3. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniad ucznia także na podstawie 
odesłanych przez ucznia nagrao/ zdjęd z wykonania zleconych zadao  

 4. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcad uczniów do wypełniania 
dzienniczków aktywności fizycznej. 

 
 § 97 

 
 1. Ocenianie zachowania uczniów polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie 

poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie 
nauki zdalnej a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form 
nauki.  

 2. Przy ocenianiu zachowania można wziąd również pod uwagę kulturę korespondencji, którą 

odznacza się uczeo - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty 

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 

 3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji można wziąd 
pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy 
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 
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 § 98  
 1. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego.  
 2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem 

lub oceną wykonanego zadania.  
 3. Nauczyciel uzasadnia każda ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma 

obowiązek:  
 - odwoływad się do wymagao edukacyjnych;  
 - przekazywad uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia;  
 - wskazad uczniowi jak powinien się dalej uczyd. 

 

 § 99  
 1. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brad pod uwagę frekwencję 

ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia zdalnego nauczyciel 
zobowiązany jest wziąd pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze 
sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd.  

2.Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazao ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny                                  
i poprawkowy może byd przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej).  

 3. W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 
protokół wypełnia się zdalnie. 

 

Rozdział X I  
Postanowienia koocowe 

 

 § 100  
 1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy  
 2. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 

zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.  
 3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie                              

z odrębnymi przepisami. 
 

 § 101 
 1. Szkoła posiada sztandar.  
 2. Sztandarem Zespołu Szkół Publicznych w Karnicach jest sztandar nadany szkole w dniu 

7 listopada 2014 r., z wizerunkiem Wisławy Szymborskiej, nazwą szkoły po jednej stronie 
i godłem  po drugiej.  

 3. Sztandar jest symbolem oraz najwyższym dobrem szkoły i należny mu jest taki sam 
szacunek, jak symbolom narodowym.  

 4.Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski – Narodu - Małej 
Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. 

 5. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, 

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania.  
 6. W przypadku żałoby narodowej lub w trakcie udziału w uroczystościach pogrzebowych 

lub żałobnych sztandar należy ozdobid czarnym kirem.  
 7. Szkoła posiada ceremoniał szkolny opisany szczegółowo w  dokumencie – Ceremoniał 
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Pocztu Sztandarowego. 
 8. Poczet Sztandarowy składa się z trzech osób.  
 9. Bycie członkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyższym zaszczytem, jakiego może 

dostąpid uczeo szkoły. Są oni wybierani przez Radę Pedagogiczną spośród uczniów                      
z najlepszymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.  

 10. Sztandar szkolny powinien byd obecny na najważniejszych uroczystościach szkolnych, 
a w szczególności na: rozpoczęciu i zakooczeniu roku szkolnego, uroczystym pożegnaniu 
lub wręczeniu świadectw absolwentom, akademiach z okazji świąt paostwowych oraz na 
zaproszenie innych szkół i instytucji. 

 
 
 

 § 102 

 
 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany 

lub uchwala statut.  
 2. Wniosek o zmianę statutu może wnieśd Dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,                

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.  
 3. Dyrektor szkoły, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.  
 4. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za 

jego upublicznienie społeczności szkolnej. 


