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Niniejszy statut opracowano na podstawie przepiséw prawa:

N

ouvkw

g

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa w Karnicach jest Publiczng Szkotg Podstawowa.
Szkota Podstawowa wchodzi w skfad zespotu szkét o nazwie Zespdt Szkét Publicznych
w Karnicach.
Siedziba szkoty znajduje sie w Karnicach przy ul. Szkolnej 13.
Szkole nadane zostato imie Wistawy Szymborskie;j.
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Wistawy Szymborskiej w Karnicach.
Szkota uzywa pieczeci o tresci:
Publiczna Szkofa Podstawowa
im. Wistawy Szymborskiej
72-343 Karnice, ul. Szkolna 13, tel./fax 9173868221
NIP 857-17-84-223, REGON 811994843
Organem  prowadzacym  szkote jest Gmina  Karnice, z siedzibg przy
ul. Nadmorskiej 7, 72- 343 w Karnicach.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe].

§3
Szkofa jest jednostkg budzetowsa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wistawy Szymborskiej
w Karnicach;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wistawy Szymborskiej
w Karnicach;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Karnice,
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7. ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo osSwiatowe;

8. ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny

dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) nabycie przez ucznidéw wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych

dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwiniecie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,

4) indywidualny rozwdj kazdego ucznia zgodny z jego potrzebami oraz zapewnienie
mu réwnych szans;

5) rozbudzenie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz ich indywidualnych zdolnosci;

6) opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

7) uksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢
fizyczng, wyrobienie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

8) rozwiniecie umiejetnosci ucznidw poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu;

9) przyjazna atmosfera i pomoc uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej, rozwiniecie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10) rozwijanie samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

11) uksztattowanie swiadomosci ekologicznej i odpowiedzialno$ci za srodowisko;
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12) wzmocnienie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej, kultywowanie tradycje narodowych i regionalnych;

13) umocnienie wiary uczniow we wtasne sity i w zdolnosci osiggania
wartosciowych i trudnych celéw;

14) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw, $wiadome
i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, S$wiadomos¢ mozliwosci zmian
w zaplanowanej karierze zawodowej;

15) rozwdj kompetencji kluczowych, w tym: kreatywnos$é, innowacyjnosc
i przedsiebiorczosé.

§6
Szkota realizuje zadania, w szczegdlnosci poprzez:

v' dostosowanie  treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

v’ organizacje pracy z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

v’ organizacje pracy z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnego toku, indywidualnych programéw nauczania oraz
pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

v’ realizacje innowacji poprzez wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia
oraz innych rozwigzan ksztattujgcych umiejetnosci i postawy ucznidw;

v’ utrzymywanie oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz promocje zasad ochrony zdrowia;

v’ organizacje zaje¢ dla uczniéw z zakresu doradztwa zawodowego, ktérego celem jest
dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicéw,

v’ opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

v' umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci z okazji Swiat
panstwowych i koscielnych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach szkolnych, poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej, wskazywanie uczniom godnych
nasladowania autorytetdw z historii i czasow wspoétczesnych;
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v realizacje projektéw edukacyjnych w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej;

v’ realizacje tre$ci wychowawczo-profilaktycznych w oparciu o diagnoze potrzeb
i zagrozen. Szkota realizuje wymagania wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra
wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§7
Sposob realizacji zadan

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1. szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2. program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, ktéry obejmuje:
v’ tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz,
v treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catosé i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w sSrodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikédw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§8
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego na obu poziomach nauczania, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota umotzliwia dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

3. Szkota zapewnia tym uczniom:
v’ realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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v/ warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

v’ zajecia specjalistyczne, o ktdérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotfach;

v inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

v’ integracje ucznidéw ze srodowiskiem rowie$niczym;

v’ przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§9
1. Ksztatcenie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
odbywa sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy
w szczegolnosci:

v’ zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;

v formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane;

v’ dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placéwkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

v’ zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

v w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

v’ zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

v  rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

v’ zajecia specjalistyczne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczgcej do 5 uczniow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia; specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych
ocen funkcjonowania ucznia.

2. Program opracowuje zespot, ktéory tworzg nauczyciele i specjaliSci pracujacy
z uczniem.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.
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§10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytdw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

AN NI N N Y U N N N NN
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§11

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatfcenia;

porad i konsultacji;

warsztatéw.

ANANENRN

ANANENEN
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§12
Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

v

v

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikdéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach— zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych czesci szkoty dla dzieci w réznym
wieku dla I-Ill oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy;

zapewnienie mozliwosci pozostawienia podrecznikéw i przyboréw szkolnych
w pomieszczeniach szkolnych;

systematyczne omawianie przepisdbw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotéwce
szkolnej,

utrzymywanie pomieszczenn szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego;

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

niezwloczne reagowanie przez pracownikdéw szkoty na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

zwracanie sie do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
kierowanie do Dyrektora;

niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

v

v

v

na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji;

na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $srodkéw lokomocji lub
udaje sie poza miasto;

na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.
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4.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5.W Szkole obowigzuje rejestr wyjsé grupowych ucznidw, ktére nie sg wycieczkami. Rejestr
wyj$é grupowych prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

6. Rejestr zawiera:

miejsce i godzine wyjscia lub zbiérki ucznidw;
cel lub program wyijscia;

miejsce i godzine powrotu;

imiona i nazwiska opiekunow;

liczbe ucznidw;

podpisy opiekunoéw i dyrektora.

AN NI NN NN

§13
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
- profilaktyczng opieke zdrowotng;

- promocje zdrowia;

- opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

- ochrone zdrowia ucznidw, w tym zdrowia jamy ustnej;

- ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

- dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych;

- wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

- edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

6. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym w podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka
dla zdrowia uczniow danej szkoty. Obecnos$é¢ pielegniarki szkolnej zalezy od grafiku
pracy. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:
v’ przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnoéci, intymnosci
i poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej
zgodnie z prawami pacjenta;
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v' przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
v' przygotowanie profilaktycznych badari lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikéw;
v' prowadzenie u ucznidw szkét podstawowych grupowej profilaktyki préchnicy
zeboéw;
v' przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
i sportu w szkole oraz wspédtpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
v' poradnictwo czynne dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
i spofecznymi;
v' prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicbw oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;
v udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.
7. Do szkoty moze uczeszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewlekiej
infekcji oraz nasilonych objawéw chorobowych.

8. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

9. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka Ilub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

11. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojgcych objawéw i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w szkole nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

12. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;j.

13.W szkole nie podaje sie uczniom zadnych lekdéw, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrdcili sie z pisemng prosbg o podanie ewentualnych lekéw.

§14
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

v' ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

v' tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

v' realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;
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v' stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprdcz dziatalnosci
wychowaweczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjne;j.

§15
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem w szczegdlnosci
jest:
v' zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wybordw;
v/ zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidw w ramach
planowych dziatan;
v udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;
v' doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;
v/ zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkofa realizuje doradztwo zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzie¢ na rzecz
rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz
udziat ucznidw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

- obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

- zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

- zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- zajeciach z wychowawca.

4. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie:

- wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

- w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia
i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

5. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary
dziatan doradczych:

- poznanie siebie, wiasnych zasobdw;

- Swiat zawodow i rynek pracy;
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- rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
- planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;.

7. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

8. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIIIl majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

9. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego majg forme wieloletniego programu.

10. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuije:

- zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

- czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

- metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajeé);

- oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

- sposoby ewaluacji;

- sposdb organizacji wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicbw w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

- spis instytucji do wspdtpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

11. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza
sie diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

12. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

13. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

14. Planowanie i koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu
w szkole.

15. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste, ktory bedzie realizowat
zadania z tego zakresu.

16. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota

wspotpracuje z:
- poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
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- organem prowadzacym;

- urzedem pracy;

- pracodawcami, organizacjami pracodawcoéw;

- Stowarzyszeniami samorzagdowymi lub zawodowymi;
- szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

17. W ramach wspoétpracy podmioty wymienione w ust. 13 mogga w szczegdlnosci
organizowac wizyty zawodoznawcze.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
zdalnego Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.

§16
Wolontariat

1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu s3: uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane s3 do:

- potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

- spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

- wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:

- Dyrektor szkoty, ktéry powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz
nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu;

- Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu - nauczyciel petnigcy te funkcje;

- Przewodniczgcy Szkolnego Klubu Wolontariatu - uczen szkoty bedacy - wolontariuszem;
- Wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspét koordynujgcy poszczegdlne akcje;

- Wolontariusze okazjonalni - uczniowie szkoty biorgcy udziat w pojedynczych akcjach.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
- wychowawcow oddziatow wraz z ich uczniami;

- nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

- rodzicow;

- inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza
okresla odrebny Regulamin.
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Rozdziat Il
Organy szkoty i ich kompetencje

§17
Organami szkoty s3:

v Dyrektor szkoty;
v' Rada Pedagogiczna;
v" Samorzad Uczniowski;
v Rada Rodzicéw.
§18
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéow szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

- tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkdéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

- podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

- dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

- zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy
szczegdblnosci:

a) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole, w ramach ktoérego:

v' prowadzi kontrole w odniesieniu do zagadnief uznanych w szkole za istotne w jej
dziatalnosci i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty;

v" kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;

v' wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, z uwzglednieniem diagnozy pracy
szkoty poprzez planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, organizowanie szkolen i narad;

v'  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

v' realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;
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v

dysponowanie srodkami okres$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie -

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wiasciwa organizacja i przebieg egzaminu dsmoklasisty;

wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg, po spetnieniu warunkdéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoty podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli

programOw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére beda

obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na

warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,

w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé edukacyjnych dla

poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym;

organizowanie nauczania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz

rodzicami w przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych,

W oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych.

4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

v

v

v

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;
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v'dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

v organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

v zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zfozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

v' zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw dobra dziecka;

v' wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnych przepisach;

v' administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczern socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

6. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

8. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§19
1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.

2. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

3. W trakcie ksztatcenia zdalnego zobowigzuje sie nauczycieli do prowadzenia zajec
zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

4. W trakcie ksztatcenia zdalnego Dyrektor szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:
- klasyfikacji srédrocznej i rocznej ucznia;

- promowania uczniéw;

- egzaminu klasyfikacyjnego;

- egzaminu poprawkowego;

- trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

- egzaminu ésmoklasisty.

5. W przypadku nieobecnosci dyrekcji obowigzki kierowania szkote wykonuje nauczyciel
wyznaczony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
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§20
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor, jako jej przewodniczacy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady
Pedagogiczne;j.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byc¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

5. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

- podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

- podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

- wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

- propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

- wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

- zaproponowany przez nauczycieli program nauczania, zestaw podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

- zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

- ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeg,

- wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

str. 18



8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane a protokoty sporzadzane w formie
elektronicznej.

9. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty w sposéb okreslony
w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz do Dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela
z innej funkc;ji kierowniczej w szkole.

12. Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowacd swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
formie:

- wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

- glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych formie wideokonferencji.

14.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

16. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzern zdalnych
zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

17. Na wniosek Dyrektora szkoty, pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§21
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

- prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

- prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

6.Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

7. Rada Wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

8. Strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 22
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicédw uczniéw.

2. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem
nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegélnosci:

- pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

- wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

- udziat w realizacji programéw wychowania oraz zadan opiekuriczych szkoty;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

- udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajgcym w szkole;

- organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
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srodowisku lokalnym;

- podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty, zwfaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng, i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

- tworzenie klimatu twodrczej wspétpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

- wspétpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty;

- inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Rada Rodzicow szkoty wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkét Publicznych
w Karnicach.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

- uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

- typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

- opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
lub do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2. Rada Rodzicéw
prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. W zebraniach Rady Rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§23
Tryb rozstrzygania sporéw

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

2. Kazdy z organdow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane s do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
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4. Za biezacq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

6. W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

- w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny;
- w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny;
- w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny - dyrektor.

7. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi
szkoty poprzez ztozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong
sporu jest uczen pismo sktadajg jego rodzice.

8. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi pedagog szkolny.
Postepowanie wyjasniajagce moze by¢ prowadzone we wspodtpracy z wiadzami
oSwiatowymi.

9. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

10. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dituzej niz 14 dni od dnia
zgtoszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania
na niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

11. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powofaé¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia
sprawy zespot mediacyjny. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu
sprawy: przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, Samorzadu
Uczniowskiego;

12. Zespdt mediacyjny powinien liczyé co najmniej 3 osoby.
13. Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

14. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

15. Od rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora przystuguje odwofanie do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§24
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
- pierwszy etap edukacyjny — klasy |- Il szkoty podstawowej;
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- drugi etap edukacyjny — klasy IV- VIl szkoty podstawowe;.

2. Podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowe]j wynosi nie wiecej niz 25.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

- zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz
0 2, albo;

- podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej.

5. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3a, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie
wiecej niz o 2, Dyrektor Szkoty Podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat.

6. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

- na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczad liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

- na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw;

- na nie wiecej niz pofowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktdérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc
prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczagcych wiecej niz 30
uczniow;

- na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a takie w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w skfad grupy
oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajgcy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatdw specjalnych, liczba ucznidw w grupie
nie moze byé wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

8. W klasach IV- VIl zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtfopcdw.

§25

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie:
- ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
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- klasowo- lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym Zze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5.Tygodniowy rozktad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26
1. W przypadku wystgpienia wyjgtkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczerstwa
uczniom i pracownikom, Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesic¢
zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub
Dyrektor zawiadamiajg organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie dobrem ucznidw, szkota moze
organizowac zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia zdalnego.

3. Organizujac ksztatcenie zdalne szkota uwzglednia:
- zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;
- sytuacje rodzinng uczniéw;
- naturalne potrzeby dziecka;
- dyspozycyjnosc rodzicéw;
- rébwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
- mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
- faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
- ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Zasady organizacji ksztatcenia zdalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

1. W szkole organizuje sie:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, w grupie do 8 uczniéw. Godzina zajeé
trwa 45 minut.
2) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 8 ucznidow. Godzina zajec¢ trwa 45 minut;
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3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5 ucznidow. Godzina zaje¢ trwa 45 minut;

4) zajecia logopedyczne dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 4 ucznidow. Godzina zaje¢ trwa 45 minut;

5) zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne oraz inne zajecia terapeutyczne dla
ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spofeczne.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10 ucznidw. Godzina zajeé trwa 45 minut;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Godzina tych zaje¢ wynosi 60 minut. Kazdy uczert ma prawo do dwéch
godzin takich zajec.

Zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzg specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§28

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego na
wniosek samego wychowawcy, rodzicéw lub Dyrektora szkoty.

§29
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

3.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.
5. Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

- rébwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

- zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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- mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego:
- ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
- organizuje przerwy w sposdéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§30
1. Religia jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii szkota zapewnia opieke.

4.1. Lekcje religii uymowane sg w planie zaj¢¢ na dany rok szkolny przed obowigzkowymi
zajeciami lekcyjnymi lub bezposrednio po nich.

4.2. Dopuszcza sie organizacje zajec religii w czasie obowigzkowych zajeé¢ lekcyjnych jedynie
w przypadku, w ktérym wszyscy uczniowie danej klasy lub oddziatu uczeszczajg na zajecia religii.

§31

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkofa zapewnia opieke.

5.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6.Edukacja zdrowotna

6.1. Szkota organizuje zajecia ,,Edukacji Zdrowotnej” na podstawie przepiséw odrgbnych.

6.2. Przedmiot jest realizowany w klasach I1\V-VIII.

6.3. Udziat w tych zajgciach jest nieobowigzkowy.

6.4. Rodzic moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu jego dziecka w ww.
przedmiocie, jednak nie pdzniej niz miesigc po rozpoczgciu zajeé. Oswiadczenie powinno zostac
ztozone do sekretariatu szkoty, wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty bezposrednio.

6.5. Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu dziecka w przedmiocie edukacji zdrowotnej stanowi
zatgcznik do tresci niniejszego statutu.
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Oswiadczenie o rezygnacji uczestnictwa
w zajeciach z Edukacji zdrowotnej
Ja, nizej podpisany/a ........ , dziatajac jako rodzic/opiekun prawny mojego dziecka ......
niniejszym oswiadczam o rezygnacji uczestnictwa mojego dziecka z uczestnictwa w zajeciach
z Edukacji Zdrowotnej.
Jesli zajecia te beda odbywac sie na pierwszej lub ostatniej lekcji o§wiadczam oraz przyjmuje do
wiadomosci, iz moje dziecko nie pozostaje w tym czasie pod opieka szkoty (o ile nie uczeszcza do
swietlicy szkolnej).

Podpis

§32
Biblioteka
1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna udostepnia zestaw podrecznikéw dla uczniéw z poszczegdlnych
oddziatow

- w przypadku zgubienia lub zniszczenia podrecznika uczen zobowigzany jest odkupi¢ taki
sam podrecznik

- wszystkie podreczniki uczniowie powinni obowigzkowo zwrdci¢ do biblioteki przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza;

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,, Regulamin
Biblioteki”.

4. Bezposredni nadzdér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;

- zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

- kontroluje stan ewidencji;

- zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

- odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

- kontroluje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza;

§33
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma
wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Gtéwnym celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajgcej wszechstronny rozwdéj osobowosci.

3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
v’ zapewnienie uczniom przebywajagcym w $wietlicy bezpiecznych warunkdéw
spedzania czasu wolnego na terenie szkoty,
v’ realizacja planu pracy $wietlicy,
v/ organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
v’ organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i ha powietrzu majgcych
na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,
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rozwijanie zainteresowan, uzdolnien ucznidw oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

upowszechnianie i ksztattowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykoéw higieny
i czystosci,

uczenie i rozwijanie samodzielnosci,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych,
rozwijanie umiejetno$é prawidtowego funkcjonowania w grupie réwiesniczej,
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas i innymi nauczycielami,
z placéwkami kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami dziatajgcymi

w Srodowisku lokalnym.

4. Zasady przyjmowania dzieci do swietlicy szkolnej:

v

przyjmowani sg wszyscy uczniowie, ktérych oboje rodzicdw pracuje i zgtoszg taka
potrzebe, uczniowie dojezdzajgcy do szkoty. Zajecia swietlicowe zapewnia sie
rowniez wszystkim uczniom, jesli okolicznosci wymagajg zapewnienia opieki
uczniom w szkole;

zgtoszenie dziecka do swietlicy odbywa sie poprzez ztozenie przez rodzicéw
w terminie do 5 wrzesnia kazdego roku, wypetnionej Karty zgfoszenia dziecka do
Swietlicy, zwanej dalej Kartg zgtoszenia w sekretariacie szkoty;

Karte zgtoszenia nalezy sktada¢ corocznie, niezaleznie od tego, czy dziecko
korzystato ze sSwietlicy w minionym roku szkolnym;

w Karcie zgftoszenia rodzice wskazujg osoby upowazinione przez nich do
odbierania dziecka ze swietlicy;

rezygnacje ze Swietlicy rodzic zobowigzany jest zgtosi¢ w formie pisemnej
wychowawcy Swietlicy;

czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty w oparciu o zgtoszone przez rodzicow
potrzeby w Karcie zgtoszenia,

rodzice sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin pracy swietlicy
szkolnej. W przypadku przewidywanego spdinienia rodzice majg obowigzek
telefonicznie powiadomic Szkote o tym fakcie.

5. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej:

v

v
v

v

Swietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony przez wychowawcéw plan
pracy Swietlicy. Plan ten jest zgodny z programem wychowawczo -
profilaktycznym i planem pracy szkoty;

nadzér nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty;

Swietlica jest czynna we wszystkich dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia
edukacyjne;

zajecia sg prowadzone w grupach wychowawczych dla dzieci w zblizonym wieku.

6.Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczyc 25;

v

v
v

w Swietlicy prowadzone s3 zajecia plastyczne, z zakresu zywego stowa, gry
i zabawy sportowe, stolikowe, zabawy integracyjne oraz inne w zaleznosci od
potrzeb;

zasady opuszczania Swietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w Karcie zgtoszenia;
wszelkie zmiany dotyczgce samodzielnego powrotu dziecka do domu wymagaja
pisemnego oswiadczenia rodzicow;
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v’ dzieci pozostawiajg ubranie wierzchnie i obuwie w szatni szkolnej. Za pienigdze
i inne przedmioty pozostawione przez dzieci w szatni wychowawcy nie ponosza
odpowiedzialnosci;

v" uczniowie pod opiekg wychowawcy mogg w czasie zaje¢ $wietlicowych korzystac
réwniez z sali gimnastycznej (jesli jest taka mozliwosc¢), pracowni komputerowe;j,
placu zabaw (tylko klasy I-11I);

v" wychowawcy klas I-lll lub nauczyciele koriczacy zajecia dydaktyczne w tych
klasach sg odpowiedzialni za doprowadzenie dzieci do Swietlicy;

v’ uczniowie klas IV =VIII do $wietlicy udajg sie samodzielnie;

v’ uczniowie klas I-Ill odbierani sg ze $wietlicy przez rodzicow lub przez osoby przez
nich upowaznione;

v' w przypadku samodzielnych wyj$¢ dziecka do domu lub ich odbierania przez inne
osoby niz rodzice wymagane jest pisemne upowaznienie. Wszelkie zmiany
dotyczace opuszczania Swietlicy przez ucznia sg przekazywane wychowawcom
Swietlicy przez rodzicow w formie pisemnej;

v uczniowie dojezdzajacy oczekujg na autobus w $wietlicy szkolnej;

v" uczniowie klas I-lll dowozeni autobusem opuszczajg $wietlice tylko pod opieka
wyznaczonego w tym celu opiekuna.

7. Prawa i obowigzki wychowankéw swietlicy szkolnej:

a) Wychowanek swietlicy ma prawo do:
wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej,

zyczliwego traktowania,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan,
poszanowania godnosci osobistej,
ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng;

b) Podczas przebywania w Swietlicy szkolnej wychowanek jest zobowigzany do:
przestrzegania regulaminu wewnetrznego Swietlicy, dbania o bezpieczenstwo
swoje i innych,
przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,
aktywnego uczestnictwa w zajeciach Swietlicowych,
pomagania stabszym i mtodszym,
dbania o czysto$é i porzadek w swietlicy,
zmiany obuwia,
zgtaszania wychowawcy swietlicy wszelkich wyjs¢ i nieobecnosci.

<\
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8. Wspdtpraca z rodzicami:

zadaniem S$wietlicy jest rozwijanie wspdtdziatania, partnerstwa i dialogu
z rodzicami;

w trakcie odbierania dzieci ze $wietlicy przez rodzicéw wychowawcy udzielajg wszelkich
informacji na temat zaobserwowanych postaw i zachowan ucznidw;

podczas codziennych kontaktéw wychowawca i rodzic wspdlnie poszukujg sposobdw
rozwigzywania zaistniatych probleméw;

wychowawca swietlicy informuje wychowawcdéw klas o funkcjonowaniu dziecka podczas
zajec Swietlicowych. Informacje te uwzglednia sie przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

9. Dokumentacja pracy swietlicy:

Karta zgtoszenia dziecka do swietlicy,
dziennik zaje¢,
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roczny plan pracy opiekuiczo-wychowawczej z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan mtodszych dzieci i uczniéw klas starszych,
potroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy szkolnej.

10.  Szczegbétowe  zasady  dotyczace  bezpieczenstwa  dzieci,  wspotpracy
z rodzicami/opiekunami oraz organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie w Regulaminie
Swietlicy.
§34
Stotowka

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia mozliwo$é korzystania ze
stotowki.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust. 3:

- w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

- w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust. 4, dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotdwke. Szczegdtowe zasady

zawarte sg w Regulaminie korzystania ze stotéwki.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§35
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych nie bedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia

pracownikéw, Dyrektor szkoty moze zobowigzaé¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§36
Wychowawca klasy

1.Do zadan wychowawecy klasy nalezy:
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tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy w oparciu o szkolny program
profilaktyczno-wychowawczy;

poznania swoich wychowankdéw warunkdw ich zycia, sytuacji rodzinnej, potrzeb
zainteresowan;

organizowanie srodowiska wychowawczego;

dbanie o dobre wzajemne relacje miedzy uczniami, ksztattowanie wtasciwego stosunek
do nauki i innych obowigzkdéw ucznia;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie oraz pedagogiem i innymi
specjalistami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w celu eliminowania przyczyny niepowodzed w nauce i trudnosci wychowawczych

oraz planowania $rodkéw zaradczych.

2. Wychowawca powinien:

v' byé rzecznikiem ucznidw w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zajeé
w klasie;

v' wyjasnia¢ problemy zwigzane ze sprawdzaniem ich osiggnie¢ edukacyjnych przez
nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych;

v" dbaé o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty i badaé przyczyny opuszczania przez

nich zajeé;

v' interesowaé sie stanem zdrowia ucznidw i porozumiewaé sie w tych sprawach
z pielegniarka szkolna oraz z rodzicami dzieci;

v" informowaé na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

v' ocenia¢ zachowania ucznidéw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie szkoty;

v' ustalaé érédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

v' sporzadza¢ opisowa ocene klasyfikacyjng i zachowania w klasach I-lll szkoty
podstawowej;

v"informowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,

v' analizowaé osiggniecia uczniéw w nauce i zachowaniu, motywowa¢ ich do dalszych
postepdw w nauce i zachowaniu i wspdtpracowaé w tym  zakresie
z rodzicami;

v" koordynowa¢ organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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informowac innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
w trakcie biezgcej pracy;

uwzglednia¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania oraz wspodfpracowa¢ z rodzicami ,z innymi nauczycielami
i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, ktdére
moga inicjowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

organizowac wspotprace z rodzicami uczniow oddziatu, ktérym sie opiekuje;

zebra¢ od rodzicow deklaracje uczestnictwa w zajeciach religii (od rodzicéw dzieci
przyjetych do szkoty w danym roku szkolnym);

uzyskac informacje przez kogo dziecko bedzie odbierane ze szkoty (jesli sg to klasy
mtodsze);

odebrac oswiadczenia, jesli dziecko bedzie same wracato po zajeciach w szkole do domu;
przedstawi¢ sposdb i forme zwalniania ucznidw z zaje¢ i usprawiedliwiania ich
nieobecnosci na zajeciach;

umozliwi¢ rodzicom przeprowadzenie wyboréw do Rady Rodzicow i udziela¢ im w tym
zakresie niezbednej pomocy;

wypetnia¢ dziennika poprzez wpisanie do niego danych ucznidw i ich rodzicéw;

v/ dba¢ o systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych
w klasie zajecia, w tym odnotowywac obecnos$¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych;
prowadzi¢ zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziatu;

wypisywac Swiadectwa uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania;

usprawiedliwia¢ dni nieobecnosci w szkole, analizowaé frekwencje, sporzadzac
zestawienia statystyczne;

opracowal plan pracy wychowawczej w oparciu o szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, plan wycieczek i imprez klasowych, plan spotkan z rodzicami;

gromadzi¢ dokumentacje zwigzang ze wspodtpracg z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);
przedstawia¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i wynikéw
swojej pracy.

3. W trakcie ksztatcenia zdalnego kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 37
Pedagog i psycholog
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
- okredlanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
- podejmowanie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
nauczycieli;
- wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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- planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
trudnej sytuacji zyciowej;

- udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

- wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole
i jego ewaluacji;

- wspotdziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi;

- wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
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§38
Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
- przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;
- diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
- prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
- organizowanie pomocy logopedyczne]j dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
- wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole
i jego ewaluacji;
-wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8§39

Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
- gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z  wyboremkierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
- wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
- wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

§40
Terapeuta pedagogiczny
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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- prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

- rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty:

- prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

- podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania nauczycieli specjalistéw
w trakcie ksztatcenia zdalnego powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z biezgca sytuacja.

3. Nauczyciele specjaliéci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzg porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§41
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
- nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy szkoty;
- nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwaé zaufanie i sympatie ucznidw oraz
wytwarzaé wokot siebie mitg, twdrczg atmosfere, zyczliwie oddziatywaé na czytelnikow.
2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
- udostepniania zbioréw biblioteki,
- inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw;
-petnienia funkcji doradczo— informacyjnej w zakresie materiatdéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;
- ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;
- uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
- popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
3. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum
na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie przepisdw prawa ujetych
w ustawie o bibliotekach.

§42
Wychowawca swietlicy
1. Do zadan wychowawcy Swietlicy szkolnej nalezy:
- przeprowadzenie codziennych zaje¢ tematycznych;
- organizowanie wychowankom pomocy w nauce, zachecanie do samodzielnej pracy
umystowej;
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- organizowanie gier i zabaw ruchowych;

- organizowanie zabaw na swiezym powietrzu;

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;

- ksztattowanie i wypracowywanie nawykéw higieny i czystosci oraz kultury zycia
codziennego;

- rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

- przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

- wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.

2. Wychowawca S$wietlicy zapewnia statg opieke i bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze Swietlicy. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka, ktdre zgtosito sie w Swietlicy.

3. Wychowawca S$wietlicy wspétdziata z nauczycielami uczacymi w szkole, pedagogiem
i pielegniarkg szkolna.

4. Wychowawca $wietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczernstwo dzieci, ktdre zostaty
przyprowadzone do swietlicy lub zgtosity sie do niej same przed lub po lekcjach;

5. Wychowawca $wietlicy na biezgco prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.

§43

Zakres obowigzkéw nauczyciela
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor sporzadza pisemng informacje
dotyczacg zakresu obowigzkéw i zadan dla kazdego zatrudnionego nauczyciela.
2. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kazdego nauczyciela jest
dostosowany do organizacji pracy w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciele majg obowigzek prowadzi¢ zajecia zgodnie z ustaleniami podjetymi przez
Dyrektora.
4. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg nastepujace
zadania:
- prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
- przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;
- wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
3. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:
- obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
- dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
- zajeé rewalidacyjnych;
- zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
- zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
- zajecd religii i etyki;
- wychowania do zycia w rodzinie.
4. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt 2 obejmuja:
- przygotowanie i przedtozenie do dopuszczenia do uzytku w szkole Dyrektorowi szkoty
programu nauczania dla danego oddziatu;
- sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajeé¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;
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- opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach ucznidéw oraz rodzicéw;

- state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

5. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 i obejmuje:

- uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej;

- organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidw (wg biezgcych potrzeb
ucznidw, nieujete w staty harmonogram);

- organizacje/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

-petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzurow);

-udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraine zajecia
wyroéwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindéw, konkurséw
przedmiotowych i innych form wspdétzawodnictwa;

- koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

- prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

- udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

- petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialne;j itp.);

- wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty;

- uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

- zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

- zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.);

- nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajgce wiedze);

- zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry komputerowe,
zajecia kulinarne, zajecia ekologiczne, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

- inne zajecia wynikajgce z inwencji nauczyciela i potrzeb ucznidw; wszystkie typy zajec
w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego;

- zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych oraz wycieczek.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form zajeé, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 ustala Dyrektor

szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Tych godzin nie wlicza sie do pensum.
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§44
1. Nauczyciel odpowiada za:
- jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej, prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takie troszczy¢ sie o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo
powierzonych jego opiece uczniéw;
- zycie, zdrowie i bezpieczeistwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajec
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;
- skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczerstwem ucznidw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzuréow;
- powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
- zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty - wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.
§45
Obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

- rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

- wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

- doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

- ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

- dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

- bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowa¢é
rodzicoOw oceng niedostateczng srédroczng lub roczng z przedmiotu;

- udzielaé pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujgcym;

- prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

- dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
potwierdzone w poradnio specjalistyczne;j;

- wdrazac uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;

- udzielaé pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

- doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywac pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspotudziale ucznidéw, dbaé o pomoce i sprzet dydaktyczny;

- systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywacé
wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzaé podpisem
odbyte zajecia;

- przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw,
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czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowad jej
postanowienia i uchwaty, braé udziat w szkoleniach;

- wspotpracowad z rodzicami;

- przestrzegaé dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cafa przerwe
miedzylekcyjng, niezwtocznie informowac¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynac i koriczy¢ zajecia;

- respektowac prawa ucznia;

- natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

- zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;

- niezwtocznie zawiadomié¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajgcych
na terenie szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopoglagddw uczniow.

§ 46
Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:
- decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikdw
i Srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
- decydowania o tresci programu kofa przedmiotowego lub kota zainteresowan;
- decydowania o ocenie biezgcej, Srddrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;
- pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje sie z wychowawcg
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;
- wnioskowania w sprawie nagrdod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéow.

§47

1.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw podczas ksztatcenia zdalnego, przygotowujac
materiaty edukacyjne dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia zdalnego.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

- dokumentowania pracy wtasnej;

- systematycznej realizacji tresci programowych;

- poinformowania ucznidw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

- przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

- zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

- przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
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- kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

- przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgji.

§48
1. W szkole dziatajg zespoty sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§49
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
- zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
- wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw
badania wynikéw nauczania;
- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
- wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
4. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych zespotdow okresla Regulamin Pracy Zespotéw.

§ 50
1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty.
2. W skfad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty, jako jego
przewodniczacy.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
- rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkow wychowawczych wsréd ucznidw;
- ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
- wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej.

§51

Ocena pracy nauczycieli
1. Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicdw, Rady
Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy nauczycieli Dyrektor bierze pod uwage:
- poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;
- prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajgcych ze statutu szkoty;
- kulture i poprawno$é jezyka;
- pobudzanie inicjatywy uczniéw;
- zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
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- dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
- przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji,
wtasciwe prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
- obserwacje lekcji i innych zajeé prowadzonych przez nauczyciela;
- obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
- analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
- rozmowa z ocenianym nauczycielem;
- wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci
pracy szkoty a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela;
- sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
- arkusze samooceny.

§52

1. W szkole tworzy sie réwniez inne stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):

- samodzielny referent do spraw kadrowych i administracyjnych,

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

- wozny/konserwator;

- sprzgtaczka;

- szef kuchni;

-intendent;

- pomoc kuchenna.

3. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacji szkoty.

4. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdélnosci:

- obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

- prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
prawnych, w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora szkoty.

5. Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

- dbatosé o czystosc i porzadek szkoty;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo na terenie szkoty;

-przestrzeganie regulamindw  wewnetrznych dla  poszczegdlnych  stanowisk
pracy.

6. Szczegdtowy zakres  obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$é dla
pracownikéw okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

- reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie
o nich dyrektora i nauczycieli;
- przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w  szkole aktow
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Rozdziat VI
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami oraz innymi podmiotami

§53

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

- dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

- zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

- zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego

CZasowo za granica);

- do zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie

zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

- zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki

w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

- pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

4. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
szkole;

- znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminéw;

- uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw
przyczyn trudnosci w nauce: na zebraniach, podczas indywidualnych konsultacji
w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie
w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, w kontaktach z pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

- uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

dzieci;

- udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

- wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty,

- wspotdecydowania w sprawach szkoty i uczestniczenia w podejmowanych dziataniach.

§ 54
1. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy ponadto:
- wspieranie procesu nauczania i wychowania,
- systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
- wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
- demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.
2. W trakcie nauki zdalnej rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
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-odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

-dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycje pracy;

-wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§55

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

- na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw,

- w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicédw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie
upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 56
Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
sSwiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem:

-uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

- udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

- na wniosek rodzicéw kierowania na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw;

wiasciwego wypetniania zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach;

- korzystania przez nauczycieli, rodzicow i ucznidw z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczenia w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosSci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form  dziaftalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Wspétpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

- pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

- wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

- umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
- wptywa na integracje uczniéw;

- wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

- wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

5. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

- zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
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- zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

-sygnalizuje konieczno$é interwencji w sytuacjach kryzysowych;

- informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

6. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspodtprace z:

- inspektorem ds. nieletnich;

- kuratorem sgdowym;

- Policyjna Izbg Dziecka;

- Pogotowiem Opiekunczym;

- Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

- innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 57

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Szczegétowe warunki rekrutacji do klasy pierwszej szkoty podstawowej okresla
procedura rekrutacji stanowigca odrebny dokument.

§ 58
1. Uczen ma prawo do:
- zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
- ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
- organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
- dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
- korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaftcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepdw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
- bezpiecznych i higienicznych warunkdow nauki, wychowania i opieki
- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
- korzystania z bezptatnych miejsc na przechowywanie podrecznikdw, zeszytow
i pozostatych materiatéw w formie fizycznej;
- nauczyciel poinformuje ucznidw o koniecznosci zabrania do domu podrecznikéw,
zeszytow ¢wiczen i materiatéw;
- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
- zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
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- udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

- do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

- wpltywania na Zzycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

- wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

- sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw;

- pomocy materialnej.

§59
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
- wychowawcy klasy;
- pedagoga szkolnego;
- Dyrektora szkoty;
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§60
1. Uczen ma obowigzek:
- uczeszczac na zajecia szkolne;
- dba¢ o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, zna¢ i szanowac jej tradycje
obrzedowosg;
- przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;
- dbaé o wyglad zewnetrzny;
- systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach i w zyciu szkoty;
- przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw szkoty;
- przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene;
- dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
- przestrzegaé zakazu palenia papierosdw, e-papierosdw, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych;
- nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;
- nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;
- szanowac przekonania i poglady innych;
- uczeszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i spdznienie
usprawiedliwiag;
- szanowac i chroni¢ mienie szkoty;
- godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbac o kulture jezyka;
- przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych, stuzgcych do fgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw
dzwieku podczas zajec organizowanych przez szkote z wyjatkiem sytuacji opisanych
regulaminie szkoty.
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1.1. Uczen w czasie zajec¢ lekcyjnych ma prawo korzystac z tableta multimedialnego, czytnika
ebook lub innego urzadzenia pozwalajacego na wyswietlanie materiatow edukacyjnych, w celu
korzystania z podrecznika, zeszytu ¢wiczen lub innych materiatow edukacyjnych
wykorzystywanych w czasie zaje¢ lekcyjnych.

1.2. Uczen moze wykorzystywaé stosowne urzadzenia jedynie w celach edukacyjnych, do
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych.

1.3. W przypadku zauwazenia, iz uczen wykorzystuje urzadzenie niezgodnie z przeznaczeniem,
nauczyciel nakazuje uczniowi zaprzestania uzywania urzadzenia oraz udziela stosownej kary
statutowe;j.

1.4. Uczen, ktéry otrzymat dwie kary statutowe za uzywanie urzadzenia niezgodnie z
przeznaczeniem traci prawo do korzystania z urzadzenia w czasie zaje¢ lekcyjnych i obowigzany
jest do wykorzystywania materiatdw papierowych.
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2. Uczen w trakcie ksztatcenia zdalnego zobowigzany jest do:
- kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

- kontaktowania sie z nauczycielem za pomocag ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

§61
1. Ucze moze otrzymac wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
- wychowawcy klas;
- inni nauczyciele;
- Rada Rodzicéw;
- Dyrektor szkoty;
- Samorzad Uczniowski;
- organizacje mtodziezowe.
3.Zawzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac¢ nastepujgce nagrody
i wyrdznienia:
- pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec ucznidéw klasy, rodzicow;
- pochwata ustna dyrektora szkoty wobec ucznidw szkoty i nauczycieli;
- list gratulacyjny do rodzicéw;
- nagrody rzeczowe.

§62
Od przyznanej nagrody uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni
rozpatruje zastrzezenie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu. Moze przy tym zasiegngé
opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§63
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:
- upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
- upomnienie ustne dyrektora szkoty;
- pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
- nagana dyrektora szkoty;
- przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu.
4. Kary nie mogg naruszac nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej ucznia, mogg by¢
zastosowane woéwczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje
podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 64

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
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zastosowanie kar z § 60 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
W razacy sposob naruszyt normy spotfeczne i zagraza otoczeniu.
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§ 65
1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary lub przyznanej nagrodzie.

§ 66

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. 0d kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdziat VIiI
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 67
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
- informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
- udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
- udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
- dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;.

§ 68
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
- osiggniecia edukacyjne ucznia;
- zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
- wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;
- wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
3. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie.
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§69
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:
jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

- czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco,
systematycznie;
- réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego

aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna s$rédroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych;
jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom
ucznia i uczniom umozliwia sie wglad w prace pisemng na terenie Szkoty i w obecnosci
nauczyciela.

§70

1. Zasady oceniania opierajg sie o:
- wymagania edukacyjne, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;
- biezgce ocenianie, roczne i $Srédroczne klasyfikowanie;
- ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;
- sposoby sprawdzania postepdw ucznidéw;
- egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajgce
ustalenie rocznych i okresowych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
- ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych
(okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§71
Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania

1. Do zadan i obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
- formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
- informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;
- informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
- informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
- stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;
- systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow:
- dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;
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- informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

- informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie srodrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej/rocznej ocenie zachowania;

- umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

- informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci,
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

- uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

- udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow,
zgodnie z § 81 statutu.

§72

Obowigzki ucznia
1. Do zadan i obowigzkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
- systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
- wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;
- prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw <cwiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;
- pisanie kazdej pracy kontrolnej;
- aktywne uczestnictwo w zajeciach;
- na miare swoich mozliwosci wkfadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§73

Rodzaje ocen
1. Oceny biezace i srédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczgwszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali, uzywajac
nastepujacych skrétéw literowych:

stopien celujacy 6 Cel
stopien bardzo dobry 5 Bdb
stopien dobry 4 Db
stopien dostateczny 3 Dst
stopien dopuszczajacy 2 Dop
stopien niedostateczny |1 Ndst

2.Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-, przy ocenach biezgcych. Oceny biezgce
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny

str. 51



klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen

i protokotach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie

w petnym brzmieniu.

3. Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll prowadzg dziennik lekcyjny, w ktéorym odnotowujg na

biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia cyfrowe:

»,6” 0znacza, ze wiadomosci ucznia w petni realizujg poziom osiggnie¢ edukacyjnych

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, s oryginalne

twdrcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ ich uzyskania;

»5” 0znacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci

potrafi zastosowac w réznych sytuacjach;

,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne,

ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

»,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci

i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co

moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia
ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

,2” 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze

uniemozliwiajag dalsze przyswojenie materiatu  nauczania; wiekszos¢ zadan

indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu

nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych

tresci zadan edukacyjnych.

4. W klasach | - Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3

ocenami opisowymi.

§74
Zasady ustalania ocen

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc¢.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkdw dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

- wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

- wskazdéwki- w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;

- wskazéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dalej.

4. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriéow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposéb wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktdra jest oceng ksztattujgcg, nie wystepuje razem z oceng
wyrazong stopniem. Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujgcg od oceny sumujgce;j.
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§75
1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- posiadt wiedze i umiejetnosci w petni realizujgce program nauczania,
- samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, lub
proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza przyjety
program nauczania,
- uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry:
- nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej,
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowe;j,
- wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;
e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
- ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych,
- wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§76
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ , a w przypadku
wychowania fizycznego— takzie systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§77

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym  etapie edukacyjnym w  przypadkach okreslonych przepisami

o$wiatowymi.

§78
1. Oceny biezace, srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie
opinii wtasnej, innych nauczycieli, klasy -wychowawca klasy.
2. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w nastepujgcy sposob:
klasy I-lll szkoty podstawowej:
- ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym,
- ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-lll polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-lll majg obowigzek zapoznania
uczniéw/rodzicéw z oceng opisowg podczas potrocznego spotkania z rodzicami,
- ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego Swiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego,
- oprécz biezgcego oceniania w skali cyfrowej nauczyciele klas I-lll stosujg réznorodne
formy ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza),
- oceny z religii, jezyka angielskiego wyrazone sg szesciostopniowg skalg ocen;
- ze sprawdziandow pisemnych w klasach IV = VIII :
mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
od 33% do 41 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
od 42% do 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy +;
od 50% do 58% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;
od 59 % do 67% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny +;
od 68% do 78% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry
od 79% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry +;
od 90% do 98% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
od 99% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy

3. Przewiduje sie nastepujace zrddta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny biezgce;j:
- odpowiedzi ustne;

- sprawdziany pisemne;

- wypracowanie;

- projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznidw;

- test;

- referat;

- praca w grupach,
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- praca samodzielna;
- prezentacja indywidualna i grupowa;
- testowanie sprawnosci fizycznej;

- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

- wytwory pracy wtasnej ucznia;

- praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

- obserwacja ucznia;

- aktywnos¢ ucznia podczas zajec.

4. Nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej pisemnej kontroli wiadomosci

z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisem w e-dzienniku .

5. Termin pisemnej kontroli ustala z innymi nauczycielami w oparciu o terminarz klasy
e-dzienniku.

6. W ciggu dnia nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian. Praca

klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca.

7. W ciggu tygodnia uczniowie mogg miec¢ dwie prace klasowe trwajgce catg lub dwie

godziny lekcyjne.

8. Sprawdzian pisemny obejmuje materiat z oméwionego dziatu, co najmniej tydzien

po lekcji powtdrzeniowej.

9. Kartkdéwka obejmuje trzy ostatnie tematy i nie musi by¢ zapowiedziana. llo$¢

kartkdwek w jednym dniu moze by¢ nieograniczona.

10. Uczen musi przystapi¢ do napisania pracy klasowej w ciggu 2 tygodni od przyjscia do

szkoty po jego nieobecnosci usprawiedliwionej, po uzgodnieniu formy i terminu

z nauczycielem przedmiotu.

11. Uczen moze poprawi¢ oceny biezagce z rdéinych form sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci w ciggu 1 tygodnia od dnia otrzymania oceny, po uzgodnieniu formy

i terminu z nauczycielem.

12. W dzienniku elektronicznym przy ustalaniu oceny $rédrocznej i koncoworocznej

stosuje sie Srednie wazone oraz oceniany jest wktad indywidualny ucznia w nauke:

a) 0,00-1,60 - ocen niedostateczna

b) 1,61- 2,60 - ocena dopuszczajgca

c) 2,61- 3,60 - ocena dostateczna

d) 3,61-4,60 - ocena dobra

e) 4,61- 5,50 - ocena bardzo dobra

f) 5,51-6,00 - ocena celujaca

§79

Tryb i sposob ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrédcié sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdiniej niz na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnosci prosby, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy prosby w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkéw przewidzianych dla danych zajeé¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize
moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymad.
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5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez sprawdzian pisemny, ustny lub
praktyczny, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania,
z zastrzezeniem mozliwosci wniesienia zastrzezen do trybu wystawienia tej oceny.

§80

Udostepnianie prac rodzicom i uczniom
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (prace kontrolne, sprawdziany,
kartkéwki), dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawce lub pedagoga w pomieszczeniu
szkolnym w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub po wczes$niejszym
umowieniu sie rodzicow z nauczycielem, wychowawca lub pedagogiem na spotkanie.
Rodzic ma mozliwos¢ zapoznania sie z zasadami oceniania rozwigzan zadan. Rodzic ma
prawo zgtosi¢ zastrzezenia dotyczgce sprawdzenia pracy. Umozliwia sie kontakt
z nauczycielem w celu uzyskania wyjasnien.
3. Motzliwe jest wykonywanie zdje¢ w catosci lub w czesci prac pisemnych ucznia przez
zainteresowanego rodzica. Szkota nie wykonuje kserokopii wyzej wymienionych prac.
4. Podczas udostepniania dozwolone jest korzystanie z aparatu fotograficznego, ktéry
jest integralng czescig urzadzenia telekomunikacyjnego, np. telefonu komdrkowego.
Rodzic ma réwniez prawo sporzadzi¢ notatke. Rodzic dokonujgcy wglagdu w prace nie
moze robi¢ notatek na pracy.
5. Kopie prac w postaci zdje¢ udostepnione rodzicom nie mogg by¢ rozpowszechniane.
6. Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczacg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wgladu wytacznie na
terenie Szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicéw. Udostepnianie do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie na
pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozyé w sekretariacie
szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu. Dyrektor szkoty wyznacza czas
i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela. Udostepnianie do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie
pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
7. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia danego roku kalendarzowego.

§81
1. Ustala sie nastepujace zasady informowania rodzicéw:
a) o wymaganiach edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
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- uczniowie — na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego

rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

- 0 ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg
na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;

- na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu;

b) pisemnie:

- przekazaniem informacji poprzez e-dziennik,

- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);

- telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

3. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdZz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicow:

- wysytanie pisma przez sekretariat szkoty;

- ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika.

- wpisu informacji w dzienniku elektronicznym.

6. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§82

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

ocena wzorowa wz
ocena bardzo dobra bdb
ocena dobra db
ocena poprawna popr

ocena nieodpowiednia| NdP

ocena naganna ng

2. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.
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§83
1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych oséb.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
- szacunek
- wspotpraca
- Zaangazowanie
- samodzielnos¢
- zdrowie
- odpowiedzialnos¢

§ 84
1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
a)ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:
- dba o dobre imie szkoty,
- rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych,
- bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,
- dba o piekno mowy ojczystej,
- jest osobg o wysokiej kulturze osobistej,
- z whasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska,
czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
- punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia warunki otrzymania oceny dobre;j,
a ponadto:
- rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatéw lub
pomocy dydaktycznych,
- czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
- punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
- regularnie przygotowuje sie do lekcji,
- wigcza sie w prace na rzecz Szkoty i Srodowiska z wtasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom,
- jest grzeczny, aktywny i kulturalny,
- punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
- wigcza sie w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wiasnej inicjatywy,
- zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw szkoty i kolegow,
- zachowuje sie poprawnie na terenie szkoty i poza nig,
- punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
-ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych i odrzuca mozliwos$¢ poprawy ocen,
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- nie przestrzega zasad dobrego wychowania,

- wchodzi w kolizje z prawem,

- dewastuje mienie spoteczne i przyrode,

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

- jest agresywny i wulgarny;

- postawg w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w szkole.

§85

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

- ocene s$rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
samooceny ucznia/uczennicy, oceny kolezenskiej , oceny nauczycieli
-wychowawcama obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniéw
i rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

- oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie zaje¢ z

wychowawcg w danym okresie;

- oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca raz w miesigcu na podstawie arkusza

samooceny ucznia/uczennicy.

- ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych;

- ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym.

2. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania okresla , bedgcy odrebnym dokumentem
stanowigcym integralng czes¢ Statutu.

§ 86
1. Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.
3. Wychowawca jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci prosby.
4. Wychowawca dokonuje analizy w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkdw przez ucznia. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymad.
5.Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
skonsultowac¢ prosbe w zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub
psycholog), przewodniczgcy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do
ktdrej uczen uczeszcza.
6. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania,
z zastrzezeniem mozliwosci wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny.

§ 87
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali ustalonej w Statucie — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajgcych zakonczenie | pétrocza.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedtug ustalone;j skali.

§ 88
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen ubiegajacy sie o egzamin klasyfikacyjny musi ztozy¢
podanie w dyrekcji szkoty nie pdiniej niz na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicdw, ztozonego nie pdziniej niz 1 dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, Rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen niedopuszczony przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

7. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Uczen i jego rodzice zostajg poinformowani o zakresie materiatu dydaktycznego,
formie egzaminu klasyfikacyjnego oraz o kryteriach oceny.

11. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje jednoosobowo nauczyciel prowadzacy
okreslone zajecia edukacyjne, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,
nastepnie egzamin przeprowadza komisja. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych
powinien by¢ zréznicowany i musi umozliwia¢ ustalenie ocen od dopuszczajgcej do
bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicdw oceny celujace;.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktdrej wchodza:

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkofa
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych ucze moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego
sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

- imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego;

- imie i nazwisko ucznia;

- zadania egzaminacyjne;

- ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. W razie udokumentowanej choroby lub wypadkéw losowych uniemozliwiajgcej
uczniowi nie klasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor moze wyznaczyé dodatkowy
termin egzaminu klasyfikacyjnego, ktéry musi sie odby¢ przed rozpoczeciem nauki klasie
programowo wyzsze;j.

20. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej. Uczen, ktéry przystapit do kilku egzamindéw klasyfikacyjnych
w ich wyniku otrzymat wiecej niz 1 ocene niedostateczng nie jest promowany do klasy
programowo wyzsze;j.

22. Uczen niedopuszczony przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

wyniku egzaminu poprawkowego.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych |w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 89
Zastrzezenia do trybu wystawienia oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przypadku:

- rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

- rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemne;j
i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji, wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwne;j liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:

- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

- imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;

- termin sprawdzianu;

- imie i nazwisko ucznia;

- zadania sprawdzajace;

- ustalong ocene klasyfikacyjna.
10.Tej formie sprawdzenia wiedzy nie podlegajg srédroczne oceny klasyfikacyjne.
11.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§90
Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, lub dwdch moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki), zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicow ucznia o terminie
egzaminu poprawkowego najpdzniej w ostatnim dniu zajeé¢ szkolnych oraz wpisu do
dziennika lekcyjnego zakresu materiatu do egzaminu, przygotowanego przez nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu, celem poinformowania oraz zapoznania rodzicow
i ucznia.

5. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako
egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne,

- ocene ustalong przez komisje.

7. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (stanowi to integralng czes¢ arkusza ocen).

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 11.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, odnotowujac powyzszy fakt w arkuszu ocen, pod
warunkiem, Zze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.
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§91

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej.

2. Uzasadnieniem dla braku promocji ucznia moze by¢ m.in. nieopanowanie wymagan
podstawy programowej w zakresie podstawowych umiejetnosci umozliwiajgcych
skuteczne uczenie sie w klasie wyzszej tj.: brak znajomosci liter i cyfr, brak opanowania
elementarnych umiejetnosci w zakresie uczenia sie pisania, czytania, liczenia.

3.Szkota musi spetni¢é wymagania konieczne w przypadku podjecia decyzji

0 hiepromowaniu ucznia:

- analiza sytuacji dziecka (analiza funkcjonowania, przyczyn trudnosci w uczeniu sie, efekty
udzielonej pomocy dziecku, aktualny poziom osiggnie¢) dokonana przez nauczycieli
i specjalistéw pracujgcych z dzieckiem,

- wniosek rodzicéw lub wychowawcy w sprawie niepromowania dziecka,

- uzyskanie opinii rodzicéw lub wychowawcy,

- uchwata rady pedagogiczne;j.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwdch klas.

5. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

8. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

9. laureaci ostatniego stopnia konkursu przedmiotowego w szkole podstawowej
z danego przedmiotu celujgcg ocene klasyfikacyjna.

10 Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§92
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
2. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1,
powtarza ostatnig klase szkoty — klase 6smag.
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§93
Egzamin 6smoklasisty

1.Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, wymagan
egzaminacyjnych oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
szkoty.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.

6. W szczegblnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu d&smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystagpienia do egzaminu &ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat IX
Organizacja ksztatcenia zdalnego
§94
1. Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dziatan szkoty i biezacy kontakt

z nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym
i nadzorem pedagogicznym oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos¢ realizacji
zadan szkoty.

2. Na czas zawieszenia zaje¢, dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ z zachowaniem
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

3. Uczniowie, ktérzy nie posiadajg sprzetu komputerowego mogg go wypozyczyé ze
szkoty na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rdéwniez ucznidw z rodzin
wielodzietnych, w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wiecej dzieci.

4. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego, obowigzkowego, rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

5. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudna
sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajgc bezpieczne
i higieniczne warunki nauki.

6. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub
innym specjalistg oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach
tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, smséw, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezgcych
informacji uczniom i rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw i dzieci oraz
w celu systematycznej wymiany informacji.

8. Dyrektor sprawuje kontrole zarzgdczg oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujgc ich o formie
sprawowania nadzoru.

9. Nauczanie zdalne odbywa sie poprzez:

- podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus ;

- platforme Meet do prowadzenia i przekazywania materiatéw niezbednych do
realizacji  nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  zajec
specjalistycznych, jak rowniez do prowadzenia lekcji on-line;

- ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgodg, formy przesytania i odbierania
zadan, w tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

- $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

10. Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia

aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze

wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é to aktywnosé

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale

takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o

sposobie realizacji zajec.

12. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
-materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedoéw;

-zintegrowang platforme edukacyjna: https://epodreczniki.pl/;

-media spofecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu;

-lekcje online;

-programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

-zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej
szkoty;

- podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

- kontakt telefoniczny z nauczycielem;

str. 66


https://epodreczniki.pl/

- wydrukowanie przez szkote materiatow dla ucznidw; i wytozenie ich we wskazanym

miejscu do odbioru przez rodzicéw;

- inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

13. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekg;ji.

14. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie nie krétszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

15. W oddziatach przedszkolnych zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem
dnia nie krétszym niz 5 godzin bezptatnego nauczania i wychowania.

16. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

- tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajagcego z ramowego planu
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;
- tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

17. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
nauki zdalnej, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

18. Nauczyciele zobowigzani sg do:

- dokumentowania pracy wtasnej;

- systematycznej realizacji tresci programowych;

- poinformowania ucznidw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wfasnej ucznidw;

- przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny
dostep;

- zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

- przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

- przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

19. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

20. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia
i rodzicow.

21. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

22. Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidow na zajeciach:

- sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidow na zajeciach on-line;
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- potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;
- potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan

w danym dniu w postaci scanéw, plikow;

- jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to réwniez telefonicznie
moga porozumiewac sie z nauczycielem.

23. Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw:

- nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie;

- termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okreslonymi w statucie szkoty..

24. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalnej:

- szkota moze wymagac¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego konta
w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalne;j:

- koniecznos¢ zachowania bezpieczenstwa  wszystkich stron  zwigzana
cyberbezpieczenstwem;

- koniecznos¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidéw, z uwzglednieniem czasu na
nauke indywidualng i odpoczynek;

- zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane

- zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow;

- w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicdw, innych
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktére gromadza i s3 zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

25. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § X statutu szkoty.

26. W przypadku odstgpienia od organizowania zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywaé lub informowaé rodzicéw oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
W miejscu zamieszkania.

Rozdziat X
Ocenianie w trakcie ksztatcenia zdalnego

§95
1. W trakcie ksztatcenia zdalnego ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia zdalnego ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia zdalnego.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia
zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa sie poprzez:
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5. Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosc¢ ucznia;

6. Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

7. Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

8. Terminowe wykonywanie zadan;

9. Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

10. Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych

do wykonywania kolejnych zadan.

11. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.
12. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

- ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

- dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

- ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

- ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
13. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekgji dla klasy.

- odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

- przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 96

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkdw.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takie na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdjec¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidw do wypetniania
dzienniczkdw aktywnosci fizycznej.

§97
1. Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktéra
odznacza sie uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§98
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma
obowigzek:
- odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;
- przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
- wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyé.

§99
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztafcenia zdalnego nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowsg i rodzinna itd.
2.Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocag srodkéw komunikacji
elektronicznej).
3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
protokdt wypetnia sie zdalnie.

Rozdziat X |
Postanowienia koncowe

§ 100
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy
2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§101
1. Szkota posiada sztandar.
2. Sztandarem Zespotu Szkot Publicznych w Karnicach jest sztandar nadany szkole w dniu
7 listopada 2014 r., z wizerunkiem Wistawy Szymborskiej, nazwa szkoty po jednej stronie
i godtem po drugie;j.
3. Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam
szacunek, jak symbolom narodowym.
4.Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.
5. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
6. W przypadku zatoby narodowej lub w trakcie udziatu w uroczystosciach pogrzebowych
lub zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem.
7. Szkota posiada ceremoniat szkolny opisany szczegétowo w dokumencie — Ceremoniat
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Pocztu Sztandarowego.

8. Poczet Sztandarowy sktada sie z trzech oséb.

9. Bycie cztonkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego moze
dostgpi¢ uczen szkoty. S3 oni wybierani przez Rade Pedagogiczng sposréd ucznidow
z najlepszymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

10. Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
a w szczegolnosci na: rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego, uroczystym pozegnaniu
lub wreczeniu $wiadectw absolwentom, akademiach z okazji $wiat panstwowych oraz na
zaproszenie innych szkét i instytucji.

§ 102

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$é¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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