Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespohlu Szkol Publicznych w Karnicach

§ 1. Podstawy prawne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, opracowany

zostal na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, t. j. Dz. U. 2016 .,
poz. 800 z p6zn. zm.;

ustawy z dnia Karta Nauczyciela, t. j. Dz. U. 2017r., poz. 1189 z p6zn. zm.;

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych, Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, t. j. Dz. U. 2015 r. poz. 1881.

§ 2. Postanowienia wstepne

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Publicznych w Karnicach;

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w
Zespole Szkot Publicznych w Karnicach;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczyciela lub wychowawce oraz osob¢ niebgdacy
nauczycielem, zatrudniong na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia;
Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Karnicach;

Emerycie badZ renciscie — rozumie si¢ przez to bylych pracownikow Szkoly, ktorzy rozwigzali
stosunek pracy w Szkole ze wzgledu na przejscie na emeryture badz rente a takze emerytow i
rencistow wobec ktorych Szkota sprawuje opieke socjalng na podstawie decyzji organu
prowadzacego;

Rodzinie — rozumie si¢ przez osoby wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace;

Zaktadowej organizacji zwigzkowej, rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe dzialajace w
Szkole, ktore zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych posiadajg status zaktadowej organizacji
zwigzkowej, miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej albo reprezentatywnej organizacji
zwigzkowej.

§ 3. Postanowienia wstepne

Regulamin okresla zasady i kierunki wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole.



2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalno$ci
Szkoty.

3. Fundusz jest funduszem dobrowolnym zbiorowego spozycia. Niekorzystanie z niego nie
uprawnia pracownika do otrzymania jakiegokolwiek ekwiwalentu i kierowania roszczen do
innych osob.

4. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktorego wystepuje Dyrektor.

5. Decyzj¢ o przyznaniu badz nieprzyznaniu §wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca po
zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych
organizacji zwigzkowych.

6. Sposob wyboru czionkow Komisji Socjalnej oraz tryb jej dzialania okresla zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

7. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§ 4. Zasady tworzenia funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego wysokos¢ wynosi dla:

1) nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c) 1 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. 1 art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;

2) pracownikéw szkoty niebgdacych nauczycielami — 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzsza — zgodnie z obwieszczeniem
prezesa GUS;

3) nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur 1 rent. W celu ustalenia wysoko$ci odpisu, emeryci 1 renci§ci zobowiazani s3
przedtozy¢ Szkole — do 15 marca kazdego roku — dokument poswiadczajacy wysokosé
otrzymywanego $wiadczenia emerytalnego lub rentowego;

4) bytych pracownikéw niebedacych nauczycielami — emerytow i rencistow — 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwotg wyzsza.

2. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od srodkow Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym;
4) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w ust. 11 2, tworza jeden Fundusz.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $§rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.



§ 5. Uprawnienie do korzystania z funduszu

Do korzystania ze §wiadczen funduszu uprawnieni sg:

1.

Pracownicy Szkoty, bez wzgledu na podstawe prawng stosunku pracy i bez wzgledu na wymiar

zatrudnienia.

Pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem oraz na

urlopie wychowawczym, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym oraz nauczyciele

przeniesieni w stan nieczynny.

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali w Szkole stosunek pracy ze wzgledu na

przej$cie na emerytur¢ albo na rent¢ oraz emeryci i renciSci wobec ktorych Szkota sprawuje

opieke socjalng na podstawie decyzji organu prowadzacego.

Pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta badz rencisty:

1) dziecko wiasne albo malzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie, rowniez w
ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli si¢ ksztatci w trybie
dziennym — do ukonczenia 24 roku zycia oraz dzieci posiadajgce znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, bez wzgledu na wiek — w zakresie $wiadczen, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 1 3 Regulaminu;

2) dziecko zmartego pracownika albo emeryta badZz rencisty — wiasne albo malzonka,
przysposobione albo przyjete na wychowanie, rowniez w ramach rodziny zastepczej — do
ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli si¢ ksztatci — do ukonczenia 24 roku zycia oraz dzieci
posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek — w
zakresie §wiadczenia, 0 ktorym mowa w § 6 ust. 51 6 Regulaminu.

Matzonek (partner) pracownika albo emeryta badZz rencisty — w zakresie $wiadczenia

polegajacego na dofinansowaniu do imprezy rekreacyjno — kulturalnej o charakterze zbiorowym,

o ktorej mowa w § 6 ust. 4 Regulaminu.

§ 6. Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu mogg by¢é przeznaczone na:

1.

Wyptlate §wiadczen urlopowych dla nauczycieli wyptacanych zgodnie z art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela w wysokos$ci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej;
Dofinansowanie réznych form wypoczynku 0séb uprawnionych;

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, wycieczek kolonii,
zimowisk 1 obozow krajowych i zagranicznych;

Dofinansowanie udziatu os6éb uprawnionych w dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz
sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce;

Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed§wiatecznym;
Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych;

Dofinansowanie dla dzieci pracownikow do konca roku, w ktérym koncza 15 rok zycia, udziatu
w mikotajkowej imprezie rekreacyjnej w okresie Swiat Bozego Narodzenia;

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 10 i 11
niniejszego Regulaminu.



=

§ 7. Zasady gospodarowania funduszem

Podstawa gospodarowania Funduszem jest niniejszy Regulamin oraz Roczny plan finansowo —
rzeczowy obejmujacy:

1) Planowane dochody Funduszu na dany rok kalendarzowy;
2) Preliminarz wydatkow na dany rok kalendarzowy na poszczegdlne rodzaje dziatalnoSci

socjalnej.

Roczny plan rzeczowo — finansowy ustalany jest przez pracodawce po zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych dzialajacych w Szkole.

Preliminarz wydatkow na dany rok kalendarzowy na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalne;j
moze w trakcie roku zosta¢ zmieniony przez Dyrektora — po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej
oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w
Szkole.

Proporcje podziatu $rodkow Funduszu na pozyczki mieszkaniowe i inng dziatalno$¢ socjalng
Pracodawcy okresla si¢ corocznie w Preliminarzu wydatkow.

§ 8. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 niekorzystanie ze $wiadczen finansowanych z
tego Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu, a §wiadczenia z Funduszu
nie maja charakteru roszczeniowego.

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu zainteresowane otrzymaniem
okreslonych indywidualnych $§wiadczen socjalnych powinny zlozy¢ wniosek do Dyrektora
Szkoty o ich przydzielenie.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen ulgowych z Funduszu dla os6b uprawnionych uzalezniona jest
od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia
ulgowego nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie o dochodach, ktore stanowi czes$¢ sktadowa wniosku.
Swiadczenia socjalne polegajace na dofinansowaniu z Funduszu imprez sportowo —
rekreacyjnych okreslonych w § 6 ust. 4 niniejszego Regulaminu, nie majg charakteru ulgowego 1
mogg by¢ udzielane bez zbadania spetnienia kryterium dochodowego.

Podstawa przyznania $wiadczenia ulgowego jest dochdd netto wskazany w o$wiadczeniu
stanowigcym cze$¢ sktadowag wniosku, przypadajacy na osobg w rodzinie uprawnionego z
miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku, podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, osiagany przez wnioskodawce oraz kazda z osdb wspolnie z
nim zamieszkujgcych i gospodarujacych oraz alimenty pobierane przez te osoby.

Odmowa zlozenia o$wiadczenia o dochodach dla celéw stwierdzenia spetnienia kryterium
dochodowego powoduje odmoweg przyznania $wiadczenia.

Whniosek wraz z os$wiadczeniem o dochodach pracownika i cztonkéw jego rodziny jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania
cywilnego (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 1822 z p6zn. zm.).

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu oraz w o$wiadczeniu o dochodach, Dyrektor szkoly ma prawo zazada¢
przedlozenia odpowiednich dokumentéw (np. zaswiadczenia o dochodach, zaswiadczenia o



wysokosci zaliczki na podatek dochodowy odprowadzanej przez osoby prowadzace dziatalnosé¢
gospodarcza, zaswiadczenia o wpisie na liste studentdw, decyzji o przyznaniu emerytury badz
renty itp.) potwierdzajacych wysoko$¢ dochodu wskazanego w o$§wiadczeniu.

9. Decyzja dyrektora o odmowie przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

10. Komisja socjalna lub zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie szkoty moga z
wlasnej inicjatywy wnioskowa¢ (wraz z uzasadnieniem) do Dyrektora Szkoty o przyznanie
indywidualnych swiadczen socjalnych ujetych w ,,Rocznym planie rzeczowo- finansowym”.

11. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskéw o przyznanie §wiadczen z Funduszu:

1) do 15 marca
2) do1czerwca
3) do 15 listopada

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skladanie wnioskéw w innych

terminach niz okreslone w ust. 11.

§ 9. Zasady i warunki przyznawania okreslonych Swiadczen

1. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku 0s6b uprawnionych moze nastapic:

1) w przypadku dofinansowania do wypoczynku pracownika — nie czesciej niz raz W roku,

2) w przypadku zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, wycieczek kolonii,
zimowisk 1 obozow krajowych i zagranicznych — nie cze$ciej niz raz w roku na kazde
uprawnione dziecko, przy czym wyplata przyznanej kwoty swiadczenia uwarunkowana jest
przedtozeniem dowodu poniesionych kosztow zorganizowanego wypoczynku (np. dowod
wplaty, rachunki za przejazd).

2. Wysokos¢ swiadczenia albo maksymalna kwota dofinansowania ustalana jest na biezaco w
odniesieniu do okreslonego $wiadczenia i jest zalezna od sytuacji materialnej uprawnionego oraz
od stanu $rodkdw na okreslone $wiadczenie przewidzianych w Preliminarzu wydatkow.

3. W przypadku s$wiadczen, ktore nie maja ulgowego charakteru (§ 6 ust. 4 niniejszego
Regulaminu), ich wysokos¢ dla osob wyrazajacych wole skorzystania z tego rodzaju
Swiadczenia zalezy od stanu $rodkow na okreslone $wiadczenie przewidzianych w Preliminarzu
wydatkow.

4. Z pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby posiadajace okresowo wzmozone wydatki
finansowe albo o0soby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, zdrowotnej lub
uprawnieni potrzebujacy doraznej pomocy z przyczyn losowych.

5. Pomoc finansowa i zapomogi losowe (§ 6 ust. 5 niniejszego Regulaminu), moze by¢
przyznawana uprawnionemu:

1) pomoc finansowa ze wzgledu na okresowo wzmozone wydatki finansowe — nie czesciej niz
dwa razy w roku;

2) zapomoga losowa — nie czesciej niz jeden raz w roku.

6. Wysokos$¢ i termin przyznania $wiadczen polegajacych na pomocy finansowej i zapomodze
losowej, moga by¢ uzaleznione od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sie w
dyspozycji Funduszu w chwili ubiegania si¢ przez uprawnionego o $wiadczenie.

7. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie sytuacji, stanowigcej powod ubiegania si¢ o §wiadczenie, np.:

1) os$wiadczenie o zaistnieniu okresowo wzmozonych wydatkow;



2) informacje o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie;

3) zaswiadczenie lekarskic — w przypadku choroby powodujacej konieczno$¢ ponoszenia
wzmozonych naktadéw finansowych lub kserokopie rachunkow (faktur) za zakupione leki
oraz zwigzane z koniecznos$cig leczenia i poprawy stanu zdrowia;

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — o§wiadczenia i dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie zdarzenia losowego.

8. Wysokos$¢ $wiadczen z Funduszu, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, jest
zmienna i zalezy od ilo$ci $srodkow finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od
wysokosci kwot przewidzianych na okreslone $wiadczenia w danym roku w Preliminarzu
wydatkéw Funduszu.

§ 10. Fundusz mieszkaniowy

1. Po odliczeniu $rodkéw na wyptate §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, z planowanych
srodkéw funduszu na dany rok, wydziela si¢ kwote okreslong kazdego roku w preliminarzu
wydatkéw socjalnych na dany rok, z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe do kwoty ustalonej corocznie w Planie rzeczowo —
finansowym moga by¢ udzielone na:

1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych;

2) wykup mieszkan lub domow jednorodzinnych;

3) budowe domu jednorodzinnego;

4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacj¢ mieszkan i domow jednorodzinnych;

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j.

§ 11. Zasady udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki finansowej na cele mieszkaniowe sa
pracownicy Szkoty oraz emeryci 1 rencisci.

2. Pozyczki przyznawane s3a na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o to $wiadczenie. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci ich wpltywu,
dwa razy w roku: w czerwcu i w grudniu.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu przez Komisja
Socjalng 1 w wuzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Szkole. Przyznanie pozyczki oraz jej wysokos$¢ jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej wnioskodawcy oraz stanu $rodkéw Funduszu przeznaczonych
na cele mieszkaniowe.

5. Okres splaty pozyczki wynosi 36 miesigcy. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1 % w
skali roku. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
udzielono pozyczki.

6. Podstawe przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta miedzy pozyczkobiorca a Szkota,
zgodna z wzorem stanowigcym zalacznik nr 6 i 8 Regulaminu. W umowie okresla si¢ wysokos¢



10.

11.
12.

2.

3.

pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres splaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch poregczycieli, ktorzy
sg zatrudnieni w Szkole na czas nie krotszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki. Jeden
poreczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Osoby dokonujace porgczenia wyrazaja
zgode na potragcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki niesptacanych przez
pozyczkobiorcg. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie sptat rat pozyczki
obcigza poreczycieli solidarnie.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjg rodzinng lub losowa przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, splata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 3 miesigcy. Decyzj¢ o
zawieszeniu sptaty pozyczki podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalna.
Whioskujacy o zawieszenie splaty pozyczki powinien udokumentowac okolicznosci na ktoére
powotuje si¢ we wniosku.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracenia rat z
tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub z zasitku z ubezpieczenia spotecznego albo
emerytury badz renty.

Z chwilg ustania stosunku pracy, niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowe;j sptacie.
Pracownik Szkoly wlasciwy do spraw ksiggowosci dokonuje biezacej kontroli realizacji umow
pozyczek na cele mieszkaniowe oraz informuje Pracodawce o braku realizacji obowigzkéw
pozyczkobiorcdéw 1 porgczycieli.

§ 12. Postanowienia koncowe

Tekst niniejszego Regulaminu jest dostepny dla ogotu pracownikow w sekretariacie Szkoty, w

pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalno$ci socjalnej sa:

1) Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Roczny plan finansowo — rzeczowy;

3) Ksiega protokotow Komisji Socjalne;.

Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

Regulamin funduszu zatwierdza i wprowadza w zycie zarzadzeniem dyrektor po uzgodnieniu z

zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie Szkoty.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia ..............cceiiiiiiiinnininn.n 2018 .

Czgscig Regulaminu sg nastgpujace zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalne;j.

2) Zalacznik nr 2 — wzdér wniosku o przyznanie pomocy finansowej z Funduszu wraz z
o$wiadczeniem o dochodach netto uzyskiwanych przez wnioskodawce oraz czlonkéw jego
rodziny.

3) Zatacznik nr 3 — wzoér wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w
formie wczaséw, wycieczek, kolonii, zimowisk i obozéw krajowych i1 zagranicznych z
Funduszu wraz z o$wiadczeniem o dochodach netto uzyskiwanych przez wnioskodawce oraz
cztonkéw jego rodziny.

4) Zalacznik nr 4 — wzor wniosku o zapomoge losowa z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o



dochodach netto uzyskiwanych przez wnioskodawce oraz cztonkow jego rodziny.

5) Zalgcznik nr 5 — wzor wniosku o dofinansowanie roznych form wypoczynku krajowego i
zagranicznego z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o dochodach netto uzyskiwanych przez
wnioskodawcg oraz cztonkow jego rodziny.

6) Zalgcznik nr 6 — wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zacigganej przez
emeryta/renciste.

7) Zatacznik nr 7 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

8) Zalgcznik nr 8 — wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zacigganej przez pracownika.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Zespole Szkot Publicznych w Karnicachw dniu ............................. r.

podpis przedstawicieli zw. zaw. podpis Dyrektora Szkoty



ZALACZNIK Nr 1

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1.

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca.

W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Szkole, dyrektor oraz pracownik sekretariatu prowadzacy sprawy zwigzane z zakltadowym
funduszem §wiadczen socjalnych.

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwoluje pracodawca.

Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 2.

Komisja obraduje kilka razy w roku w zaleznosci od przyje¢tego planu rzeczowo — finansowego
oraz jezeli zaistnieje taka konieczno$¢, o czym zostajg powiadomieni w sposdb zwyCzajowo
przyjety, wszyscy pracownicy.

Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dolacza si¢ wykaz osob, ktérym zaopiniowano
pozytywnie wniosek o przyznanie swiadczenia z okresleniem wysokosci 1 rodzaju Swiadczenia
oraz wykaz osob, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

§ 3.

Do zadan Komisji nalezy:

1.

a bk~ own

Opracowywanie projektu planu rzeczowo — finansowego wykorzystania $rodkéw funduszu
$wiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym w ramach przyznanego limitu.
Opiniowanie wnioskow o udzielanie §wiadczen socjalnych.

Biezaca analiza poniesionych wydatkow.

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw funduszu.

Przedktadanie pracodawcy opinii w sprawie wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych.

§ 4.

Tryb opiniowania wnioskdw o przyznanie §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:

1.
2.

Whioski o przyznanie §wiadczenia sg sktadane u pracodawcy.

Whioski ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow. Pracodawca rejestruje wniosek, wpisuje do
rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza prawidtowos$¢ i kompletnos¢ wpisOw na
wniosku, dochdd netto na czlonka rodziny, sprawdza prawidlowos¢ wyliczenia dochodu



przypadajacego na cztonka rodziny.

Whnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej, zdrowotnej lub zyciowej muszg by¢
udokumentowane w sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej,
zdrowotnej lub zyciowe;.

Przewodniczacy Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace daty i kwoty udzielonego
Swiadczenia.

Whnioski o udzielenie $wiadczenia z Funduszu opiniowane s3 na najblizszym posiedzeniu
Komisji. Po zaopiniowaniu przez Komisje¢, wnioski wraz z protokotem i wykazem osob, ktorych
whnioski zaopiniowano przedktadane sg pracodawcy.

§5.

Tryb opiniowania wnioskdw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1.

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg w trybie
okreslonym w § 11 regulaminu.

Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorcg. Umowa sporzadzona jest w dwoch egzemplarzach.

Przewodniczacy Komisji nadaje umowie kolejny numer i przekazuje ja do podpisu pracodawcy.
Pracodawca przekazuje jeden egzemplarz umowy do ksiegowosci, a drugi pozostawia w
dokumentacji Komisji.

§ 6.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do zasig¢gania porad prawnych, u radcy prawnego.

W uzgodnieniu: Dyrektor szkoty:

(data, pieczg¢¢ imienna i podpis (data, piecze¢ 1 podpis)

zaktadowej organizacji zwigzkowej)



ZALACZNIK nr 2

Karnice, dn. ........coeuvee.. 20.......... r.

Dyrektor
Zespolu Szkol Publicznych
w Karnicach

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W FORMIE

POMOCY FINANSOWEJ Z ZFSS

Imie i nazwisko
WINHOSKOUAWCY ... .eeeeeeiiieciiee sttt e e et e et e et e e e ste e e ta e e beeante e e aseeeseeenseeenneeeneeeenseas

Stanowisko w ZSP /emeryt/ inna 0S0ba UPrawniona .........cccccvvveiiieiiieeienniee e

Prosz¢ o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy w formie finansowej z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

SWIL <.

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza i osiaggaja nastepujacy dochdéd w wysokosci
netto:

LP. Nazwisko 1 imi¢ Stopien Data Dochéd
pokrewienstwa urodzenia

4.

S.
OGOLEM:

DOCHOD W PRZELICZENIU NA 1 OSOBE:

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe 1 zgodne z moja wiedza.

W przypadku otrzymania zapomogi, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy



Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji
Decyzjg z dnia ............... przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie ........................ zt.

()07 1V (S N

(zaktadowa organizacja zwigzkowa) (pracodawca)

Podpisy Komisji:



ZALACZNIK nr 3
Karnice, dn. ........coeuvee.. 20.......... r.

Dyrektor
Zespolu Szkol Publicznych
w Karnicach

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI

W FORMIE WCZASOW, WYCIECZEK, KOLONII, ZIMOWISK I OBOZOW
KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH
Imie i nazwisko
WINHOSKOUAWCY .......eeteeeiiieceiee sttt e sttt et e s e e e et e et e e et e e e e et e anse e e sneeeseeenseeanraeenaeeenneas

Stanowisko w ZSP /emeryt/ inna 0S0ba UPrawWnioNa...........ceeevueeriieerieesieesee e e e sieesee e
Prosz¢ o dofinansowanie do ..............cooovviiiiiiinnn. dla syna/corki

(IMig 1NAZWISKO) +.vviei i ucznia/ studenta klasy ......
(MAZWA SZKOTY) ..o
Nazwa organizatora WyPOCZYNKU ......oouuiiiinitiittiii e et ee e aaeeans

IMIEJSCE o.vvrieiie e , CZAS tIWANIA ....oviivieeieiiiieieiie e

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg 1 osiggaja nastepujacy dochdéd w wysokosci
netto:

LP. Nazwisko 1 imi¢ Stopien Data Dochéd
pokrewienstwa urodzenia

1. wnioskodawca

2.

3.

4.
OGOLEM:

DOCHOD W PRZELICZENIU NA 1 OSOBE:




Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moja wiedzg.
W przypadku otrzymania zapomogi, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

W zalaczeniu:
- dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty
- zaswiadczenie od organizatora

Decyzjgzdnia ............coovviiiinnnn. przyznano dofinansowanie w kwocie ...................... zk.
) (007411 (<SS

Decyzjgzdnia .............ccceiiiiiiiinn. nie przyznano dofinansowania z powodu:

(zaktadowa organizacja zwigzkowa) (pracodawca)

Podpisy Komisji:



ZALACZNIK nr 4

Karnice, dn. .....cccovvvee... 20.......... r.

Dyrektor
Zespolu Szkol Publicznych
w Karnicach

WNIOSEK
O ZAPOMOGE LOSOWA W WYPADKACH RODZINNYCH, ZYCIOWYCH
I LOSOWYCH

Imi¢ 1 NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY......eiiiiieiiieiii et

Stanowisko w ZSP /emeryt/ inna 0S0ba UPrawniona .........cccccviveiiieiiieeiesnesse e

Uzasadnienie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j:

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza i osiagaja nastepujacy dochdéd w wysokosci
netto:

LP. Nazwisko 1 imi¢ Stopien Data Dochéd
pokrewienstwa urodzenia

1. wnioskodawca

4.

S.
OGOLEM:

DOCHOD W PRZELICZENIU NA 1 OSOBE:

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja wiedza.



W przypadku otrzymania zapomogi, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

W zalaczeniu:

- dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia losowego
- zaswiadczenie lekarskie lub kserokopia rachunkow poniesionych kosztow

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji

Decyzjgzdnia ..........coeviiiiiininnannn.. przyznano dofinansowanie w kwocie

(zaktadowa organizacja zwigzkowa) (pracodawca)

Podpisy Komisji:



ZALACZNIK nr 5
Karnice, dn. ........coeuvee.. 20.......... r.
Dyrektor

Zespolu Szkol Publicznych
w Karnicach

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO

Imi¢ 1 NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY ......ccouiiiiiiiiiiiiiiiii e

Stanowisko w ZSP / emeryt/ inna 0S0Da UPraWNIONA. ........ccveeiurerieeiiieeieesieesneeseeesneeeseee e
Prosze¢ o dofinansowanie mojego indywidualnego wypoczynku w terminie
Od oo dO e w zwigzku

(rodzaj wypoczynku)

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza i osiggaja nastepujacy dochdod w wysokosci
netto:

LP. Nazwisko 1 imi¢ Stopien Data Dochéd
pokrewienstwa urodzenia

1. whnioskodawca

4.

5.
OGOLEM:

DOCHOD W PRZELICZENIU NA 1 OSOBE:




Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja wiedza.
W przypadku otrzymania zapomogi, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji

Decyzjgzdnia ...........oooeiviiiinninn.n. przyznano dofinansowanie w kwocie

(zaktadowa organizacja zwigzkowa) (pracodawca)

Podpisy Komisji:



EMERYT/RENCISTA
ZALACZNIK Nr 6

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA NR.......... Lueeeeeeaannns
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pomiedzy :
Zespotem Szkot Publicznych w Karnicach (udzielajaca pozyczki z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych), w imieniu ktorej dziata dyrektor

legitymujacym S1€  ..cc.eevveereieriie e y ZAML W e
Ul s ,
ktory / ktora pobiera Swiadczenie emerytalne / rentowe™,

zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:
§ 1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz.
U. 2016 r., poz. 800), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w
Zespole Szkot Publicznych w Karnicach oraz decyzji dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w
Karnicach zostala przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na

W WYSOKOSCI ..eevvevieniienneens 7t ze $rodkéw ZFSS oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym.
Naliczone odsetki stanowig kwote ...........cccccveeeneee. .
Razem do splaty pozyczka wraz z odsetkami:.........ccccceceeveeiennene zt
3 (01101 R TP PRPR
§ 2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........ lat/lata.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .......c.eeeeieriiiniieiieniiciiecie e .

— rata korekcyjna za pierwszy miesiac.........covveerreeennenn. zh razem: ......cooeeenveennen.

— pozostala splata ............ 1711 QURSTSR zl miesigcznie, razem: .......................

— ogotem: .....ccoeeeiienennn.



§ 3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do sptacania rat miesigcznych zgodnie z § 2 poczynajac od dnia
................................................. , do 10 — go kazdego miesigca na konto bankowe:
Zakladowy Fundusz Socjalny Zespolu Szkoét Publicznych w Karnicach

15 9376 0001 2005 0010 0003 0002
dopisujac imi¢ i nazwisko oraz za ktéry miesigc sptacana jest rata.

§ 4

1. Brak splaty rat przez okres trzech miesiecy W terminie ustalonym w § 3, pociagnie za sobg
skutki w postaci wymagalnos$ci sptat pozyczki od porgczycieli wskazanych w § 7.

2. Pozyczka wraz z odsetkami sptacona w terminie wcze$niejszym niz ustalony w umowie, nie
podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wczesniejszej splaty.

3. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel niz
okreslony w umowie.

§5

Zmiana warunkoéw okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2016 r.,
poz. 800), Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Zespole Szkot
Publicznych w Karnicach oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, drugi ZSP w Karnicach, trzeci ksiggowa szkoty.
2. Na poreczycieli proponuje pracownikdéw zatrudnionych w Zespole Szkét Publicznych w
Karnicach:
1) Pan/i (imig i NAZWISKO) ....cceovviiiiieiiiieiecicee e
AAres ZamMIESZKANIA: .....cvvieieiieei e
nr dowodu 0S0biStego ........cccceeveeviieiinenne. wydany przez ......cccccceevevneenne.

2) Ok. Pan/i (Imi¢ 1 NAZWISKO) ...ceevvieiieiiieiieieeiesie et
adres ZamieSZKaNIA: ........ccuevveieeiecee et
nr dowodu 0SODIStEgO .......cevvervvevrriennee. WYdany Przez .......cccceeveneenns

PESEL



Oswiadczenie poreczycieli

W razie braku sptaty co najmniej trzech rat pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze Srodkow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy zgode, jako
solidarnie odpowiedzialni, na potracenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace.

s
czytelny podpis poreczyciela
e
czytelny podpis poreczyciela
PP U PP PR

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow pod poz.1, 2, 3

pieczec 1 podpis dyrektora



ZALACZNIK Nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Karnice, dn. .............. 20....1.

Dyrektor
Zespoltu Szkot Publicznych
w Karnicach

Whniosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSCH ......vevevvveereieeeeeeeienens
(STOWNIE. bbb bbbt b e e bt e b ).

SEWIETAZAM, Z€ PAN/T ..coooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt

jest zatrudniony/a w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach na stanowisku
W WYMIAIZe ..ccovvevveciveeienn NAOKIES ..o

Karnice, dnia .....ccccceevevvveeenee.

pieczec 1 podpis pracownika kadr



Decyzja 0 przyznaniu pozyczki

Przyznano / nie przyznano pozyczke¢ w KWOCIE ......cceevevveeerieeereeennne. zt
(STOWIE ZE: oottt et e et e et e e e e ae e e teeeteeeareesar e e reennee e )
miejscowos¢ i data piecze 1 podpis pracodawcy

Uzgodniono z zaktadowg organizacja zwigzkowa

AN
podpis przedstawiciela zwigzku zawodowego



ZALACZNIK Nr 8

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA NR.......... Joueuarnnn,
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ....ccooevvenrenene. pomiedzy Zespotem Szko6t Publicznych w Karnicach, w imieniu
ktorej dziataja:
Y =1 (0 SO S

zostata zawarta umowa o tresci nastepujace;j:
§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 800), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Zespole Szkot Publicznych w Karnicach oraz decyzji dyrektora Zespotu
Szkot Publicznych w Karnicach zostata przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem
na

W WYSOKOSCI ..eeeevieniienene zt ze $rodkow ZFSS oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym.

Naliczone odsetki stanowig kwote ...........cccccveeeneee. .

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w caloSci. Okres jej splaty wynosi .............. lat/a..
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ........ccoeeveevieiiennnn. , w ratach miesiecznych
PO ZEOLYCR et

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zespot Szkot Publicznych w Karnicach do potracania naleznych rat
pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego wynagrodzenia za prac¢ (w dniu
wyptaty wynagrodzenia) miesi¢cznie ztotych .................. poczynajac od dnia .........cccveeeveeennnen.



§ 4

. Brak sptaty rat przez okres trzech miesiecy w terminie ustalonym w § 3, pociggnie za sobg
skutki w postaci wymagalnosci sptat pozyczki od poreczycieli wskazanych w § 8.

. Pozyczka wraz z odsetkami sptacona w terminie wcze$niejszym niz ustalony w umowie,
nie podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wezesniejszej splaty.

. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel
niz okreslony w umowie.

§5

. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy aczacego pracownika z pracodawca.

. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z

dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 800),
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Zespole Szkot
Publicznych w Karnicach oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje

Zespot Szkot Publicznych w Karnicach, jeden ksiggowos¢, jeden pozyczkobiorca.

§8

Na porgczycieli proponuje si¢ pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkot

Publicznych w Karnicach:

1) Pan/i (imi€ i NAZWISKO) ..c.eivviiieiiiiiieieccieeee et
AAreS ZAMIESZKANIA: ....cuveeeerieeciiee et e ettt etre e erre e e e ebee e e aee e ebee e
nr dowodu 0SObIStEJO .......ccevvvvvrieinne, wydany przez ........c.ccceeeeennn.

2) OK. Pan/i (Iimig 1 NAZWISKO) .....c.eevviivieiieeiiciecie et
Adres ZamieSZKaNIA: .......cccvoiiie e
nr dowodu 0SObIStEgO ......ccvvevvrieriieeinne wydany przez ........cccceeeeeeeennns



Oswiadczenie poreczycieli

W razie braku sptaty co najmniej trzech rat pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce ze
srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy

zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na potracenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z

odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

s
czytelny podpis poreczyciela
e
czytelny podpis poreczyciela
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czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnorecznos$¢ podpisow pod poz.1,2,3

piecze¢ 1 podpis dyrektora



