REGULAMIN REKRUTACJI
DZIECI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH
W KARNICACH

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. Zm.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U.z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm.w
2014 r., poz. 1150).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U.z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2011 r. Nr 149,
poz. 887).

Statut Przedszkola w Karnicach.

Rozdziat |
Zasady rekrutacji

§1

1. Do Publicznego Przedszkola Samorzgdowego w Karnicach przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw
zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do przedszkola dziecka przez rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zostaé
przyjete do przedszkola jedynie w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu dyrektor przedszkola podaje do
publicznej wiadomosci do konca marca.

4. Na wolne miejsca w szkole, w przypadku okreslonym w ust. 2 rekrutacje na rok szkolny 2014/15 i
2015/2016 przeprowadza sie na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw w oparciu o ponizsze kryteria
kryteria:

1) | etap postepowania rekrutacyjnego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.



Za kazde kryterium w | etapie postepowania rekrutacyjnego kandydatwi przyznaje sie po jednym punkcie.
W przypadku, gdy kandydaci otrzymali rownorzedng liczbe punktéw, a liczba kandydatow przewyzsza
liczbe wolnych miejsc przeprowadza sie Il etap postepowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem
poznizszychkryteriow:

2) 1l etap postepowania rekrutacyjnego:
a) rodzenstwo dziecka uczeszcza do tej samej placowki;
b) przynajmniej jedno z rodzicéw pracuje w obwodzie szkoty, do ktérej zZtozono wniosek;
c) szkota jest potozona najblizej miejsca pracy jednego z rodzicow;
d) inna uzasadniona przez rodzica/opiekuna prawnego sytuacja rodzinna

Za kazde kryteruim przyznaje sie 10 punktow. W przypadku jednakowej liczby punktéw z dwdch etapdw
postepowania rekrutagcyjnego i w sytuacji, gdy liczba chetnych przekracza liczbe wolnych miejsc, o
kolejnosci przyje¢ decyduje data wniesienia wniosku.

5. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) nabdr dzieci do przedszkola prowadzony jest od 1 marca do 31marca dla uczniéw, ktérzy w danym
roku kalendarzowym konczg pigty rok zycia;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 30 kwietnia

3) potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw uczeszczania kandydata do przedszkola — do
dnia 5 czerwca;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniéw przyjetych — do dnia 7 czerwca,

§2

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow
(zat. nr 1). Zgtoszenie musi zawierac:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg¢,

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile je posiadajg.

2. Do przedszkola dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku.

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg¢,

1) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

2) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadajg,

4) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli w porzagdku od najbardziej do najmniej preferowanych,

5) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow przyje¢, zgodnie z zasadami
przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

§3



1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw czionkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscam

§4

Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdéw.

5. Czlonkowie komisji majg prawo do wglgdu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z
pracg komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkdw.

7. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§5
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
[ niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
placowki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola, zgodnie z
wymogami art. 20 zc ust.4 ustawy o systemie oswiaty;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnien
odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do korca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych
samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placéwce



2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie
wytgcznie przepisami prawa.

§6
Obowiazki czlonkéw komisji rekrutacyjnej
1. Do obowigzkéw cztonkow komisji nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komis;j;

3) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;

4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatéw;

§7

Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
1. Do obowigzkow Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebrah;

3) zawiadomienie cztonkodw komisji o terminie i miejscu zebran komisiji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoly, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentoéw, przepiséw; zaopatrzenie w sprzet
biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego;

9) sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy

§8
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskoéw,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczyé opis wskazujgcy na
braki,

c) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkatych w obwodzie przedszkola,
a ubiegajacych sie o przyjecie do przedszkola,

d) ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e) sporzadzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokdt powinien zawierac: liczbe
wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogétem, wykaz kandydatéw do
przyjecia wZ urzedu” tj. kandydatéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, zas kandydaci
zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) | etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytgcznie wnioskdéw rodzicow /opiekunéw kandydatéw
zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,z urzedu” kandydatow z obwodu przedszkola,



3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich kandydatéw z obwodu
przedszkole posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.

a) ustala sie liste kandydatow z najwiekszg liczbg punktow,
b) przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktora
uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej. Postepowanie
uzupetniajgce przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny.

§9

Postanowienia koncowe

Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujgce przepisy.

Przez rodzicow rozumie sie rowniez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych.

Posiedzenie Komisji Kwalifikacyjnej jest protokotowane.

Protokét podpisujg Przewodniczgcy i Cztonkowie Komisji.

Protokoty stanowig dokumentacje przedszkola.

Sprawy sporne, skargi i odwotania w pierwszej kolejnosci rozpatruje przewodniczgcy komisiji.

O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje dyrektor Zespotu Szkot
Publicznych, biorgc pod uwage wymienione wyzej kryteria.

No oaghkownpeE

Karnice dn. e
(dyrektor placéwki)



